Arenguprogramm EHE 2018-2020

| Programmi olemus
Eestvedajate programm EHE on mdeldud haridusvaldkonna spetsialistide individuaalse arengu
toetamiseks ning suunatud haridusinnovatsiooni edendamisele.

Il Strateegiline eesmark

Eestvedajate programmi strateegiline eesmirk on niidisaegse dpikasituse® jarjepidev toetamine Eesti
koolides aastatel 2018-2020 ning jargnevatel aastatel.? Programmiga edendatakse Eesti
haridusinnovatsiooni teadmiste ja oskuste mitmekilgsema omandamise ning tehnoloogia
mitmekesisema ja oskuslikuma kasutamise abil. Haridusinnovatsioon kdesoleva programmi tdhenduses
on uuendus, mis loob uut teadmist voi oskust niilidisaegse Opikdsituse paremaks rakendamiseks ning
mida on programmi kadigus uuritud ja praktiseeritud.

[ll Programmi eesmark

Programmi eesmark on otsida, uurida, arendada, proovida ja jagada niidisaegse Opikasituse voimalusi
Opikdsituse erinevates kategooriates: 1) arusaam Oppimisest ja Opetamisest, 2) Opikeskkond, 3)
Opetamis- ja Gppimisprotsess. Programmiga pakutakse selles osalejatele véimalust luua uusi lahendusi,
uurida ja parendada nildisaegset Gpikasitust ning Oppida ja jagada programmi raames omandatud
teadmisi ja oskusi. Programmi tulemusena valmivad &pilood, mis sisaldavad teema/objekti kirjeldust,
tdendite kogumise metoodikat, konkreetseid soovitusi ja juhendeid Gpikasituse nimetatud kategooriates
uute lahenduste, meetodite voi muu uudse ldhenemise kasutuselevotuks ning kogutud tGendeid nende
lugude tulemuslikkuse kohta.

IV Programmi taust ja toopShimdtted
Opikasituse muutusi toetavad eestvedamine ja koolielu korraldus, probleemip&hine ja eluline dppesisu,
Opetajate ettevalmistus ning koost66d soosiv keskkond.

Opikasituse muutmisel on suur roll dpetajal, tema pedagoogilistel uskumustel ja v&imekusel, mille hulka
kuulub avar Gpetamisstrateegiate repertuaar ja voime luua Opilastega Gppimisprotsessis partnerlusel
pohinevaid suhteid.

Oppesisu valikul ja Sppekavade kaasajastamisel on vaja arvestada pidevalt muutuvat haridusndudlust.
Selleks on vaja slisteemset seiret hariduse arengutest.

Koolijuhtimises toimub eemaldumine tarbetust hierarhiast ja kontrollipohisusest ning liikumine suurema
demokraatia ja osalemise, nii kooli, dpetaja kui ka Oppija suurema otsustusdiguse ja tegevusvabaduse
suunas. Tunnipdhise 6ppekorralduse kdrval on vaja arvestada koolipdeva kui tervikut ning senisest enam

1 Hpikasitus on arusaam sellest, mis eesmarkidel ja mil viisil (meetodid, keskkond) 8ppimine toimub, millistes suhetes on
dppeprotsessis osalejad, ning nende tdekspidamiste sihiparane rakendamine. Opikasitus on osa laiemast koolikultuurist.
Opikasituse uuenemiseks on vaja initsiatiivikaid professionaale, kelle eestvedamisel on vdimalik muuta koolielu korraldust,
kaasajastada Oppe sisu ja Opetajate ettevalmistust ning senisest otstarbekamalt kasutada nii koolisiseseid kui koolivaliseid
opikeskkondi.

2 Nutdisaegse dpikasituse kohta loe huvi korral lisaks eesti keeles: hm.ee/opikasitus ja bit.ly/opikasitlus ning inglise
keeles: bit.ly/opikasitlusENG
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rakendada kooliviliseid dppimisvdimalusi. Opikisituse muutmiseks on vajalik ka vanemate ja laiema
kogukonna kaasamine.

Efektiivsete Opikeskkondade oluliseks osaks peetakse koostoist Oppimist uurimisel pdhinevate
lesannete ja projektide kallal, mis on asetatud autentsesse konteksti. Oppija huvi loomiseks ja
hoidmiseks on oluline tuua oOpikeskkonda ja Oppeprotsessi vaheldust, dppides valjaspool kooli ja
kasutades erinevat tehnoloogiat. Oppimise kdrval tuleb tihelepanu pdérata ka &ppijate sotsiaal-
emotsionaalsetele vajadustele — olla omaks voetud ja tunda end turvaliselt.

Programmi t00pShimdtted on koost6o, toetamine ja jagamine. Programmi ja selle tegevuskava kiidab
heaks programmi ekspertkogu (vt tdpne koosseis alampeatiikk ,Sisutegevuste valik”). Ekspertkogu
otsustab programmi tegevuskava etappide ja sisutegevuste (vt tdpsemalt tegevuskava alampeatiikk
,Programmi tegevuskava®), toetajate ja tulemuste jagamise ning teeb otsused osalejatele voi avalikkusele
teatavaks (vt tdpsemalt alampeatikk ,,Programmi Idpetamine®).

V Programmi sihtrihm

Programm on moeldud kodikidele Opetajaks Oppivatele Ulidpilastele, tegevOpetajatele ja teistele
Oppeasutustes (sh lasteaiad, Uldharidusekoolid, huvikoolid, kutsekoolid, kdrgkoolid) tegutsevatele
isikutele, kes soovivad slivendatult tdiendada oma teadmisi ja oskusi: 1) Gppimisest ja Gpetamisest, 2)
Opikeskkondadest, 3) Gpetamis- ja Oppimisprotsessidest ning saadud teadmisi ja oskusi jagada.

Programmis osalevate isikute kaudu saavad osaleda teadus- ja haridusasutused ning ettevétjad, kes
soovivad pakkuda osalejatele erineval viisil tuge programmis edukaks osalemiseks. Teadus- ja
haridusasutuste ning ettevotjate poolne tugi saab olla oma uudse idee, praktika, lahenduse, kasitlusviisi,
teooria vm konkreetse tegevuse vGi toote vOi arenguidee tutvustamine ja programmis osalejatega
koosto6s arendamine ja katsetamine.

Programmi vdetakse Uihes dppeaastas (Gppeaastatel 2018/19-2020/21) vastu 25 liiget.

Osalevate teadus- ja haridusasutuste ning ettevétjate arv ei ole piiratud. Osalema oodatakse kdiki teadus-
ja haridusasutusi ning ettevétjaid, kes soovivad anda oma panust haridusuuendustesse ja kes ndevad Eesti
haridusasutustes kasvulava innovaatilisteks ettevotmisteks.

VI Programmi tegevuskava
Programm hd&lmab jargmisi tegevusetappe:

1. Programmiga liitumine
2. Sisutegevuste valik
3. Programmi lopetamine

Programmiga liitumine

Programmiga on sihtgrupiks nimetatud isikutel véimalik liituda, esitades 1-2 lehekiiljelise
motivatsioonikirja, milles kirjeldatakse: 1) miks soovitakse programmis osaleda, 2) millises nlldisaegse
Opikasituse kategoorias (Gppimine ja dpetamine, dpikeskkond, dpetamis- ja Gppimisprotsess) uuendust
soovitakse algatada voi labi viia, 3) milles uuendus seisneb, 4) millised on uuenduse kavandatavad allikad
ja partnerid, 4) millist tuge (nditeks idee valik, partneri otsing, mentori valik vmt) uuenduse arendamisel
vajatakse.



E-portfoolio voi arengumapi voi muu algallika voi motivatsiooni pdhjendava info olemasolul lisada viide
sellele.

Teadus- ja haridusasutustele ning ettevotjatele saadab HITSA kutse programmiga liitumiseks ning teeb
kutse avalikuks meedia vahendusel.

Liituda soovivate isikute hulgast tehakse valik motivatsioonikirjades esitatud info pdhjal. Esimesel, 2018.
a kutsub HITSA programmi kuni 10 senise praktika ja koost66 pohjal silma paistnud eestvedajat, kes
aitavad esimese aasta valtel programmi piloteerida, andes kdigis programmi etappides tagasisidet
programmi Ulesehituse, sisu, eelarve jm olulise kohta eesmargiga jargmistel perioodidel programmi
parendada ja taiustada.

Valiku kdigi kandideerijate hulgast teeb programmi 6-liikmeline ekspertkogu. Ekspertkogu
moodustatakse iheks Oppeaastaks. Kdesoleva aasta ekspertkogu leiad HITSA kodulehelt.

Sisutegevuste valik

Programmi sisutegevuste valikul on aluseks HITSA koostatav tehnoloogiatrendide seireraport, muu
haridusinnovatsiooni kasitlev uuring voi anallils ning eesti ja valisriikide tlikoolide innovatsiooni
kasitlevad uurimussuunad.

Programm koosneb teoreetilisest ja uurimuslikust, sh praktilisest osast ning moodustab (ihtse terviku.
Teooria hdlmab programmi partnerite pakutavaid loenguid, seminare, konverentse jmt (vt tdpsemalt
,Programmi partnerid ja partnerite pakutav sisu“), mis on osaleja uurimusliku osaga seotud. Uurimuslik
tegevus on programmis osaleja valikul toimuv individuaalne v&i grupis uuritav, arendatav voi katsetatav
uus meetod, lahendus v6i muu uudne lahendus mis programmi IGppedes on testitud ja toimiv.

Programmiga liitunud valivad kas individuaalse voi grupis uuritava, arendatava voi katsetatava uue
meetodi, lahenduse véi muu uudse lahenduse, mida programmis osalemise valtel arendatakse (edaspidi
sisuteema). Iga sisuteemat jaab juhendama mentor. Mentori rolliks on suunata sisuteema tapsemal
valikul ja aidata programmis osalejal leida tdpsem Gpitee. Programmi mentorite nimekiri avaldatakse
programmi kodulehel ja see tdieneb programmi jooksul.

Programmi sisutegevuste pakkumiseks kaasatakse erinevaid siseriiklikke ja valismaiseid partnereid
avalikust ja erasektorist, kes on ndidanud Ules initsiatiivi ja huvi olla oma valdkonnas arengu vedaja ja
toetaja. Programmi sisutegevused jagunevad kolme gruppi:

1. Ndldisaegne arusaam dppimisest ja Opetamisest. Teoreetilised arengusuunad, sh
tehnoloogia areng

2. NuUudisaegne Opikeskkond, sh tehnoloogia kasutamine Gppetdds
NiUdisaegne Opetamis- ja Oppimisprotsess, sh tehnoloogia juhtimine

Sisutegevused erinevates vormides on mdeldud kdigile programmis osalejatele ja peavad toetama
uuenduse arendamist. Koik teoreetilised koolitused eri vormides ja praktilised t66d vastavalt valitud
Opiteele, on kohustuslikud.

Sisutegevustes valja pakutud ja sisutegevuse raames nduetekohaselt labitud tegevuste eest on vdimalik
kooskdlastatult partneriga koguda kas akadeemiliste dpingute ainepunkte voi taienduskoolituspunkte


https://www.hitsa.ee/ikt-hariduses/ehe/arenguprogrammi-ehe-ekspertkogu

NiUdisaegne arusaam Oppimisest ja Gpetamisest. Teoreetilised arengusuunad, sh tehnoloogia
areng

Arengut kasitlev sisumoodul hdlmab Eesti ja valisriikide Ulikoolide ja teadusasutuste pakutavaid Gppimise
ja Opetamise uusi arenguid, sh tehnoloogia arengutrende tutvustavaid taseme- ja taienduséppekursusi.
Samuti Eesti ja valisriikide erasektori pakutavaid ja eri valdkondade (nditeks energeetika, meditsiin, jne)
arengut kasitlevaid loenguid, seminare, Oppepdevi jmt. Esialgne valik partnerite pakutavatest
vOimalustest on jargmine:

e Ulikoolide (nii siseriiklikud kui vélismaised) pakutavad tasemedppe avatud kursused
e Ulikoolide (nii siseriiklikud kui vélismaised) pakutavad tdienduskoolitused

e Microsofti haridusprogrammi kursused

e FEuneos Erasmus+ courses

e HITSA koolitusprogrammidest pakutavad kursused véi moodulid

e HITSA Moodlesse loodud uued veebipdhised lihikursused

e Eesti ettevotjate pakutavad tehnoloogiauuendusi kasitlevad loengud, seminarid,
Oppepdevad

e Muud uusi tehnoloogiaid tutvustavad kursused

Toodud loetelu ei ole 16plik, tapsem pakkujate, sisu ja teemade valik tapsustub programmi kaigus ja on
seotud osalejate ideest kantud huviga.

NiUdisaegne dpikeskkond, sh tehnoloogia kasutamine Gppetdos.

Teine sisumoodul hélmab Eesti ja vélisriikide likoolide ja teadusasutuste pakutavaid baaskursusi
kaasaegse teadus- ja Oppetoo alustest, tehnoloogiarikka keskkonna Gppemeetoditest ja tehnoloogia
mdjust dppeprotsessis. Sisumoodulis pakutakse erinevad &ppemeetodeid® (uurimuslik ldhenemine,
disainipéhine ldhenemine, tegevusuuring, projektGpe, aktiivope, individuaalGpe, kaugope,
Umberpooratud klassiruum, opilane-Gpilane, peer to peer learning jne) tutvustavaid loenguid ja seminare.

Esialgne valik partnerite pakutavatest vGimalustest on jargmine:

e Ulikoolide (nii siseriiklikud kui valismaised) pakutavad taseme&ppe avatud kursused

o Ulikoolide (nii siseriiklikud kui valismaised) pakutavad tdienduskoolitused

e HITSA koolitusprogrammidest pakutavad kursused v6i moodulid

e HITSA Moodlesse loodud uued veebipdhised lihikursused

o Teaduste Akadeemia pakutavad loengusarjad

e EUN Academy kursused

e Teaduskeskuse AHHAA pakutavad loengud, kursused, seminarid

e Erinevate haridusinnovaatorite tegevuse uurimine (Eestis ja valismaal, sh videote
vaatamine, analiis jmt)

e Kasitlus sellest, kuidas tehnoloogiaga seotud muutusi ellu viia, konkreetsed startup-
edulugudele ja innovaatiliste ettevotjate nadidetele tuginevad naited

3 Kaik sellised meetodid, kus toimub praktilise idee arendamine kisikdes uurimisega, et arendus ja rakendus oleks
enam téenduspdhine.


http://www.euneoscourses.eu/?page_id=807

NiUdisaegne dpetamis- ja Oppimisprotsess, sh tehnoloogia juhtimine.
Selles moodulis dpetatakse didaktikat, metoodikat, dppimispsiihholoogiat, aga ka meeskonna juhtimise
pohitddesid ja tutvustatakse kaasaegseid tehnoloogial pShinevaid dppimis- ja juhtimismudeleid.

Ulikoolide (nii siseriiklikud kui valismaised) pakutavad taseme&ppe avatud kursused
Ulikoolide (nii siseriiklikud kui vilismaised) pakutavad tdienduskoolitused

Kredex Startup Estonia

EAS ja partnerid

MTU Eesti 2.0

E-riigi Akadeemia SA

Sisutegevuste valjundid

Programmis osaleja koostab individuaalse voi meeskondliku Gpiraja programmi ldabimiseks. Esimesel
aastal piloteeritakse vGimalust jagada programm sisumoodulite alusel tapsemateks osadeks.

Sisumoodulites pakutavaid teoreetilisi teadmisi ja oskusi on plaanis Uhendada
Ghisktlastustega koolidesse, ettevGtetesse jm institutsioonidesse. Kavas on 2-3 kiilastust
Oppeaastas nditeks:Start-up ettevGtetesse, kus arendatakse haridusele sobivaid
lahendusi, nt virtuaalreaalsus, hologrammid visuaalmeedias, droonid jms.

Tehnoloogia- ja elektroonika valdkonna tootmisettevGtetesse robootika ja
inseneeriavaldkonna olulisuse m&istmiseks.

Haridusalgatuste asutusesse (kolmas sektor), nt MTU Mondo, MTU Eesti 2.0 jt.
Haridusuuenduslikkesse dppeasutustesse

Muudesse tehnoloogiauuendusi kasutavatesse asutustesse, naiteks tervishoiuasutused

Sisumoodulites omandatud teadmisi ja praktilisi oskusi on plaanis jagada programmis osalejate vahel
kontaktseminarides, kus programmis osalejad jagavad Uksteisega sobivas vormis ja keskkonnas oma

kogemusi:

parima praktika, sh rahvusvahelise jagamise seminar

oma parima praktika tutvustus

Ghiskilastus monda asutusse

mdonel programmiga seotud kursusel Gpitu tutvustamine

HITSA toel haridusinnovatsiooni teemalise veebiseminari labiviimine.

Rahvusvahelise kogemuse jagamine — kuni kaks kontaktseminari aastas.

HITSA korraldab tihe rahvusvahelise konverentsi vdi seminari parima praktika jagamiseks
Koost60s siseriiklike partneritega korraldatakse teine konverents vdi seminar

Programmi IGpetamine

Programm I8peb programmis osaleja Opirajas kokku lepitud tulemuse -t6endusp&hise uuenduse
esitlusega osalejatele ja ekspertkogule. Esitluse sisu ja vorm lepitakse kokku dpiraja valikul ja selle kinnitab

ekspertkogu. Kdigi programmis osalejate Opiraja tulemuste hulgast valib ekspertkogu iga dppeaasta IGpus
valja need tulemused, mis avaldatakse kasutamiseks dppetdos.



Programmi edukalt 16petanud ja ekspertkomisjoni avaldamiseks valitud autorid saavad EHE
koolitaja tiitli, tunnistuse ja stipendiumi ning neil on vdimalik hakata oma uuendust
taienduskoolituste raames tutvustama. Lisaks arvatakse need autorid HITSA ekspertide nimekirja
ning neid kaasatakse erinevatesse arendustegevustesse.

HITSA avalikustab autorid ja tulemused HITSA kodulehel. Kokkuleppel partneriga avaldatakse
tulemused ka partneri valitud viisil ja vormis.

VIl Programmi juhtimine
Programmi tegevuskava koostatakse koostdos sisutegevuste pakkujatega (avaliku ja erasekori
partnerid). Peamised partnerid on Tallinna Tehnikaiilikool, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool.

Programmi tegevusetappide (ile otsustab ekspertkogu.

Programmi administreerib HITSA.

VIII Programmi kulud
Programmi rahastatakse HITSA kaudu riigieelarvest.



