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Meie teenused

Platvorm

Projektipõhine

Tarkvara rent

Konsultatsioon

Organisatsiooni 
arendamine

Statistilised 
analüüsid

Tugiteenused

Kohandamine

Liidestused

Disaini 
kohandamine

Tarkvara 
arendus



Funktsioonide loetelu

• Vastamise moodul
• Arenguvestlused
• 2D hindamine/ 

kalibreerimine
• Koolitusvajadused
• 360 kraadi uuringud
• Rahulolu-uuringud
• Monitoorimine/Admin

• Tulemused/Eksport
• Võrdlus
• Ajalugu
• Ankeedi redaktor
• Ametigrupid
• Projektid
• Uudiskirjad
• Gruppide kommunikatsioon



DÜNAAMILINE VASTAMINE



PROTSESSI MONITOORIMINE



EESMÄRKIDE MOODUL



Teenuste loetelu
• Teenuspõhised rahulolu, 

seotuse ja tagasiside 
uuringud

• Juhtimis- ja talendiaudit
• Müügimeeskondade audit
• Muudatuste juhtimine
• HR protsesside hindamine
• Peresõbralikkuse ja 

tööstressi audit
• Hindamissüsteemide 

loomine

• Personaliarenduse 
spetsialist  teenusena

• HR uuringuprojektide 
juhtimine

• Andmekaeve 
olemasolevatest 
süsteemidest

• Andmete visualiseerimine
• Andmeanalüüs ja 

väljavõtted
• Koolitused



Lai valik tulemuste 
visualiseerimise vahendeid

Oskame ringi käia nii Tableau kui Gephiga, olenevalt kliendi vajadustest.



Tulemuste viimistlemine

• Eraldi aruandena • Statistikafailidena



Teenuse valdkonnad

• Rakendusprojektid
• Vastamisvaadete

kohaldamine
• Süsteemi white-labeling
• SSO teenused
• Integratsioonid 
• Mobiilsete lahenduste 

loomine ja integreerimine

• Töötajate iseteeninduse 
loomine
• Programmeerimine
• Andmeanalüüsi rakenduste 

koondamine
• CORE HR süsteemide 

liidestusprojektid



Kliendid ja partnerid

www.self.ee

Estonia

www.brightminds.com

Estonia

www.spokeinnovation.co.uk

United Kingdom

www.talent.vc

France
www.intu.lv

Latvia

http://www.self.ee/
http://www.brightminds.com
http://www.spokeinnovation.co.uk/
http://www.talent.vc/
http://www.intu.lv/
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Strateegia, konsultatsioonid
+372 53 468 213
Karl.laas@upsteem.com

mailto:Karl.laas@upsteem.com

