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1. Uldsitted

1.1 Oppejdu statuut méiratleb isikud, kes loetakse Eesti Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia)
litkkmeskonda kuuluvaks Oppejouks rakenduskdrgkooli seaduse § 23 lg 1 ja akadeemia
pohiméddruse § 26 mdttes, nduded nende kvalifikatsioonile, nende staatuse akadeemias ning
tooiilesanded ja tookoormuse arvestamise alused.

1.2 Akadeemia liikmeskonda kuuluvaks Sppejouks loetakse jargmised akadeemias Oppetodd
labiviivad isikud:

a) akadeemias t0oOlepingu alusel Oppejouna (professori, dotsendi, lektori, assistendi voOi
instruktori ametikohal) todtavad isikud;

b) akadeemias t66lepingu alusel muul kui oppejou ametikohal tootavad isikud, kes jooksva
Oppeaasta jooksul viivad dppetddd 1idbi vihemalt 3 EAP mahus;

c) akadeemias voladigusliku lepingu alusel oppetddd ldbiviivad isikud, kes jooksva Oppeaasta
jooksul viivad dppetddd 1dbi vihemalt 3 EAP mahus (lepingulised oppejoud).

1.3 Akadeemia ldhtub 6ppejou ametikoha loomisel eelkdige dppekava eesmirkidest.

1.4 Akadeemia vildib valimast vo1 kutsumast Oppejouks isikut, kelle suhtes iilidpilaste poolt
rektorile varasemalt esitatud podrdumine Oppejou sobimatuse kohta dppeaine Opetamiseks on
osutunud pdhjendatuks voi kes on seni ldbiviidud Oppetdd osas saanud iilidpilastelt korduvalt
akadeemia keskmisest oluliselt madalamaid hinnanguid. Arvestatakse ka asjaolu, kui isik on
eksinud Eesti teadlaste eetikakoodeksi voi oma kutseala eetikakoodeksi vastu.

1.5 Akadeemia peab Oppejou valimisel voi kutsumisel oluliseks, et Oppejoud tunneb
niitidisaegseid Oppevahendeid ja Opetamismetoodikat, on loonud ja/vdoi koostanud
oppevahendeid, metoodilisi materjale ning on valmis tdiustama oma kutseala dppemetoodikat.

1.6 Oppejoud tiiendab aktiivselt oma Oppe- ja arendustooks vajalikke oskusi ning teadmisi.
Selleks vajalikud ressursid (sh finantsilised vahendid) tulevad kokkuleppel vahetu juhiga
akadeemia poolt.

2. Korraline oppejoud

2.1 Uldsitted
2.1.1 Korraline oppejoud on tddlepingu alusel akadeemias dppejou ametikohal téotav Sppejoud,

kelle kvalifikatsioon vastab vastava ametikoha nduetele.

2.1.2 Andmed Korralise dppejou kohta kantakse korralise dppejouna Eesti Hariduse Infosiisteemi
(EHIS) dppejoudude registrisse.



2.2 Korralise dppejou ametikohad, kvalifikatsiooninduded ja tookorraldus
Korralise 6ppejou ametikohad on professor, dotsent, lektor, assistent ja instruktor.

2.2.1 Professor

2.2.1.1 Professor on rahvusvahelisel tasemel uurimis- ja arendustegevuses vOi muus
loometegevuses osalev oma kutseala juhtiv oppejoud, kes korraldab ja viib 14bi Opet, juhib
uurimis- ja arendustegevust voi muud loometegevust ning juhendab tulemuslikult nendesse
tegevustesse kaasatud tilidpilasi, dppejoude ja teadustdotajaid.

2.2.1.2 Professori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas iilidpilaste
juhendamise kogemuse ning vdhemalt 5-aastase aktiivse uurimis- ja arendustegevuse vOi muu
loometegevuse kogemusega oma kutseala tunnustatud asjatundja, kellel on doktorikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.1.3 Esmakordsel valimisel on konkursile kvalifitseerumise eelduseks Oppet6d ldbiviimise
kogemus kdrgkoolis, sh soovitavalt magistrantide tulemuslik juhendamine.

2.2.1.4 Noutav on piisiv osalemine rahvusvahelisel tasemel teadus-, loome-, ja arendustegevuses
ning Eesti Teadusinfosiisteemis (edaspidi ETIS) kajastatud teaduspublikatsioonide olemasolu
viimase viie aasta jooksul.

2.2.1.5 Professor peab olema kompetentne korraldama oma eriala Opetamist ja kindlustama
akadeemilist jarelkasvu.

2.2.1.6 Professor on vdimeline juhtima oma ainevaldkonna teadustodd ja arendustegevust ning
taotlema selleks vajalikke vahendeid. Professor vastutab oma ainevaldkonna Oppemetoodika
tdiustamise, oppekavade arendamise ja uuendamise eest. Professor juhendab oma eriala aine(te)
Opetamisele kaasatud oppejoude.

2.2.1.7 Professori ametikohtadele kandideerijate taseme hindamiseks moodustatud
konkursikomisjonis on vdhemalt {iks professori kvalifikatsiooninduetele vastav liige véaljastpoolt
akadeemiat.

2.2.1.8 Professori vahetuks todkorraldajaks on struktuuriiiksuse juht, kui tdokorraldus ei nde ette
teisiti.

2.2.2 Dotsent

2.2.2.1 Dotsent on Oppejoud, kes aktiivselt osaleb uurimis- ja arendustegevuses vOi muus
loometegevuses ja vOib juhtida oma kutseala uurimis- ja arendustegevust vOi muud
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loometegevust, viib 1dbi dpet ning juhendab tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud
iilidpilasi ja dppejoude.

2.2.2.2 Dotsendi ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ja kogemuse, sealhulgas iilidpilaste
juhendamise kogemuse ning vdhemalt 5-aastase oma kutseala tookogemuse ning uurimus- ja
arendustegevuse vOoi muu loometegevuse kogemusega oma kutseala tunnustatud asjatundja,
kellel on teaduskraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.2.3 Esmakordsel valimisel on eelduseks Oppetdod kogemus korgkoolis ja iilidpilaste, sh
soovitavalt magistrantide tulemuslik juhendamine.

2.2.2.4 Noutav on jarjepidev Eestis ja rahvusvahelisel tasemel tunnustust leidnud teadus- ja/voi
muu loomealase tegevuse aktiivsus viimase viie aasta jooksul.

2.2.25 Dotsent on pidev viima libi dppetddd korghariduse kdigil astmetel. Ulidpilaste
juhendamise tulemuslikkus on dotsendi t66 edukuse néitaja. Dotsent kannab hoolt oma
ainevaldkonna dppemetoodika tdiustamise eest ja osaleb erialases arendustegevuses.

2.2.2.6 Dotsent on padev juhendama madalama taseme Oppejoudude uurimistéod, on edukas
arendusprojektide algatamisel ja tditmisel.

2.2.2.7 Dotsendi vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui té0korraldus akadeemias voi
struktuuriiiksuses ei née ette teisiti.

2.2.3 Lektor

2.2.3.1 Lektor on dppejoud, kes viib 1dbi dpet, voib juhtida uurimis- ja arendusprojekte voi muud
loometegevust, osaleb nendes ning juhendab nendesse tegevustesse kaasatud iilidpilasi.

2.2.3.2 Lektori ametikohale vastab pedagoogiliste oskuste ning oma kutseala to6kogemusega
isik, kellel on vihemalt magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.3.3 Esmakordsel valimisel on soovitatavaks eelduseks Oppet6d ldbiviimise kogemus
korgkoolis, sh iilidpilaste juhendamise kogemus.

2.2.3.4 Lektor voib Opetada korghariduse kahel esimesel astmel, sh pidada loenguid, votta vastu
eksameid ja arvestusi, juhendada rakenduskorgharidus- ja magistridppe iilidpilasi.

2.2.3.5 Lektor osaleb arendus- ja/vdi uurimisprojektides teema voi selle osa téitjana.

2.2.3.6 Lektori vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui to6korraldus akadeemias ei nde ette
teisiti.



2.2.4 Assistent
2.2.4.1 Assistent viib ldbi Opet, juhendab praktilisi toid, praktikat ja iilidpilaste 16putdid ning
osaleb uurimis- ja arendustegevuses voi muus loometegevuses.

2.2.4.2 Assistendi ametikohale vastab oma kutseala tookogemusega isik, kellel on vdhemalt
bakalaureusekraad, rakenduskorgharidusdppe Oppekava tditmist tdendav diplom voi nendele
vastav kvalifikatsioon.

2.2.4.3 Assistent voib Opetada kdrghariduse kahel esimesel astmel. Assistendil on digus votta
oma Oppeaines vastu arvestusi ja eksameid.

2.2.4.4 Assistent osaleb arendust6os ja/voi -projektides tditja juhendamisel.

2.2.4.5 Assistendi vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui tookorraldus akadeemias ei née
ette teisiti.

2.2.5 Instruktor

2.2.5.1 Instruktor viib 14bi dpet, seminare, praktikume, harjutustunde ja tdidab muid praktilist
laadi dppetilesandeid.

2.2.5.2 Instruktori ametikohale vastab isik, kellel on vdhemalt erialaainete Jpetaja
kvalifikatsiooninduetele vastav haridus, mille nduded on sitestatud koolitusosakonna
kasiraamatus.

2.2.5.3 Instruktor voib Opetada korghariduse kahel esimesel astmel. Instruktoril on digus votta
oma aines vastu arvestusi ja eksameid.
2.2.5.4 Instruktor vdib osaleda arendus- ja rakendusprojektides.

2.2.5.5 Instruktori vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui tookorraldus akadeemias ei née
ette teisiti.

2.3 Korralise 0ppejou ametikoha tiitmine

2.3.1 Korralise 0ppejou ametikoht tdidetakse konkursi korras voi konkurssi korraldamata
Oppejou ametisse nimetamise teel.

2.3.2 Korraline oppejoud valitakse konkursi korras akadeemia ndukogu kinnitatud korra alusel.

2.3.3 Konkurssi vidlja kuulutamata voib korralise oppejou voi teadustddtaja ametikoha tdita
kvalifikatsiooninduetele vastava Oppejou vOi teadustodtaja ametisse nimetamisega ja sdlmida
temaga tahtajalise toolepingu, kui:

1) dppejou voi teadustodtaja valimise konkurss on luhtunud voi



2) ametikohal tehtav t06 on ajutise tdhtajalise iseloomuga.
2.4 Korralise dppejou diguslik staatus

2.4.1 Korralise dppejou toosuhted akadeemiaga pdhinevad td6lepingu seadusel.
2.4.2 Akadeemia solmib korralise dppejouga tahtajatu todlepingu.

2.4.3 Korralise dppejou toodtasu lepitakse kokku todlepingus ldhtuvalt akadeemia todtasustamise
korrast.

2.5 Korralise oppejou tooiilesanded

2.5.1 Oppejdu peamised todiilesanded on:
a) Oppetegevus (Oppetdo ja sellega seonduv metoodiline ning arendustegevus);
b) arendustegevus ja muu loometdd;
c) professionaalne areng ja organisatsiooni arendamine.

Suurem tegevuse maht {ihes tooiilesannete valdkonnas voib kompenseerida véiksemat toomahtu
teistes tegevuste valdkondades.

2.5.2 Oppetegevuseks dppetdd mottes on:

a) kontaktope, sh ka tdiendusdppes ja avatud Oppes (loeng, seminar, praktikum,
laboratoorne t60, harjutustund, individuaaltund v&i konsultatsioon, s.o dppekeskkonnas
(sealhulgas e-dppes), milles osalevad nii tilidpilane kui dppejoud, toimuv Sppetdo);

b) lidpilaste praktika juhendamine;
c) ilidpilastodde koostamise juhendamine, konsulteerimine ja retsenseerimine;

d) arvestuste ja eksamite vastuvdtmine, osalemine vastuvotu- ja kaitsmiskomisjonide t66s
jne;

e) muud tegevused Oppetdo labiviimisel.

2.5.3 Oppetegevuseks dppemetoodilise tdd ning sellega seonduva arendustegevuse mdttes on:
a) kontaktdppe Oppetdd ettevalmistamine;

b) iilidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t66 kontrollimine, praktika aruannete
hindamine);

c) Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide loomine ja/vdi koostamine;

d) Oppekirjanduse valimine, dppelaborite arendamine;



9)
h)

)
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ainekavade koostamine, tdiendusdppeprogrammide ning OJppekavade arendamises
osalemine;

iiliopilaste praktika ettevalmistamine ja korraldamine;
osalemine dppekava noukogu toos;
uute dpetamismeetodite kasutamine, sh e-kursuste véljatodtamine ja arendamine;

muud Oppe ettevalmistamise ja taseme tostmisega seonduvad tegevused.

Arendustegevus ja muu loometdo on:
akadeemia eesmirke toetav rakenduslik uurimistoo;

uurimis- ja arendustoé tulemuste avaldamine triikis ja ettekannetena konverentsidel (sh
valjatootatud tehnoloogiad, patendid jne);

arendustooks vahendite (uurimis- ja arendustoetuste, lepingute jms) taotlemine;
osalemine koost6o- ja arendusprojektides;
teadusartiklite retsenseerimine;

arendus- ja teadust6o tulemuste levitamine rakenduslike konsultatsioonide ja lepingute
kaudu;

uute Oppekavade ja programmide koostamine;
osalemine teadusorganisatsioonide (vorgustike) to0s;

osalemine akadeemiaviliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja komisjonide
t00s ning ekspertiiside ldbiviimisel;
muud uurimistéo ja/voi arendustegevusega seotud tegevused, mis on kokku lepitud

toolepingus voi ametijuhendis.

Professionaalne areng ja organisatsiooni arendamine on:
enesetdiendamine (eelkdige Oppe- ja arendustdooks vajalike oskuste ning teadmiste, sh

Opetamispddevuse arendamine);

oma eriala (kutseala) populariseerimine ja akadeemia tutvustamine;

osalemine akadeemia ndukogu ning teiste ndu- ja otsustuskogude ning komisjonide t60s;
akadeemia struktuuriiiksuse juhtimisega seotud iilesannete tiitmine;

osalemine digusaktide ettevalmistamises;

ilidpilaste vastuvotuprotsessi toetamine;



g) muu akadeemia ecesmirke toetav t00, mis on kokku Ilepitud todlepingus voi
ametijuhendis.

2.6 Oppejou kohustused ning t66 arvestamise alused

2.6.1 Oppejoud viib oma pidevusele vastavat dpet libi akadeemia kdigil dppekavadel. Oppetdd
labiviimine teiste struktuuriiiksuste hallatavatel dppekavadel kooskolastatakse Oppejou, tema
struktuuritiksuse  juhi ja vastavat Oppekava haldava struktuuriiiksuse juhi vahel.

2.6.2 Korralise dppejou koormuse arvestamisel ja selle erinevate todiilesannete vahel jaotamisel
ldhtutakse arvestuslikust aasta keskmisest to6tundide mahust 1600 tundi.

2.6.3 Korraliste oppejoudude ja oppetdod labiviivate administratiivtootajate kohta koostatakse
igaks dppeaastaks koormustabel.

2.6.4 Koormustabeli koostamise tihtajad on:

1) jooksva Oppeaasta kevadsemestri koormustabel peab olema koostatud hiljemalt 1.
detsembriks;

2) jargmise Oppeaasta siigissemestri koormustabel peab olema koostatud 1. maiks.
Koormustabelid koostab osakonna juhataja koost66s oma osakonna dppejoududega ja vajadusel
teiste osakondade juhtidega.

2.6.5 Korralise Oppejou toolilesannete jaotus, kontaktdppetdd ja praktika juhendamise
normkoormus ametikohtade 10ikes sétestatakse kédesoleva statuudi lisas 1.

2.6.6 Oppejou koormus fikseeritakse ja todiilesannete jaotus midratakse todlepingus ja
ametijuhendis struktuuriiiksuse juhi ja/vdi vahetu téokorraldaja poolt. Kontaktdppetdo ja
praktika juhendamise koormuse méadramisel ldhtutakse iildreeglina vastavast normkoormusest.
Kontaktdppe dppetdd koormus vaib erinevatel semestritel erineda.

2.6.7 Oppejdu kontaktdppe ja praktika juhendamise koormuse arvestamise aluseks on dppetdd
koormus dppeaastas akadeemilistes tundides.

2.6.8 Kontaktdppe ja praktika juhendamise koormuseks arvestatakse jooksvaks Oppeaastaks
fikseeritud ainete Opetamisel tehtud t66. Lisaks kontaktdppe ja praktika juhendamise
normkoormusele tuleb korralisel dppejoul tiita teisi todiilesandeid, mis on nimetatud kdesoleva
dokumendi punktis 2.5.2 (dppetdd), punktis 2.5.3 (Oppemetoodiline t66), punktis 2.5.4
(arendustegevus ja muu loometdd) ja punktis 2.5.5 (professionaalne areng ja organisatsiooni
arendamine). Koiki  todiilesandeid kogumis arvestatakse tdOlepingujargse koormuse



(tdoajanormi) tditmisel. Suurem tegevuse maht T{ihes todiilesannete valdkonnas voib
kompenseerida vdiksemat todomahtu teistes tegevuse valdkondades.

2.6.9 Kontaktope peab toimuma dppekavaga kehtestatud mahus. Ainekursuse sisu peab vastama
ainekavale. Oppejoud sisestab oma ainekava ise OISi vdi esitab oma ainekava dppekava
haldavale struktuuriliksusele, kes edastab kooskdlastatud ainekavad dppeosakonda vodi enne aine
toimumise semestri deklareerimisperioodi algust. Voorkeelte aineckavad esitatakse keeltekeskuse
juhatajale, kes edastab kooskolastatud ainekavad dppeosakonda

2.6.10 Oppejoud kindlustab iilidpilastele dppetdoks vajalikud abimaterjalid.

2.6.11 Oppejoud viib dppetood libi struktuuriiiksuse koostatud tunniplaani alusel. Oppetdd
labiviimist kontrollib dppekava haldava struktuuriiiksuse juht.

2.6.12 Vastavalt koolitusorganisatsiooni kdsiraamatu nduetele/tingimuste toimuva dppetod korral
registreerib dppejoud ldbiviidud oppetdo paevikus, kuhu margib kuupéeva, osalejad, teemad ning
tundide arvu.

2.6.13 Oppejoud sisestab ainekursuse 1dppemisel arvestuse vdi eksami tulemused OISi hiljemalt
10 toopdeva jooksul alates 16pphindamise toimumisest/praktika aruande esitamise téhtajast.
Erandjuhtudel on vastutaval Oppejoul Gigus kokkuleppel Oppeosakonnaga Oppetulemuste
sissekandmiseks lisaaega saada.

2.6.14 Oppejoul ja/voi akadeemial tuleb iilidpilastele edastada informatsioon iilidpilastoo,
arvestuse vOi eksami tulemustest kujul, mis vdimaldaks tulemuste identifitseerimist ainult
konkreetse iilidpilase poolt.

2.6.15 Ulidpilase taotlusel peab dppejoud tema iilidpilastdd, arvestuse voi eksami tulemust
pohjendama ja kommenteerima.

2.6.16 Akadeemia vdib administratiivseid iilesandeid tditva oppejou dppe- ja arendust6d mahtu
normkoormusega vorreldes vdhendada. Vastav kokkulepe kooskdlastatakse struktuuriiiksuse
juhiga ning fikseeritakse dppejou tédlepingus voi ametijuhendis.

2.6.17 Oppejoud suhtub heaperemehelikult akadeemia varasse, kasutab otstarbekalt ja sddstvalt
tema késutusse antud rahalisi vahendeid ning materiaalseid vdértusi.

2.6.18 Oppeaasta todiilesannete tditmise kohta esitab korraline dppejdud ja dppetddd libiviiv
administratiivtootaja todaruande/arenguvestluse aruande (vorm kdesoleva statuudi lisas 2) oma
vahetule juhile hiljemalt kalendriaasta 15. detsembriks. To6aruande/arenguvestluse aruanne on



aluseks arenguvestluse ldbiviimisel ning selle kinnitab ning t66 tulemuslikkust hindab dppejou
vahetu juht. T66aruanded/arenguvestluse aruanded sdilitatakse andmehaldussiisteemis.

2.6.19 Oppejou tdodaruanded/arenguvestluse aruanded on aluseks Korralise dppejou
atesteerimisele ning neid voib kasutada to6taja lisatasu(de) arvestamisel ja madramisel.

2.6.20 Oppejoud kohustub kooskdlastama eelnevalt rektoriga oma kavatsuse asuda lisaks
tootamisele akadeemias iseseisvalt tegelema ettevotlusega akadeemia tegevusaladel voi nendega
ldhedastel tegevusaladel voOi informeerima rektorit, kui selline varasem tegevus jatkub
akadeemiasse todleasumisel.

2.6.21 Oppejoud kohustub kooskdlastama eelnevalt rektoriga oma kavatsuse asuda lisaks
tootamisele akadeemias todle teise tooandja juures vOi osutada teenuseid teisele akadeemiaga
sarnastel tegevusaladel tegutsevale todandjale voi1 informeerima rektorit, kui selline varasem
tegevus jitkub akadeemiasse todleasumisel.

2.7 Oppejou digused

2.7.1 Oppejdul on digus kasutada oma todiilesannete tiitmiseks akadeemia ruume, seadmeid ja
muid vahendeid akadeemias kehtestatud korras.

2.7.2 Oppejoul on digus tdstatada oma t66d ja akadeemia tegevust puudutavaid kiisimusi
akadeemia ametiisikute ja otsustuskogude ees, samuti avaldada arvamust ja teha ettepanekuid
oma valdkonna kiisimustes akadeemia otsustuskogudes.

2.7.3 Korralisel Ooppejoul on 0Oigus saada ametialaseks tooks vajalikku tdienduskoolitust
akadeemia finantseerimisel soltuvalt akadeemia rahalistest voimalustest.

2.7.4 Korralisel oppejoul on Oigus viie aasta jooksul lihele Oppetodst vabale semestrile oma
kutseoskuste tdiendamiseks ning loometddks iihes ametipalga séilitamisega akadeemia ndukogu
poolt kehtestatud korras.

3. Oppetood libiviiv, akadeemias toolepingu alusel muul kui dppejéu ametikohal tootav
isik

3.1 Akadeemia liikmeskonda kuuluvaks dppejouks loetakse akadeemias todlepingu alusel muul
kui dppejou ametikohal tootav isik, kes jooksva Oppeaasta jooksul viib dppetddd ldbi vihemalt 3
EAP mahus (edaspidi dppetddd ldbiviiv administratiivtodtaja).

3.2 Oppetddd libiviiva administratiivtodtaja ametikohta dppejouna ei méiratleta. Todtaja
taotlusel voi akadeemia algatusel voib akadeemia ndukogu poolt kehtestatud korras hinnata tema
kvalifikatsiooni, s.o millisele Oppejou ametikohale ta oma kvalifikatsioonitasemelt vastab.
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3.3 Andmed Oppetddd ldbiviiva administratiivtootaja kohta kantakse administratiivtdotajana
EHISe dppejoudude registrisse.

3.4 Akadeemia loob dppetddd labiviivale administratiivtodtajale dppetdo labiviimiseks ja sellega
seotud enesetdienduseks, sh Opetamispiddevuse arendamiseks korralise Oppejouga vordsed
voimalused ja soodustab muul moel Sppetdd labiviimist selleks vastavat kvalifikatsiooni
omavate administratiivtootajate poolt.

3.5 Oppetddd ldbiviiva administratiivtddtaja  todsuhteid reguleeritakse administratiivtod
tegemiseks sOlmitud todlepinguga. Administratiivtodtaja todlepingus voi ametijuhendis voib
kokku leppida Oppetd6 ldbiviimise kuni 10 EAP (~200 h) mahus oppeaastas. Kui doppetood
labiviiva administratiivtootaja Oppetod maht on tema iildkoormuses suurem kui 50%, siis tehakse
tootajale ettepanek valida vo1 nimetada ta oppejouks.

3.6 Administratiivtdotaja toolepingus voib kokku leppida ja/voi akadeemia siseregulatsioonidega
kehtestada Oppet6dd labiviivatele administratiivtootajatele tdiendavaid soodustusi (lisapuhkus
jmt).

3.7 Oppetood libiviivale administratiivtootajale kehtivad dppetdd labiviimisel ja registreerimisel
kédesoleva statuudi punktides 2.6.8 — 2.6.15 sitestatud kohustused. Ainekava esitamise kohustus
on tal juhul, kui ta viib Sppetodd ldbi Oppeaines tervikuna voi ise ainekursust juhtides
(ainejuhina/vastutava dppejouna).

4. Lepinguline 6ppejoud (voladigusliku lepingu alusel)

4.1 Akadeemia litkkmeskonda kuuluvaks Oppejouks loetakse akadeemias voladigusliku lepingu
alusel oppetddd labiviiv isik, kes jooksva dppeaasta jooksul viib dppetddd 1abi vihemalt 3 EAP
mahus (lepinguline dppejoud).

4.2 Lepingulise dppejou ametikohta dppejduna ei miiratleta. Oppejou taotlusel voi akadeemia
algatusel voib akadeemia ndukogu poolt kehtestatud korras hinnata, millisele Oppejou
ametikohale ta oma kvalifikatsioonitasemelt vastab.

4.3 Andmed lepingulise Oppejou kohta kiilalisdppejouna kantakse EHISe O&ppejoudude
registrisse.

4.4 Lepingulise d0ppejou digused ja kohustused lepitakse kokku temaga sdlmitavas lepingus,
arvestades voladigus- ja todlepinguseaduse sitteid.
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4.5 Lepingulise Oppejou tasu lepitakse kokku lepingus, tasu aluseks on lepingulise dppejou
kvalifikatsioonitasemele vastavad rektori kiskkirjaga kinnitatud tunnitasu méaarad.

4.6 Lepingulisel oppejoul on kokkuleppel Sppekava haldava struktuuriiiksuse juhiga &igus
kasutada oma toollesannete tditmiseks akadeemia ruume, seadmeid ja muid vahendeid
akadeemias kehtestatud korras.

4.7 Akadeemia toetab vastavalt vdimalustele lepingulise Oppejou Opetamispadevuse
arendamiseks vajalikku tdienduskoolitust.

4.8 Esmakordsel lepingulise dppejou lepingu sdlmimisel esitab oppejoud akadeemiale oma CV
ning akadeemia poolt ndutavad haridust ja erialast kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid.
Lepingu korduval solmimisel tuleb eelnimetatud dokumendid esitada voi neid uuendada juhul,
kui neid pole varem esitatud voi kui varasemaga vorreldes on dokumentides kirjeldatud
asjaoludes toimunud olulisi muutusi. Eeltoodud juhtudel v4ib vastavaid dokumente esitada voi
nduda ka lepingu kehtivuse ajal, kui muutunud asjaolud on lepingu seisukohalt olulised.

4.9 Lepingulisele dppejoule kehtivad dppetdd ldbiviimisel ja registreerimisel kdesoleva statuudi
punktides 2.6.8 — 2.6.15 sitestatud kohustused, mis sdtestatakse ka tema lepingus. Ainekava
esitamise kohustus on tal juhul, kui ta viib oppetddd 14bi dppeaines tervikuna voi ise ainekursust
juhtides (ainejuhina/vastutava dppejouna).

5. Rakendussitted
5.1 Kéesolevat statuuti rakendatakse alates 01.09.2016.

5.2 Kédesoleva statuudi joustumisel tunnistatakse kehtetuks jargmised dokumendid:

1) Oppejdu statuut (Kinnitatud 09.02.2010 ndukogu istungil, protokoll nr 1-4/1, muudatused
kinnitatud ndukogu 26.04.2013 otsusega (protokoll nr 1-4/8), muudatused kinnitatud ndukogu
14.10.2013 otsusega (protokoll nr 1-4/19);

2) Oppejou statuudi lisa 1 ELA dppejdu todiilesanded ja todtulemused (Kinnitatud 09.02.2010
ndoukogu istungil, protokoll nr 1-4/1, muudatused kinnitatud ndukogu 14.10.2013 otsusega
(protokoll nr 1-4/19);

3) Oppejdu statuudi lisa 2 (kinnitatud 09.02.2010, muudetud 28.08.2014 ndukogu otsusega).
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