KINNITATUD H. Elleri nim. Tartu Muusikakooli
direktori 23.08.2019 késkkirjaga nr 1-1/47

H. ELLERI nim TARTU MUUSIKAKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID
1. Uldsatted.

1.1.1. Tookorralduse reeglid (edaspidi toéreeglid) madravad H. Elleri nim. Tartu Muusikakooli
juhtkonna (edaspidi té6andja) ja to6tajate Uhised kéitumisreeglid todsuhetes.

1.1.2. Kaoik tooreeglitega seotud kiisimused lahendab todandja talle antud
diguste piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.1.3. Materiaalselt vastutavad t66tajad on kohustatud téolepingu peatumisel, muutmisel voi
I6ppemisel tdbandjale Gle andma k6ik kaubalis-materiaalsed ja rahalised véartused
to6andja poolt kindlaks maaratud téhtajaks.

1.1.4. Tooandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega.

2. To60 alustamine ja IGpetamine

2.1.1. Toolepingu sdlmimiseks taidab isik isikuandmete ankeedi ning saadud andmete alusel
koostatakse to6leping;

2.1.2. Toolepingu kirjalikus dokumendis sisalduvad vahemalt jargmised andmed:

2.1.3. poolte andmed (nimi, isiku- vdi registrikood, elu- vBi asukoha aadress);

2.1.4. t60lepingu sBlmimise ja tootaja toole asumise aeg;

2.1.5. ameti- vBi kutsenimetus vGi kvalifikatsiooninduded ja tooulesannete kirjeldus
ametijuhendis;

2.1.6. t60 tegemise koht vdi piirkond;

2.1.7. 160 eest makstav tasu, milles on kokku lepitud;

2.1.8. aeg, millal tootaja taidab kokkulepitud téoulesandeid (t6daeg);

2.1.9. tootaja péhipuhkuse kestus;

2.1.10. viide t66lepingu Ulesltlemise etteteatamise tdhtaegadele vdi todlepingu ulesutlemise
etteteatamise téhtajad.

2.1.11. Todlepingu tingimused voivad hdlmata ka leppeid teiste kiisimuste kohta.

2.1.12. Toole votmisel tuleb toolesoovijal esitada todandjale jargmised dokumendid:

2.1.13. isikut tdendav dokument;

2.1.14. tunnistus voi diplom vajaliku kvalifikatsiooni voi kompetentsuse kohta;

2.1.15. tervisetBend (t66le asumisel);

2.1.16. muud seadusega kehtestatud voi seaduse alusel ndutavad dokumendid.

2.2.  Toolepingus kokku lepitud toode tegemiseks vajaliku tervise, teadmiste, oskuste, vBimete
ja isikuomaduste kindlakstegemiseks on tddlepingu seadusega (edaspidi TLS) ette nahtud
seadusest tulenev katseaeg 4-kuud, mis kohaldub kdigile to6tajatele to6le asumisel.
Tdoandja ja tootaja voivad todlepingus kokku leppida lihema katseaja kohaldamises voi
katseaja kohaldamata jatmises. T60lepingu voib katseajal tles 6elda 15- kalendripéaevase
etteteatamistédhtajaga mélemalt poolt. Katseajal tddlepingu tlesitlemist peavad pooled
pdhjendama.

2.3.  Too6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel (vélja arvatud seaduses
ettendhtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele kirjutavad alla nii t66taja
kui to6andja.

2.4. Tootaja teatab 1 nadala jooksul personalijuhile oma isikuandmete muutumisest (nimi,
aadress, telefoninumber, e-maili aadress, arvelduskonto number) ja l&bitud
taienduskoolitustest e-posti teel.

2.5.  Toole asumisel on uus tootaja kohustatud votma thendust kooli multimeediaspetsialistiga
(e-post: it@tmk.ee), kes vormistab talle ligipdésu e-postile jt slisteemidele.

2.6.  Tootajale tutvustatakse tookorralduse reegleid, tddohutuse, téotervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju (personalijuht, haldusjuht).



3. Poolte kohustused

3.1 ToHbandja ja téotaja kohustuvad:

3.1.1. tditma tdolepingu tingimusi ja teisi omavahelisi kokkuleppeid;

3.1.2. tditma tookorralduse reegleid ja tuleohutuse néudeid,;

3.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et ei teeks sama ka kolmandate isikute suhtes;

3.1.4. olema teineteise suhtes viisakad, korrektsed kaitumises;

3.1.5. téitma seadusandluses muid vastastikuseid tdoalaseid kohustusi.

3.2. T6b6andja kohustused:
3.2.1. kindlustama td6taja kokkulepitud todga, tddvahenditega ning andma selgeid ja Gigeaegseid
korraldusi;

3.2.2. maksma tdo eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.2.4. tagama tootajale toGalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks todandja ettevotte huvidest
lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist tootasu;

3.2.5. tagama tootervishoiu ja téoohutuse nduetele vastavad tootingimused;

3.2.6. tutvustama tootajale to6levotmisel tookorralduse reegleid, to6- ja tuleohutuse
ndudeid;

3.2.7. tditma seadusandluses ja todlepingus ettendhtud muid kohustusi;

3.2.8. andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud vdi maksmisele
kuuluva t66tasu kohta ning muid to6tajat voi tdosuhet iseloomustavaid teatisi.

3.2.9. tagama isikuandmete kaitse vastavalt EL isikuandmete kaitse tldmaéarusele ja
isikuandmete kaitse seadusele.

3.3. T606taja kohustused:

3.3.1. tegema kokkulepitud t66d ja taitma to6andja vOi vahetu juhi tdoalaseid korraldusi;

3.3.2. tegema td60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.3.3. osaleb oma tdoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel;

3.3.4. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tdita v6i kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist voi vara;

3.3.5. hoidma oma tédkoha korras ja puhta;

3.3.6. teeb tooulesannete taitmiseks koostdod teiste tootajatega;

3.3.7. teatama dnnetusjuhtumist vGi selle tekkimise ohust, samuti teistest tootakistustest
viivitamatult té6andjale vGi vahetule juhile;

3.3.8. olema lojaalne koolile kui organisatsioonile, hoidudes tegudest, mis kahjustavad
t06andja mainet;

3.3.9. teatab todandjale esimesel vbimalusel oma ajutisest toovdimetusest ja vbimaluse
korral selle eelduslikust kestusest;

3.3.10. taitma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettendhtud kohustusi.

4. T00- ja puhkeaeg

4.1. To0aeg on toolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel on td6taja kohustatud taitma oma
tooulesandeid, alludes té6andja juhtimisele ja kontrollile.

4.2.  To60aja kestus on:
- Opetajatel 35 tundi 7-péevase ajavahemiku jooksul. T6é0aega reguleerib tunniplaan.
- juhtkonnal ja administratiivtootajatel 40 tundi 7-péevase ajavahemiku jooksul.
Toopadeva algus kell 9.00 ja I6pp 17.00; vaheaeg puhkamiseks ja einetamiseks
30 minutit loetakse t66aja hulka.

4.3.  Osaline t0daeg on tédandja juures kehtestatud to6ajanormist lihem t6daeg, mida
rakendatakse t0otaja ja tooandja kokkuleppel.

4.4. Laupéev ja puhapéev on puhkepéevad.

4.5. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, Voidupiihale ja joululaupdevale vahetult
eelnevat to0péeva lihendab todandja kolme tunni vorra.

4.6.  Tootaja sunnitud t66lt puudumisel (haigus jm. pGhjused) on téotaja kohustatud esimesel



4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

vOimalusel sellest teavitama to0andjat vOi vahetut juhti e-kirja voi telefoni teel.

Toopéeva kestel haigestumise ja toolt lahkumise korral peab td6taja sellest teavitama
t06andjat voi vahetut juhti.

Uletunnit6o on reeglina lubatud ainult poolte kokkuleppel.

Todoandja huvitab tletunnitdo vaba ajaga tletunnitoo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole
kokku lepitud tiletunnitéo hiivitamist rahas. Uletunnitéd hilvitamiseks rahas vormistatakse
késkkiri.

Tdotajale voib maksta lisatasu organisatsioonile vajalike lisalilesannete taitmise eest, mille
maéarab todandja. Lisatasu maksmiseks vormistatakse kaskkiri.

5. Toostaaz

5.1.

Pidevat toostaazi todandja juures arvutatakse to6andja juurde to0leasumise péevast.

6. T060O tasustamine

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

6.4.1.

Tdotaja to6 tasustamise tingimused lepitakse kokku Kirjaliku toélepingu sélmimisel.
Tootajatele makstakse tootasu 1 kord kuus, sama kuu eelviimasel topéaeval.
Tdotajal on digus saada avanssi tema sooviavalduse alusel.

Tootaja tootasu kantakse tema poolt esitatud arvelduskontole.

Kokkulepitud to6tasust arvestatakse maha tootaja maksukohustus ehk tootasust
kinnipeetavad seaduses ettendhtud maksud ja maksed. To6tasu makstakse rahas.
Tdotasu teatis edastatakse tootajale Riigi Tugiteenuste Keskuse palgaarvestaja poolt
t06taja e-posti aadressile tldjuhul 1 pdev enne tootasu laekumist arvelduskontole.

7. Puhkus

7.1.
7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

Pdhipuhkust antakse todtatud aja eest.

Pdhipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud ajale
ajutise toovoimetuse aeg, puhkuse aeg, vélja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja poolte
kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg ning muu aeg, milles pooled on kokku
leppinud.

Pdhipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul. P6hipuhkust antakse osadena tiksnes
poolte kokkuleppel. Kasutamata puhkuseosa viiakse ule jargmisesse kalendriaastasse.
Pdhipuhkuse ndue aegub Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta 16ppemisest, mille
eest puhkust arvestatakse. Aegumine peatub ajaks, kui to6taja kasutab rasedus- ja
stnnituspuhkust ning lapsehoolduspuhkust, samuti kui td6taja on ajateenistuses voi
asendusteenistuses.

Kutsedppeasutuste juhtidele ning pedagoogidele antakse puhkust 56 kalendripaeva;
administratiivtootajatele 35 kalendripéeva ja mille hulka ei arvata riiklikke puhi. Poolte
kokkuleppel v6ib puhkust anda osadena, kusjuures (ihe katkematu osa kestus peab olema
vahemalt 14 kalendripaeva.

Tdotajate puhkusele lubamine vormistatakse Riigitdotaja Iseteenindusportaali RTIP
(edaspidi: portaal RTIP) vahendusel. To6taja, kes soovib muuta puhkuse ajakavas
kindlaksméaratud puhkuse aega, esitab vahemalt 5 té0péeva enne puhkuse algust portaalis
vastavasisulise taotluse (Lisa ajakavavaline puhkus).

Tdotajal, kes haigestub puhkuse ajal, on vdimalusel digus votta puhkust koheselt peale
toovoimetusperioodi 16ppemist voi kokkuleppel todandjaga muul ajal, vormistades
taotluse portaalis RTIP.

Pdhipuhkuse aja méérab tddandja, arvestades tootajate soove, mis on maistlikult
Uhitatavad to6andja huvidega. Puhkuste ajakava on digus muuta tédandja ja t06taja
kokkuleppel.

Tdotajale voib anda tema poolt portaalis esitatud taotluse alusel tasustamata puhkust
poolte kokkuleppel maaratud ajaks.



8. Lahetus

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.

Tdo6lahetus on tootaja lahetamine tooilesannete taitmiseks valjaspool to6lepinguga
ettendhtud t06 tegemise kohta. Toolahetus jaguneb siselédhetuseks ja valisldhetuseks ning
tulenevalt sisust koolituslahetuseks voi tool&hetuseks.

Lahetusse minekuks algatab to6taja vastavasisulise lahetuskorralduse portaalis RTIP
vahemalt 5 t6pédeva enne lahetuse toimumist.

Lahetusest tulles esitab t06taja hiljemalt 5 tdopaeva jooksul portaalis sise- voi vélislahetus-
kuluaruande, lisades juurde kulu téendavad dokumendid skaneerituna.

Koolitusléhetusest tagasi tulles esitab tootaja personalijuhile koolituse labimise kohta
tdendi vOi tunnistuse, mille koopia lisatakse t06taja toimikusse ja pedagoogidele tehakse
vastav marge EHISes.

Tootajal on Gigus nduda tédandjalt 1ahetusega kaasnevate s6idu- ja majutuskulude ning
toollesande taitmisega kaasnevate muude maistlike kulude huvitamist ning vélislahetuses
oldud aja eest paevaraha maksmist vdhemalt alammaééra ulatuses.

Vilisldhetuses makstava pdevaraha maksuvaba piirmddr on 50€ pdevas esimese 15ne
lahetuspéeva kohta (maksimaalselt kuni 15 paeva kuus).

Toolahetusega seotud kulud hivitatakse kulu tdendava dokumendi alusel. Vlislahetuse
puhul, kus kasutati laeva- v6i lennutransporti, lisada kuludokumentidele ka pardakaardid
v@i broneeringu kinnitus.

9. Oppepuhkused

9.2.

9.3.

Tootajal on voimalik taotleda tasemedppes voi tdienduskoolitusasutuse pidaja
labiviidavas taienduskoolituses osalemiseks dppepuhkust 30 kalendripaeva kalendriaasta
jooksul. Tasemedppes ja to0alase enesetdiendamise eesmargil tdienduskoolituses
osalemiseks antud dppepuhkuse ajal makstakse to6tajale keskmist kalendripédevapohist
Oppepuhkusetasu kuni 20 kalendripdeva eest aastas.

Tasemedppe I6petamiseks antakse taiendavalt Gppepuhkust 15 kalendripéeva aastas,
mille eest makstakse tootasu alammaéra alusel arvutatud dppepuhkusetasu.
Oppepuhkuse taotlemiseks algatab tootaja portaalis vastavasisulise korralduse, mérkides
ara, kas ta soovib vdtta dppepuhkust 6ppes osalemiseks voi tasemedppe l16petamiseks.

10. Tooalaste korralduste andmise kord ja vaidluste lahendamine

10.1.
10.2.

10.3.

Tdoalaseid korraldusi annab vahetu juht vai kooli direktor.

Tdoalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t60d, antakse suuliselt, vélja arvatud
need, mille vormistamise kirjalik vorm on néutav kehtiva seadusandlusega.

Toosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1&bi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

11. Ravikindlustus

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

Tdotajatele makstakse to6voimetuslehe alusel huvitist vastavalt ravikindlustusseadusele.
Ravikindlustusseaduse ja selle rakendamisaktide kohandamisel tekkinud vaidlused
lahendab ravikindlustuskomisjon voi kohus.

Haigushivitist hakatakse kindlustatule maksma alates haigestumise 4. péevast.
Haigestumise 4. paevast kuni 8. pdevani maksab haigushivitist té6andja 70% ttotaja
keskmisest tootasust.

Alates haigestumise 9. paevast maksab haigushuvitist haigekassa.

To6andja ei pea hivitist maksma siis, kui tddvabastuse pdhjusteks on kutsehaigus,
t06dnnetus, to6onnetus liikluses, tdddnnetuse tagajarjel tekkinud tusistus/haigestumine,
vigastus riigi vi uhiskonna huvide kaitsmisel ja kuriteo tokestamisel, kergemale to6le
viimine, haigestumine voi vigastus raseduse ajal.



12. T60tervishoiu,-ohutuse ja tuleohutuse tldnduded

12.1. Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele to6tajatele.
Iga tootaja peab toole asumisel tutvuma haldusjuhi juures voi kantseleis tddohutuse,
tootervishoiu ja tuleohutuse eeskirjadega.

12.2. Esmaabivahendid (plaastrid, kiilmasprei, side, termomeeter) asuvad kooli valvelauas.

12.3. Tdbandja kohustused:

12.3.1. Tagab t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

12.3.2. Selgitab tdotajale tema t66 vdimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid,;

12.3.3. Taidab tookeskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

12.3.4. Tagab tootaja toodnnetuse puhul kohese asjakohase juurdluse. Tagab kannatanule
haigustoetuse, kompensatsiooni ja huvituse maksmise vastavalt kehtivale seadusele;

12.3.5. Kindlustab t66vahendite ja tehnika korrasoleku ning tagab seadustega ettenéhtud

tuleohutusnduded ja tulekustutusvahendite olemasolu;

12.3.6. Kompenseerib osa kuvariga tooks ettendhtud prillide vdi muu ndgemisteravust

korrigeerivate abivahendite maksumusest (maksimaalselt 75% ja mitte rohkem kui 150.- eurot).

12.4. ToHo6taja kohustused:

12.4.1. Osaleb ohutu t66keskkonna loomisel, jargides tootervishoiu ja té6ohutuse ndudeid:;

12.4.2. Hoiab korras ja puhta oma t66koha;

12.4.3. Taidab t6oandja, tema esindaja ja tookaitse jarelvalvet teostavate isikute seaduslikke
korraldusi;

12.4.4. Teatab Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult té6andjale voi

haldusjuhile.

13. Tuleohutuse tldndéuded

13.1. Td66andja kohustused:

13.1.1. kindlustab riiklike seadustega ettenahtud tuleohutusndudeid;

13.1.2. mé&arab tuleohutuse eest vastutavad isikud,;

13.1.3. tootab valja ja kehtestab ruumidele, territooriumile ja tookohtadele tuleohutuse juhendid;

13.1.4. kindlustab esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

13.1.5 kehtestab inimeste evakueerimise, vara paastmise jm. korra.

13.2. ToHo6taja kohustub:

13.2.1. téidab té6andja poolt kehtestatud tuleohutuse juhendeid;

13.2.2. mitte suitsetama kooli territooriumil;

13.2.3. oskab kasitseda esmaseid tulekustutusvahendeid;

13.2.4. pérast toOpaeva I6ppu lilitab vooluvorgust valja kdik elektritarbijad,;

13.2.5. tulekahju tekkimisel votab tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt tuletdrje- ja padsteametisse telefonil 112.

14. Kaamerate kasutamine
14.1. Koolihoones kasutatakse videovalveseadmeid isikute vdi vara kaitseks. Valveseadmetega
jalgitakse koridore, trepikodasid, hoone valisterritooriumi, arvutiklassi.

15. Materiaalne vastutus

15.1. Tootajate materiaalne vastutus on satestatud materiaalse vastutuse lepinguga.

15.2. Kui tootaja asub toole individuaalse voi kollektiivse materiaalse vastutusega seotud
ametikohale, s8lmitakse t06taja ja tdbandja vahel materiaalse vastutuse leping.

15.3. Tootaja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu (hooletu) kaitumise
tottu koolile tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

16. Tookultuur

16.1. Kadik kooli to6tajad peavad suhtuma dppijatesse, kolleegidesse ja kooli kiilalistesse
viisakalt, lugupidavalt, vastastikuse austusega, kinni pidades kooli véartustest ja
eetikanormidest.



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

16.9.

Keelatud on dppijate juuresolekul halvustada t6andjat, dppijaid vdi kolleege ning
kahjustada kooli mainet.

Too6taja valimus peab olema korrektne ja puhas. Té6taja on kohustatud pidama oma
todokoha korrektse ja puhtana.

Tootaja on kohustatud hoidma saladuses temale t60 tottu teatavaks saanud teiste to6tajate
eraelulist teavet ja isikuandmeid.

Kooli vara kaitseks ja héireteta t06 tagamiseks peavad tootajad kinni pidama Gppe- ja
abiruumide lukustamise, akende sulgemise ja elektriseadmete valjalulitamise kohustusest
ruumist lahkumisel.

Kooli tootajad peavad suhtuma kooli varasse sdéstvalt ning suunama vara saéstvale
kasutamisele ka dppijaid;

Kooli ruumides ja territooriumil on suitsetamine keelatud,

Alkoholi-, narko- v0i toksilises joobes vdi psiihhotroopsete ainete mdju all olevate
tootajate viibimine kooli territooriumil on rangelt keelatud;

Valvur suleb koolimaja valisukse téopaevadel kell 22.00 ja avab hommikul kell 8.00 .

17. Toblepingu 1dppemine

17.1
17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.

17.8.

17.8.1.

17.8.2.

Too6leping 10peb tdhtaja méddumisel, poolte kokkuleppel voi todlepingu Ulesitlemisega.
Tdolepingu voib lles 6elda kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
ulesttlemisavaldusega. T66andja peab tlesttlemist pdhjendama. To6taja peab
pbhjendama erakorralist tlestitlemist. Ulesiitlemist peab pShjendama kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

Tdoandja maksab to6lepingu I6ppemise péaeval todtajale valja IGpparve ja esitab kdik
vajalikud dokumendid kooskdlas seadusega.

Tdotaja on kohustatud todlepingu 16ppemise paevaks todandjale tle andma kdik
t06andjalt saadud materiaalsed ja rahalised vaartused, samuti tddandjale kuuluva
dokumentatsiooni.

Too6lepingu Ulesutlemise etteteatamise tahtajad on séatestatud TLS 8 97 ja 98 .

Tdoandja teeb toolepingu I6petamise kohta lepingusse kande, milles ndidatakse

lepingu I8petamise alus viitega seaduse paragrahvile, 16ikele ja punktile, samuti
to6lepingu I6petamise paev, kasutamata jaddnud puhkuse eest rahaline hivitis,

tootajale voi td6andjale huvitise maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.
Tdoraamat ei ole kohustuslik dokument. Vaid tdotaja soovil teeb Té6andja todlepingu
IGpetamise kohta tootaja todraamatusse kande, milles ndidatakse t66lepingu 16petamise
paev. Toolepingu IGpetamise formuleeringu viitega seaduse paragrahvile, 18ikele ja
punktile kannab t6dandja tooraamatusse ainult tdotaja soovil.

Tdo6lepingu erakorraline Ulesltlemine td6andja poolt majanduslikel pdhjustel.

Todoandja voib toolepingu erakorraliselt tles 6elda majanduslikel pdhjustel, kui téosuhte
jatkamine kokkulepitud tingimustel muutub vdimatuks tédmahu vahenemise vai t66
umberkorraldamise tottu voi muul t66 16ppemise juhul (koondamine);

Enne t06lepingu Glesttlemist koondamise tottu pakub tddandja voimaluse korral to6tajale
teist t6od.

18. Huvide konflikti ning korruptsioonijuhtumite ennetamise, tuvastamise ja
kdrvaldamise meetmed

18.1.

18.2.

H. Elleri nim Tartu Muusikakool téidab avalikke tlesandeid ning lahtub oma igapéevases
tegevuses avaliku sektori asutustele ja institutsioonidele kehtestatud reeglitest. Avalikke
ulesandeid taites tuleb jargida korruptsioonivastast seadust, mille eesmérk on tagada
tlesande aus ja erapooletu taitmine.

Huvide konflikti ning korruptsioonijuhtumite ennetamise, tuvastamise ja kdrvaldamise
meetmed on kehtestatud eesmaérgiga tagada kooli nimel tehtavate otsuste ja tehingute
digusparasus ning toetada kooli to6tajaid teadlike ja ausate valikute tegemisel, huvide
konflikti ja korruptsiooniohtlike suhete mdistmisel, 6igeaegsel &ratundmisel ja valtimisel.



18.3. Modisted

18.3.1. Ametiisik on fudsiline isik, kellel on avaliku tlesande taitmiseks ametiseisund sdltumata
sellest, kas ta tdidab talle pandud tlesandeid alaliselt v&i ajutiselt, tasu eest voi tasuta,
teenistuses olles vdi vabakutselisena voi lepingu, nimetamise vdi valimise alusel.

18.3.2. Ametiseisund on péadevus (digus vOi kohustus) avaliku tlesande taitmisel teha teist isikut
mdjutav otsus vdi toiming voi osaleda selle tegemises. Selline padevus vaib tuleneda nii
Oigusaktist, lepingust kui ka kooli tdokorraldusest.

18.3.3. Ametiseisundi korruptiivne kasutamine on ametikohustust rikkudes enda vGi kolmanda
isiku huvides ametiisiku padevuses oleva otsuse v@i toimingu tegemine, selles osalemine
vOi selle sisuline suunamine, kui see toob kaasa avaliku huvi seisukohast ebavdrdse voi
pdhjendamatu eelise ametiisikule voi kolmandale isikule.

18.3.4. Seotud isik korruptsioonivastase seaduse tahenduses on:

18.3.4.1. ametiisiku abikaasa, vanavanem, ametiisiku v0i tema abikaasa vanem ning ametiisiku
vanema alaneja sugulane, sealhulgas ametiisiku laps ja lapselaps. Vanemaks loetakse
kéesoleva seaduse tahenduses ka lapsendaja, vanema abikaasa ja kasuvanem ning
alanejaks sugulaseks ka lapsendatu ja abikaasa laps;

18.3.4.2. juriidiline isik, milles vdhemalt 1/10 osalusest vdi osaluse omandamise digusest kuulub
ametiisikule endale vGi temaga seotud isikule;

18.3.4.3. juriidiline isik, mille juhtimis- v6i kontrollorgani liige tulumaksuseaduse tahenduses on
ametiisik ise voi kdesoleva I6ike punktis 1 voi 4 nimetatud isik;

18.3.4.4. isik, keda seob ametiisikuga thine majapidamine, samuti muu isik, kelle seisund v@i
tegevus ametiisikut valjaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult mdjutab voi keda
ametiisiku seisund voi tegevus valjaspool ametiseisundit oluliselt ja vahetult mdjutab vai
kes valjaspool ametiseisundit allub ametiisiku korraldustele voi tegutseb ametiisiku
huvides.

18.3.5. Huvide konflikt on td6alaste huvide ja erahuvide konflikt. Huvide konflikt ei ole
korruptsioon, aga see vdib viia korruptsioonini.

18.3.6. Korruptsioon on ametikohast vdi tdokohast tulenevate hiivede kuritarvitamine omakasu
eesmaérgil. Korruptiivne tegevus on teadlikult kas enda voi kellegi teise huvides
tegutsemine, kui see toob kaasa tulu (mitte ainult otseselt rahalist) ning ei ole erapooletu ja
teisi voimalikke osapooli vdrdselt kohtlev.

18.3.7. Korruptiivne tulu on ametiisikule endale voi kolmandale isikule ametiisiku
ametikohustuse t6ttu pakutud vGi néutud varaline vdi muu soodustus, samuti ametiisiku
kohustusi rikkudes saadud soodustus.

18.4. Meetmed

18.4.1. Kooli tootaja:

18.4.1.1. kaitub kooli suhtes lojaalselt ja lahtub oma todilesandeid téites kooli huvidest;

18.4.1.2. valdib selliste otsuste langetamist ning toimingute ja tehingute tegemist, mille suhtes on
tal endal vGi temaga korruptsioonivastase seaduse tahenduses seotud isikul erahuvid;

18.4.1.3. ei v0ta vastu kingitusi ega soodustusi, kui see voib seada kahtluse alla tema
tooulesannete taitmise séltumatuse erahuvidest; kooli to6tajal on Gigus votta kKingitusi ja
soodustusi vastu tiksnes juhul, kui ta on veendunud, et sellega ei eeldata temalt tema
tooulesannetega seotud vastuteenet ning kingituse tegemist voi saab soodustuse andmist
kasitada tavalise viisakusavaldusena, teavitades sellest vahetut juhti;

18.4.1.4. jargib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse, maksuseaduste ning teiste
Oigusaktide ndéudeid.

18.4.2. Tootajate ametikohtade taitmiseks labiviidavatel konkurssidel to6taja taandab ennast
otsuste ettevalmistamise ja tingimuste valjatootamise otsustusprotsessist, kui kandidaatide
seas on seotud isik.

18.4.3. Too6tajatega seotud otsustusprotsessidest tootaja taandab ennast, kui otsustus puudutab
seotud isikut ja to6tajal on kaalutlusdigus, nt to6koormuse maaramine, lisatasude ja
preemiate maksmine. Rutiinsete otsuste puhul ei ole taandamine vajalik.



18.4.4.

18.4.5.

18.4.6.

18.4.7.

18.5.
18.5.1.

18.6.
18.6.1.

18.7.
18.7.1.

Kui kooli to6taja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta sellest enne téoulesande tditma
asumist voi juhul, kui ta on juba seda taitma asunud, viivitamatult pérast huvide konfliktist
teada saamist vahetut juhti (direktor, 6ppejuht, haldusjuht), kellel on kohustus tagada
selline tookorraldus, et tootaja sattumine huvide konflikti oleks vélistatud.

Kui kooli to6tajal on teavet selle kohta voi kahtlus, et mdni teine to6taja on sattunud
huvide konflikti vdi pannud toime korruptiivse teo voi muul moel oma tegevusega kooli
huve kahjustanud, teavitab ta sellest vahetut juhti, kellel on kohustus selgitada valja
juhtumi asjaolud ja votta tarvitusele meetmed kooli huvide kaitseks.

Kooli tootajatel on voimalik teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks, et
tagada koolis aus ja labipaistev asjaajamine ja tookeskkond, korruptsioonivastasest
seadusest kinnipidamine ning korruptsiooniriskide maandamine.

Direktor tagab, et kooli kodulehel avaldatakse teave juhtumite kohta, mille puhul on jaetud
toimingupiirang kohaldamata.

Huvide konflikti valtimine riigihanke korraldamisel
Kooli hankekord on kinnitatud direktori 13.10.2017 kaskkirjaga nr 1-1/90.

Huvide konflikti valtimine dppetdd korraldamisel

Opilastega seotud otsustusprotsessidest tootaja taandab ennast, kui otsustus puudutab
seotud isikut ja tootajal on kaalutlusdigus, nt osalemine eksamikomisjoni t60s, Opilase
uleviimine jargmisesse kursusele (klassi), toetuste, stipendiumite maaramine. Rutiinsete
otsuste puhul ei ole taandamine vajalik. Kui tootajat ei ole vdimalik taandada, avaldatakse
kooli veebilehel teade toimingupiirangu kohaldamata jatmisest.

Tehingud mittetulundusthingutega, mille liige on eraisikuna asutuse juht voi todtaja
Kui asutuse juhil voi ametiisikul on vaja teha otsust tema enda vdi temaga seotud isiku
suhtes endaga seotud MTU seminaril osalemiseks, lilkmemaksu tasumiseks vms, peab
sellest viivitamata teavitama isikut voi organit, kellel on ametiisiku ametisse nimetamise
digus ja kes teeb toimingu vGi otsuse ise vdi annab selle tlesande teisele ametiisikule.

18.8. Tehingud &ritihingutega, mille juhatuse liige vdi omanik on asutuse td6taja

18.8.1.

Ametiisikul on keelatud toimingu vdi otsuse tegemine, kui see tehakse tema enda voi
temaga seotud &riuhingu suhtes. Kui sellist otsust vOi toimingut on vaja teha, tuleb sellest
viivitamata teavitada isikut voi organit, kellel on ametiisiku ametisse nimetamise digus ja
kes teeb toimingu voi otsuse ise vdi annab selle tlesande teisele ametiisikule.

19. Loppsatted
Kéesolevate todkorralduse reeglitega reguleerimata suhted todandja ja todtaja vahel
reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.



