KORVEKULA POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD
Labi arutatud hoolekogu 09.01.2025 koosolekul
Labi arutatud dppendukogu koosolekul nr 1; 28.01.2025
Kehtestatud direktori kaskkirjaga nr 1-2/15; 07.03.2025

Sisehindamise kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 16ike 1 alusel.
1. ULDSATTED

1. Dokument reguleerib Oppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise korda Korvekiila
Pdohikoolis (edaspidi kool).

2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule.

3. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jirjepidev areng.

4. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal, Opilased ja lapsevanemad.
Sisehindamise protsessi korraldab kooli juhtkond. Sisehindamise toimumise eest
vastutab direktor.

5. Oppeaasta sisehindamine vormistatakse Oppeaasta aruandes, mille pdhjal seatakse
jargmise Oppeaasta eesmargid ja koostatakse iildtooplaan.

6. Sisehindamise aruanne vormistatakse vdhemalt {iks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

2. SISEHINDAMISE KORRALDUS

1. Sisechindamine on pidev protsess, mis ldhtub Oppeaasta eesmérkidest ja kooli
arengukavast. Sisehindamise tegevused planeeritakse tildtddplaanis.

2. Sisehindamise valdkonnad vastavad kooli tildtdoplaani ja arengukava valdkondadele:
Oppe- ja kasvatustoo, personalijuhtimine, eestvedamine ja juhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine.

3. Kooli sisehindamise viib 1dbi kooli juhtkond, kaasates kooli todtajaid, Opilasaktiivi
liikkmeid, hoolekogu liikkmeid ja vajadusel eksperte.

4. Sisehindamise ldbiviimisel kasutatakse EHISe, Haridussilma ja muude andmekogude
andmete ja kooli statistiliste ja finantsandmete analiiiisi, dokumentatsiooni analiiiisi,
vaatlusi, kiisitluste korraldamist, enesehindamist, sisekontrolli, vestlusi huvigruppide
esindajatega jt tdenduspohiseid meetodeid.

5. Sisehindamise tulemuste pohjal koostatakse igaks Oppeaastaks iildtodplaan ja kooli
arengukava.
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SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

Iga Oppeaasta 10pus koostatakse Oppeaasta aruanne, mis vdimaldab hinnata
iildtéoplaanis seatud eesmérkide tditmist.

Oppeaasta aruandes esitatakse:

Opetajate, huvijuhi ja tugispetsialistide Oppeaasta analiiiisid;
Opitulemuste analiiiis;

eksamite ja tasemetodde tulemused;

oliimpiaadide, konkursside ja vdistluste tulemused;
koolilopetanute edasise tegevuse analiiiis;

1abi viidud arenguvestluste pohjal selgunud positiivsed ja

negatiivsed arvamused kooli kohta ning ettepanekud;

7.

8
9.
3

1.
2.

tundide ja iirituste vaatlemise analiiiis;
huvitegevuse analiiiis;
Opi- ja tookeskkonna parendamise analiiiis.

Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse libi dppeaasta viimases dppendukogus,
parendusvaldkonnad voetakse aluseks uue dppeaasta tildtooplaani koostamisel voikooli
arengukava muutmisel ja tdiendamisel.

Kooli arengukava perioodi kohta koostatakse viimasel aastal enne arengukava perioodi
186ppu sisehindamise aruanne, mis sisaldab:

arengukava perioodi dppeaastate analiilisi;

kooli tootajate, Opilaste ja lastevanemate seas labi viidud

rahulolukiisitluste kokkuvotet;

3.
5.
1.

kooli tugevusi ja parendusvaldkondi.
Sisehindamise aruanne koosneb jérgmistest osadest:

sissejuhatav osa, kus kajastatakse kooli tildandmed, kooli

lihikirjeldus ja eripdra ning sisehindamise protsessi iilevaade;

2.

analiiiisiv osa, kus hinnatakse igat arengukava valdkonda, tuues

esile arengukava eesmarkidest tulenevalt tugevused ja

parendusvaldkonnad.

6.

7.

Sisehindamise aruande kinnitab direktor, esitades selle eelnevalt arutamiseks
oppendukogule ning arvamuse andmiseks hoolekogule.

Sisehindamise aruanne voetakse aluseks kooli jirgmise arengukava koostamisel.






