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Sissejuhatus

Ajavahemikul 15.04-5.05.2024 oli Kdrvekiila pdhikooli dpetajatel voimalik tdita veebis
kiisimustik, milles uurisime nende kogemuste ja motivatsiooni kohta koolis tootades.

Uuring pohines enesemédratlusteoorial (self-determination theory) ning mdodtmisel kasutati
valideeritud kiisimustikke psiihholoogiliste pohivajaduste ja todmotivatsiooni modtmiseks.
Lisaks oli kiisimustikus kaks kiisimust selle kohta, kuivord dpetajad tunnetavad, et nad on
saanud viljadpet keeruliste olukordadega toimetulemiseks ja kuivord nad tunnevad, et oskavad
lahendada Gpilastevahelisi konflikte.

Raportis on lithike lilevaade eneseméératlusteooria komponentidest ja lédbiviidud uuringu
tulemustest.



1. Enesemaaratlusteooria ulevaade

1.1 PsUuhholoogilised pohivajadused

Inimestel on kolm kaasasiindinud psiihholoogilist pdhivajadust — autonoomsus, kompetentsus ja
seotus. Nende pdhivajaduste rahuldatus toetab sisemise motivatsiooni tekkimist.

Autonoomsusvajadus tihendab, et inimene tahab tunda, et ta ise kontrollib oma elus toimuvaid
siindmusi. Seda saab toetada nditeks talle valikuid pakkudes.

Kompetentsusvajadus on inimese soov tunda eduelamust ja ise raskustega hakkama saada. Seda
on vdimalik toetada néiteks pakkudes talle konstruktiivset ja asjakohast tagasisidet.

Seotusvajadus tihendab, et inimene soovib olla {imbritsetud hoolivate kaaslastega, suhelda
teistega, kuuluda riihmadesse, kogeda toetavaid ja ldhedasi suhteid. Seda vajadust saab toetada
nditeks aktiivse ja empaatilise kuulamisega.

1.2 Motivatsioonituubid

Motivatsioonitiiiibid eristuvad iiksteisest autonoomsuse ja kontrolli ulatuse poolest. Sisemise
motivatsiooni ja integreeritud motivatsiooni puhul tunneb inimene, et ta ise kontrollib olukorda —
need motivatsioonitiilibid on kdige autonoomsemad ja seotud inimese enda sisemiste vajaduste ja
soovidega.

Sisemine motivatsioon — ,,Ma armastan seda! See on monus!*

Sisemine motivatsioon viitab motivatsioonile, mis tuleneb inimese enda sisemistest huvidest,
soovidest ja véirtustest. Inimene teeb midagi sellepérast, et tal on selle vastu tdeline huvi ja
rahulolu. Nt laps joonistab seetdttu, et ta armastab seda, ilma vélise surve voi preemiata.

Integreeritud regulatsioon — ,,See tegevus on osa minu olemusest.*

Integreeritud regulatsioon on samm véiksema autonoomsuse suunas, kuid see on endiselt
suhteliselt autonoomne. See motivatsioon tuleneb tegevuse véértustamisest ja selle seostamisest
oma isiklike eesmirkidega. Nt inimese elustiili osa vdib olla fiilisiline treening, kuna ta saab aru,
et see on tema lldise tervise ja heaolu jaoks oluline.

Pealesurutud regulatsioon — ,,Ma peaksin seda tegema.*

Pealesurutud regulatsioon viitab motivatsioonile, mis péarineb viljastpoolt inimest. Inimene teeb
midagi selleks, et hoida oma enesehinnangut voi viltida siilitunnet ja drevust. Nt laps Opib, et
vanemad oleksid tema tile uhked.



Viline motivatsioon — ,,Mul kiisti seda teha.“

Viline motivatsioon on kontrollitud motivatsioon. Inimene teeb midagi, et saavutada viliseid
boonuseid voi viltida negatiivseid tagajargi. Nt laps Opib selleks, et saada hdid hindeid, mitte
seetoOttu, et tal oleks toeline huvi aine vastu.

Amotivatsioon — ,,Mul ei ole mingisugust huvi seda teha.*

Amotivatsioon tdhendab motivatsiooni puudumist. Inimene ei tunne huvi ega piithendumust
tegevuse vastu ning voib olla passiivne ja apaatne. Nt laps voib olla amotiveeritud, kui ta tunneb,
et tema pingutused pole mingil viisil seotud tema eesmarkide voi vaddrtustega.



2. Uuringu tulemused

2.1 Osalejate arv

Uuringus osales 19 dpetajat (Tabel 1). Valdkonna jérgi jaotades osales uuringus kdige rohkem
klassidpetajaid. Osalejate keskmine vanus oli 41.26 aastat.

Tabel 1. Osalejate arv valdkonna kaupa.

Valdkond Osalejate arv
klassidpetajad 7

keel ja kirjandus
sotsiaalained
loodusained
kunstiained
liikkumisopetus
matemaatika
voorkeeled
Kokku 19

— | N W [ W

2.2 Psuhholoogilised pohivajadused koolis tootades

Pstihholoogiliste pdhivajaduste (autonoomsus, kompetentsus, seotus) puhul on esitatud koikide
Opetajate keskmine skoor ning eraldi klassidopetajate ja ainedpetajate 10ikes (Tabel 2, Joonis 1).
Klassidpetajate ja ainedpetajate tulemustes ei olnud statistiliselt olulist erinevust. Koikide
vajaduste tunnetatud rahuldatuse ja hiirituse kohta oli kiisimustikus 4 vdidet, mida tuli hinnata 1-
5 skaalal (1 - ei ole iildse ndus; 2 - pigem ei ole ndus; 3 - olen kahevahel; 4 - pigem ndus; 5 - tdiesti
ndus). Analiiiisimiseks arvutati iga tunnuse aritmeetiline keskmine.

Tabel 2. Opetajate psiihholoogiliste pdhivajaduste olukord.

Tunnus Keskmine skoor [ Klassidopetajad | Ainedpetajad
Autonoomsusvajaduse rahuldatus 3.54 3.54 3.54
Autonoomsusvajaduse héiritus 2.97 3.21 2.83
Kompetentsusvajaduse rahuldatus 3.75 3.64 3.81
Kompetentsusvajaduse hairitus 1.99 1.86 2.06
Seotusvajaduse rahuldatus 4.41 4.39 4.42
Seotusvajaduse héiritus 1.47 1.46 1.48




Pohivajaduste rahuldatus. Kdige tugevamalt tunnetavad dpetajad seotusvajaduse rahuldatust.

Pohivajaduste hdiritus. Koige tugevamalt tunnetavad dpetajad autonoomsusvajaduse héiritust ja
koige vihem seotusvajaduse héiritust.

Opetajate psiihholoogiliste péhivajaduste olukord
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Joonis 1. Opetajate psiihholoogiliste pdhivajaduste olukord.

2.3 Toomotivatsioon

Viie erineva motivatsioonitiiiibi puhul on esitatud kdikide dpetajate keskmine skoor ning eraldi
klassiOpetajate ja ainedpetajate ldikes (Tabel 3, Joonis 2). Klassidpetajate ja ainedpetajate
tulemustes ei olnud statistiliselt olulist erinevust.

Motivatsioonitiiipide kohta oli kiisimustikus kas 6 (vdline motivatsioon), 4 (pealesurutud
motivatsioon) voi 3 (sisemine motivatsioon, integreeritud regulatsioon, amotivatsioon) véidet,
mida tuli hinnata 1-5 skaalal (1 - ei ole iildse ndus; 2 - pigem ei ole ndus; 3 - olen kahevahel; 4 -
pigem ndus; 5 - tdiesti ndus). Analiilisimiseks arvutati iga tunnuse aritmeetiline keskmine.



Tabel 3. Opetajate motivatsioonitiiiibid.

Tunnus Keskmine skoor | Klassiopetajad | Ainedpetajad
Sisemine motivatsioon 4.19 3.89 4.33
Integreeritud regulatsioon 4.20 4.11 4.25
Pealesurutud regulatsioon 3.50 3.88 3.31
Viline motivatsioon 2.55 2.64 2.50
Amotivatsioon 1.30 1.28 1.31

Opetajate motivatsioon on peamiselt autonoomne, st sisemine motivatsioon ja integreeritud
regulatsioon.

Motivatsioonituubid
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Joonis 2. Opetajate motivatsioonitiiiibid.

2.4 Keeruliste olukordade lahendamine

Hoolekogu lisas kiisimustikule kaks kiisimust selle kohta, mil mééral tunnevad Opetajad, et nad on
saanud piisavalt viljadpet keeruliste olukordade lahendamiseks ja mil médral nad tunnevad, et
suudavad lahendada Opilaste omavahelisi konflikte. Mdlemat véidet tuli hinnata 1-5 skaalal (1 - ei
ole iildse ndus; 2 - pigem ei ole ndus; 3 - olen kahevahel; 4 - pigem ndus; 5 - tdiesti nous).

Raportis on esitatud kdikide dpetajate keskmine skoor ning eraldi klassidpetajate ja ainedpetajate
16ikes (Tabel 4, Joonis 3). Klassidpetajate ja ainedpetajate tulemustes ei olnud statistiliselt olulist
erinevust.



Tabel 4. Keerukate olukordadega toimetulemine.

Tunnen, et mulle on
tagatud piisav Tunnen, et suudan aidata
vajaduspohine véljadpe lahendada dpilaste
keeruliste olukordadega | omavahelisi probleeme (nt

Valdkond toime tulemiseks. kellegi kiusamine).
Klassidpetajad 3.57 3.71
Aineodpetajad 2.75 3.42
Keskmine skoor 3.05 3.53

Kuigi valdkondlikud erinevused ei olnud statistiliselt olulised, hindavad ainedpetajad vajaliku
viljadppe tagatust madalamalt.
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Joonis 3. Keerukate olukordadega toimetulemine.
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