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1. SISSEJUHATUS

1.1. Arengukava koostamise p&himdtted

Korvekula Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab kooli arengusuunad, pbhieesmargid ja
tegevuskava aastateks 2022-2027. Arengukava vaadatakse igal aastal uuesti Ule ja hinnatakse
saavutatud tulemusi, tehakse vajadusel parandusi ning taiendusi jargmiste aastate tegevuskavas.
Arengukava koostamise aluseks on riiklik dppekava, kehtiv pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, Haridus-
ja Teadusministeeriumi haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, kooli p&himaarus, meie kooli
pohivaartused ning Tartu valla arengukava aastateks 2018-2030.

Arengukava lahteinformatsiooniks on tagasiside erinevatelt huvigruppidelt, hetkeolukorra analiiis ja
vajaduste kaardistamine ning erinevate toorihmade anallilsid, et maarata iga valdkonna
pbhieesmargid.

Arengukava on aluseks kooli uldtodplaanile, milles tuuakse valja aastate 16ikes konkreetsed tegevused
ja nende rakendamise meetmed, mis peavad tagama eesmarkide realiseerimise. Uldtddplaanis

maaratletakse ka tegevuste teostamise tahtajad ning nende eest vastutavad isikud.

1.2. Hinnang eelmise arengukava perioodile

Eelmise arengukava perioodi keskmeks oli moodulkorpustes toimuva dppetdd korraldamine moel, mis
kdige vahem mdjutaks laste heaolu ning tagaks pakutava haridusteenuse jatkuva kvaliteedi. Seeparast
oli dpetajate jaoks tegemist keerulise ajaga, sest likumise hoonete vahel votsid nemad enda kanda.
Samas oli oluline sailitada kooli kui terviku tunnetus. Viimane osutus kahtlemata kéige keerulisemaks
ulesandeks, ning koroonaviiruse ootamatu levik muutis olukorra veelgi keerulisemaks. Samas just see
moodulitesse jagunemine aitas iimselt ara hoida suuremad viirusepuhangud meie koolis esimese laine

ajal.

Koikidest keerulistest asjaoludest hoolimata dnnestus alustada muusikaklassidega ning tanaseks
tegutseb majas juba kolm muusikakallakuga klassi — 1.A klass, 2.A klass ja 3.A klass. Loodud on vastav
dppekava ning taiendusi ja ettepanekuid tehakse igal dppeaastal, sest kogemused suurenevad ja
voimalused kasvavad. Alustanud oleme ka koostoo labiraakimisi Tartu Valla Muusikakooliga.

Koolipere pidev kasv t6i juurde Uha uusi moodulklasse ning nende sisustamisel end tagasi ei hoitud,
sest ajutised lahendused ei ole alati nii ajutised, et dpilaste dppetdd arvelt kokku hoida. Olemas oli
toimiv internetiiihendus, projektorid (sh interaktiivsed), korralik modbel. Opilased olid oma uue

keskkonnaga vaga rahul ja tanu sellele kadusid kiirelt ka vanemate hirmud uue olukorra ees. Paraku
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muutus ka senine personalikasitlus, sest nii suure dpilaste arvu puhul muutub ka dpetajate koormus.
Seeparast sai selgeks, et vajame taiskohaga sekretari ning kogu kompleksi haldamiseks haldusjuhti.
Kolimine ja sekretari vahetus I6i olukorra, kus digitaalsele dokumendihaldussUsteemile Uleminek ei
olnud veel véimalik puhtalt arhiivi Ulevdtmise téttu. Praeguseks on ettevalmistused tehtud ning oleme

valmis astuma uude dokumendihalduse ajastusse.

Kokkuvdtteks tuleb antud perioodile anda hindeks vaikse miinusega viis. Viis kogu selle
mitmetasandilise koolielu korralduse eest, mis voimaldas kdik Opilased Uhte vahetusse mahutada ning
jatkata tavaparase dppetdodga. Miinus on pigem selle eest, mida arengukava ette ei osanud naha.
Koroonaviiruse levik tdi valja need mured, mida senises argipaevas ei tajunud - internetimahu ja
vorgususteemi aegumine, perede osalemine Uritustel on Ulioluline, kollektiivsed koosviibimised hoiavad
kooliperet koos jne. Distantsdpe pani kindlasti asju teisiti nagema ja murdis senise rutiini taielikult.

Sellest hoolimata on laste dpitulemused head ning kool vdib oma tegevusega igati rahule jaada.

1.3. Ulevaade hetkeolukorrast

Kérvekilla Pahikool on alati akadeemiliselt edev olnud. Opitulemused on olulised ning igale lapsele
plltakse leida parim lahendus vajalike oskuste saavutamiseks. Seeparast oleme oma tegevuses
suhteliselt traditsioonilised ning iga uuendusega eksperimenteerima ei kiirusta. Uus maja on meis esile
toonud ka dpikeskkonna edevuse, mis kutsub ules olema traditsiooniline, aga samas ka kaasaegne.

lkka selleks, et sisu ja vorm oleksid kenasti kooskdlas.

Muudatuste vajadus sai eriti ilmsiks siis, kui kolisime taas kdik Uhte majja ning mdistsime oma koolipere
tegelikku suurust. Varem me seda moodulitesse jagunemise tottu ei hoomanud. Samuti tOstatas
distantsdpe palju uusi murekohti, millega varem pole pidanud tegelema. Seega on selge, et uus
arengukava periood toob kaasa palju muudatusi, et muuta koolipere haldamine Uhtlasemaks ning
keskenduda Opetajate t60 kvaliteedi tdstmisele. Siinkohal peame silmas seda, et senine tunnikoormuslik
arvestus ei sobi enam olukorras, kus klassides olevate dpilaste arv on drastiliselt tdusnud. See tdstab
pdhiainete Opetajate koormust margatavalt ning me naeme, et selline olukord ei tule kasuks toole
dpilastega parast kontakttunde. Opetajal pole selleks lihtsalt enam aega.

Selgeks on saanud ka see, et senine Oppeveerandite slisteem meile enam ei sobi, sest Opilaste
isolatsiooni jaamisel toob see kaasa nii dpilasele kui ka dpetajale tempo tdusu tasemele, mis kindlasti ei
tule kasuks kummalegi osapoolele. Trimester vdimaldaks toid jarele vastata rahulikumas tempos,

tekitamata peredes stressi. Kuna koolipere on mitmekesine, siis vajame kindlasti ka tapsemat
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hindamisjuhist, mille toel lahendada hinnete vaideid. Neid pole palju, kuid koolipere suurenemisega

peab olema valmis asju Uheselt mdistma, et valtida vbimalikke konflikte ja ebakélasid.

Asju lihtsustab see, et oleme teinud palju ettevalmistusi muutuste sisseviimiseks. Nii oli kohe sUgisest
voimalik uues majas alustada keeledppes ruhmatunde ning algust tehti ka matemaatika
tasemeriihmadega. Sisuliste muudatuste tegemiseks on aeg ideaalne, sest uus maja on taisvarustuses
ja me ei pea muretsema inventari ning tehniliste lahenduste parast vaid saame taielikult keskenduda

Oppetdd korraldusele.

1.3.1. Uldandmed

Nimetus: Korvekiila Péhikool
Registrikood: 75010559
Aadress: Vasula tee 12, Korvekila alevik, Tartu vald, Tartumaa, 60512

Koduleht: http://www.korve.edu.ee

Tegevusala: pdhihariduse andmine
Tegevuspiirkond: Tartu vald
2021/22. 6ppeaastal dpib 26 klassikomplektis 536 dpilast:

e | kooliaste (1.-3. kl) — 202 dpilast 10 klassikomplektis;
e Il kooliaste (4.-6. kl) — 202 dpilast 9 klassikomplektis;
e lll kooliaste (7.-9. kl) — 132 dpilast 7 klassikomplektis.

——
M | kooliaste

H Il kooliaste

M 11l kooliaste

¥ | kooliaste ¥ Il kooliaste ™ Ill kooliaste

Joonis 1. Opilaste jagunemine kooliastmeti 2018/19. dppeaastal vs 2021/22 dppeaastal.

Eelmise arengukava perioodiga vorreldes on lisandunud 5 klassikomplekti ning dpilaste arv kasvanud

132 lapse vdrra (vt joonist 2). Suurima hlppe on teinud Il kooliaste, kus dpilaste arv on vorreldes
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eelmise perioodiga kasvanud 74 &pilase vorra. Samas on protsentuaalselt enam kasvanud just IlI

kooliaste ehk dpilaste arv on suurenenud 38,6% jagu (vt tabel 1 ja joonis 2).

Kooliastmed 2018/19.6a | 2021/22. 6a % vahe Arvuline vahe

| kooliastmes (1.-3. kl) 195 202 3,5 7
Il kooliastmes (4.-6. kl) 128 202 36,6 74
Il kooliastmes (7.-9. kl) 81 132 38,6 51
KOKKU 404 536 24,6 132

Tabel 1. Muutused dpilaste arvudes vdrreldes eelmise arengukava perioodiga.
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| kooliastmes Il kooliastmes 11l kooliastmes KOKKU

H2018/19.6a ®2021/22.03a

Joonis 2. Opilaste arvu muutus kahe arengukava perioodi vordluses.

2021. aasta jaanuaris kolis koolipere moodulitest Idplikult valja. Kooli kasutusse sai vana peamaja kaks
korrust ning kolmekorruseline juurdeehitis. Ule mitme aasta said dpetajad endale oma ruumi, kus
tundide vaheajal olla. Opilased said mitmekiilgse kooli, kus tegevust leiavad nii rahmeldajad kui ka

rahulikumad tegelased, kes soovivad omaette istuda ja naiteks raamatut lugeda.

Lisaboonusena sai renoveeritud ka aula, mis kull veel laialdast kasutust pole leidnud aga seda vaid
koroonapiirangute tottu.

Vaga suureks rddmuks vanematele oli spordihoone valmimine, sest laste turvalisus spordihalli minekul
oli paljude jaoks probleem — liiklus, tiik jne. Pealegi ei kulu lastel enam kahe hoone vahel liikumiseks nii

palju aega, et nad jargmisse tundi hilineksid.
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Uus maja leevendas ruumipuuduse, kuid Opilaste arvu jatkuv kasv on loonud olukorra, kus koik
klassiruumid on pidevas kasutuses ja uutele dpetajatele oma ruumi enam ei jagu ning Uha keerulisem
on leida ruumi, kus kogu paeva valtel saaks ks klass naiteks projektipaevi pidada. Seeparast plaanime

voimalust muuta senised 4. klassid ka ainekabinettideks.

Koolis on 70 tootajat, kellest pedagoogilise personali moodustavad 53 inimest (sh 4
lapsehoolduspuhkusel olevat todtajat, ringijuhid, eripedagoog, logopeed, abibpetajad, huvijuht jne).
Personali kasv on vdrreldes eelmise perioodiga markimisvaarne (vt joonis 3), seda eriti halduspersonali

o0sas, mis on maja kasvu arvestades igati loogiline.

80
70

60

50
40
30
20
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0

Kogu personal Pedagoogiline personal

H2018/19.6a ®2021/22.06a

Joonis 3. Kooli personali muutus kahe arengukava perioodi vordluses.



Korvekula Pohikooli arengukava

2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

2.1. Missioon

Korvekila Pohikooli missioon on kujundada dpilastest mitmekulgsed elus toimetulevad kultuuri ja
traditsioone hindavad elujaatavad inimesed.
2.2. Visioon

Korvekula Pohikool on konkurentsivdimelist haridust pakkuv pdhikool, mis oma pidevas muutumises
oleva keskkonnaga kasvatab Opilastes empaatiat ning kohanemisvdimet, et tulevikus muudatustega
edukalt toime tulla, olgu nendeks siis haridustee jatkamine giimnaasiumis, kutsedppeasutuses vdi toole

asumine.

2.3. Pohivaartused

AUSTUS - suhtume endasse, kaaslastesse ning imbritsevasse keskkonda heatahtlikult, viisakalt ning
austusega.

TARKUS - hindame haridust ja vaartustame 6ppimist, oleme avatud uutele teadmistele ning rakendame
Opitut heatahtlikult.

TURVATUNNE - peame oluliseks kuuluvustunnet ning seelabi ennetame kiusamist. Hoiame oma
keskkonna puhta ja ohutuna ning Utleme selge ,EI vagivallale ning meelemdrkidele.

INDIVIDUAALSUS - arvestame teise eriparade, isearasuste ja vbimetekohasusega. Loome vdimalusi
erinevate vajaduste katmiseks ning annete arendamiseks.

LOOVUS - vaartustame mitteformaalset haridust ning loome vdimalusi mitmekilgse huvitegevuse
pakkumiseks.

LABIPAISTVUS - oleme oma tegevuses avameelsed, austame meile usaldatud infot ning jagame ja
késitleme seda taktitundeliselt. Usaldame iksteist ning loome koostéd, mis esindab kdiki meie

pdhivaartusi.



Korvekula Pohikooli arengukava

3. KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

3.1. Oppe- ja kasvatust6d

Uldeesmark: Kérvekilla Pohikoolist saadav haridus on kaasaegne, mitmekiilgne, usaldusvaame ning

kvaliteetne, pakkudes dpilasele vdimetekohast pingutust.

3.1.1. Tugevused

Kooli vaieldamatuks tugevuseks on meie Opetajad, kes ei tule kooli lihtsalt oma ainet dpetama. Meie
koolis on dpetajatel oskus naha ka iga Opilast eraldi ja tema vdimekust ning Gpivdimet. Kui nédhakse, et
dpilane ei saavuta soovitud tulemusi, siis puitakse leida pdhjust ning kaasatakse tugispetsialiste.
Koostd0 tugiteenuste ja dpetajate vahel on usalduslik ja tdhus. Tanu sellele on taiendavale dppetddle
jaajaid vahe ja need vahesedki sageli sattunud nimekirja puudumiste tottu.

Distantsdppe ajal kasutasime vdimalust dpetada HEV-Bpilasi ja kaitumisraskustega lapsi koolis. See oli

otstarbekas otsus, sest antud dpilaste puhul oleks dpi- ja kaitumislinkasid raske hiliem taita.

Kindlasti jattis pikalt distantsdppel olemine laste kaitumismustritesse oma jalje ning taas kooli naastes
oli Opilastel tavaparasest keerulisem reegleid jargida. Koolis on kaks sotsiaalpedagoogi ning
psuhholoog. Nende teenuseid kasutavad Opetajad ja Opilased aktiivselt. Kaitumisprobleemidele
reageeritakse koheselt ning konfliktide lahendamisse suhtutakse tdsiselt. Selge on see, et tilisid ja
konflikte ikka tekib, aga olukorda, kus tunni andmine muutub véimatuks, meil ei ole. Oleme selle nimel

iga-aastaselt vaeva ndinud ning meile on oluline, et kool oleks meie kdigi jaoks turvaline koht.

Eelmise arengukava perioodi ajal said loodud muusikaklassid. Tanaseks on muusikaklasse kolm - 1.A
klass, 2.A klass, 3.A klass. Muusikaklassil on nadalas ks muusikatund rohkem ning tanavu alustasime

koostédd muusikakooliga, millest loodame saada tuge pilli algdpetuse andmisel.

Arengukava perioodi I6pul kolisime uude juurdeehitisse. Tanaseks ei ole veel taielikult kohanenud ei
dpilased ega Opetajad, sest voimalust maja reaalselt kasutada on olnud siiski vahe. Uus maja tahendab
ka uusi vdimalusi! Naiteks on plaanis uute prigisorteerimissusteemidega  Opilasi

keskkonnateadlikumaks muuta, aatriumiga anda vdimalust &pilastel harjuda uUksteise ning naiteks
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klaverimuusikaga. Uus keskkond on hea vdimalus lastel dppida austama neid Umbritsevat keskkonda,

et ka tulevikus oleks koolis ilus olla.

3.1.2. Norkused

Distantsdpe tabas meid, nagu ka kdiki teisi koole, ootamatult ja raskelt. Me ei olnud selleks tehniliselt
valmis ning senised vdrgulahendused ei olnud piisavad, et kdik korraga tihes majaosas veebitunde teha

saaksid. See mure sai uue maja valmimisega kiire lahenduse.

Vaga kiiresti sai selgeks, et paljud opilased ei oska iseseisvalt dppida ning tegelikult peaks 6ppetoo
planeerimisse rohkem kaasama Ulesandeid, mis dpetavad lapsi 6ppima ja aega planeerima. Kindlasti
peaks rohkem tegema e-Oppepaevi, et olla valmis uueks distantsdppeks, sest siis oleks vdimalik saada
Opilastelt kohest tagasisidet. Nii saaks Oppetodd sujuvamalt planeerida ning leida igale klassile

voimetekohased todvahendid.

Erinevate keskkondade rohkus oli samuti suureks valjakutseks. Opetajad on harjunud kasutama
erinevaid digivahendeid ning igaliks valis endale mugavama tédvahendi. Samas oli ka dpetajaid, kes
paris esimest korda veebitunde tegid ja siinkohal oli kindlasti suureks abiks Opetajate omavaheliste
kogemuste jagamine. Siiski on selge, et vaja oleks thtset dpihaldussisteemi. Sellele murele loodame

lahenduse leida antud arengukava perioodi jooksul.

Opilaste arvu jarsk kasv kooli keskastmes on tinginud olukorra, kus andekatele lastele ei jatku piisavalt
Opetajate aega ja téhelepanu. Leevendust pakub mdneti keeltes ja ka matemaatikas loodud
tasemerlihmad. Samas sooviksime pakkuda lastele voimalust keskenduda naiteks olimpiaadide

ettevalmistusele. Ka sellele murele loodame |ahiajal lahenduse leida tddaja planeerimise muudatustega.

Suur kool vajab ka Uheseid reegleid, et dpilasi ja nende vanemaid juhendada. Senini on hindamine
olnud suuresti dpetaja enda reguleerida, jargides (ldreegleid. Siiski on vaja nii suure dpilaste arvu puhul
anda lastele selged juhised, et millal ja millise aja jooksul tuleb teha ara esitamata t6dd ning vastata
jarele puudulikud hinded. Selle tagamiseks loome uue hindamisjuhise, mille alusel naiteks lahendada

hinde vaideid.
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Kokkuvdtvalt vdib Oelda, et tekkinud ndrkused on suuresti tingitud vaga suurest dpilaste arvu kasvust,

mis ei sobi meie senise elukorraldusega. Siiski ei ole tegemist lletamatult suurte probleemidega ning

eesolev periood keskendub eelkdige dppetdo parema korralduse loomisele.

3.1.3. Tegevuskava

Eesmark 1: Koolil on vdimekus toetada Opilasi nii distantsdppel viibides kui ka ootamatute

kontaktdppe katkestuste puhul.

Koikides klassides on
riistvaraline voimekus
videosilla loomiseks.

Kool on hankinud
piisavas koguses

riistvaralisi vahendeid.

Koolis on kasutusel

Opetajad loovad
Ghtne Gpihaldus- Sl

. . Uhiselt
siisteem, mis toetab _ B .
Opihaldussiisteemi

tarbeks

Oppematerjale.

Opilaste digiarengut
ning e-Oppega
toimetulekut.

Kool on liitunud dpihaldussiisteemiga, loodud on
selge tegevusplaan ning tegeletakse
kasutuspShimdstete valjatootamisega. Slisteemi
sisuks on Opetajate endi loodud materjalid, mida
aktiivselt kasutatakse ja uuendatakse.

TULEMUSNAITAJA

Opetajate
digivaldkonna
koolitusvajadus on
pidevalt kaardistatud
ning sellele tuginedes
on loodud
koolituskava.

Opetajatele toimuvad
sise-ja valiskoolitused
ning parimate
praktikate jagamise
seminarid.

Klassis on liigutatav
mikrofon ja
veebikaamera tundide
reaalajas

Oppesisu esitamine ja ka haldamine toimub
Opihaldussiisteemis.

Koolituste regulaarne
toimumine ja dpitu
rakendamine

igapaevases
Ulekandmiseks. Oppetoos.
VASTUTUSALA
Juhtkond

IT-juht, haldusjuht

Haridustehnoloog koostdos Opetajate ja
juhtkonnaga

(koost6os Opetajate ja
haridustehnoloogiga)
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Eesmirk 2: Oppetéd hindamine muutub selgesénalisemaks ning allub kindlale reeglistikule, mis

vbimaldab kooliperel hindamise protsessi iheselt mdista.

Koolis on toimiv
hindamisjuhend, mis
maarab nii hinde
saamise kui ka
parandamise korra.

Kool loob koostdo
Opetajate ja
Opilasaktiiviga Ghtse
hindamisjuhendi.

Hindamise vajadus on

hajusam ning tempo

lastele ja Opetajatele
rahulikum.

Kool laheb ile
trimestritele.

Opilased ja nende
vanemad mdistavad
hindamise
pohimdtteid.

Kool avaldab juhendi
kooli kodulehel ning
selgitab loodud
juhendi sisu
klassijuhatajate
kaudu.

TULEMUSNAITAJA

HEV &pilastel on
nende voimekusele
vastav
hindamisskaala.

Opetaja loob
vastavalt vajadustele
igale HEV lapsele
sobiliku juhendi.

Kinnitatud
hindamisjuhend.

Senise nelja
Oppeveerandi asemel
kasutatakse koolis
trimestritega
Oppeaastat.

Hindamisest
tulenevate
klisimustega-
poordumiste arv
vaheneb.

Koolil on HEV laste
hindamiseks olemas
aluspdhi, mille abil
Opetajad hindamis-
juhendi loovad.

VASTUTUSALA

Juhtkond koost66s
Opetajate ja
Opilasaktiiviga

Juhtkond

Klassijuhatajad

Eripedagoogid
koostdos
Oppealajuhataja ning
HEV-koordinaatoriga
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Eesmirk 3: Opilase toetuseks ning arengu tagamiseks rakendatakse talle vajalikke Opiabi

pdhimédtteid ning eriliike.

~ . . . . . . Opilaste andekust on margatud ning neile on
Opiraskustega opilaste vajadusi on margatud ning ) i
kohandatud nende vajadustele vastav tugi, et
nende arengut toetatakse. )
tagada arengu jatkumine.

Opilaste dpitulemuste ja kditumise pidev seire.

Tasemeriihmade moodustamine. Taiendava Gppetegevuse ja eneseteostuse
Pidev koost66 vanemate, lasteaia ja teiste voimaldamine naiteks labi rithmatunni voi
tugiteenustega. huviringi.

Tugiteenuste rakendamine.

TULEMUSNAITAIJA

Opitulemuste paranemine ning tdiendavale
Oppetdole jadvate dpilaste arvu vahenemine. Oliimpiaadide ja opilasvdistluste tulemused.
Vaatluskaardid.

VASTUTUSALA

Juhtkond koost606s tugispetsialistide ning Juhtkond koostd06s tugispetsialistide, dpetajate ning
Opetajatega ringijuhtidega

13
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Eesmark 4: Opilased on keskkonnateadlikumad ning vétavad omaks tervislikud eluviisid.

Koolitoit on jatkuvalt
mitmekesine ning valikud
tervislikud.

Kooli personal taiendab ja
korrigeerib pidevalt meniid
koost6os spetsialistidega.

Keskkonda hoidva eluviisi Opilaste liikumisaktiivsuse ja
integreerimine kooli argiellu. oues viibimise suurendamine.

Opilastele loengute-té6tubade korraldamine, erinevates siseriiklikes
ja valisprojektides osalemine, igapaevane suunamine enda jaatmete
majandamises, koostdo spordikooliga.

TULEMUSNAITAIJA

Perede rahulolu koolis
pakutava toiduga.
Tervishoiuameti ettekirjutuste
puudumine.

Sorteeritud prigi hulk koolis ning olemasolevate sorteerimiskastide
sisteemne kasutamine.
Puudumiste vahenemine tervislikel pdhjustel.
Korraldatud siindmuste ja projektides osalemiste arv.

VASTUTUSALA

Sookla personal koost6os
juhtkonnaga

Juhtkond koost66s kogu kooliperega

14
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3.2. Personalijuhtimine

Uldeesmark: Mitmekilgse, motiveeritud ja koostddalti meeskonna loomine.

3.2.1. Tugevused

Korvekula Pdhikoolil on énnestunud koik ametikohad taita. Tootajad vastavad kvalifikatsioonile vdi on
vastavat kvalifikatsiooni omandamas. Vanuseliselt oleme mitmekesised ning oleme vdimaldanud mitmel
noorel tudengil dppetdd korvalt dpetajana todtada. Pllame koolimaastikule meelitada uusi alustavaid
dpetajaid ning teeme koik, et nad ka pusima jaaksid. Pole saladus, et noored soovivad maailma néha ja
reisida ning ka meil on selle tttu olnud kadusid, aga meie koolil on vaga tugevad traditsioonid dpirande
osas ja loodame, et jatkusuutlik valisprojektides osalemine naitab noortele koolis todtamise erinevaid
tahke ja voimalusi — Oppida teistelt ja Opetada ise teistele, et muuta haridusmaastik mitmekilgseks,

kaasaegseks ja pdnevaks.

Personal on vbimekas, kiirelt kohanduv ning loominguline. Nii keerulistel aegadel, nagu meil tana on, on
sellist meeskonda vaga vaja. Lisaks ollakse avatud analltsima hetkeolukorda ning julgetakse teha
ettepanekuid tulevikuks. Selline usalduslikkus on véimaldanud meil luua pisivaid tédsuhteid ning t66j6u

voolavus on suuresti tingitud uute ametikohtade lisandumisest.

Meie kollektiivi Uhtekuuluvust naitab selgelt ka t6ik, et Uha enam vdtavad meiega Uhendust inimesed,

kes soovivad meile t06le asuda, sest on kuulnud meist méndagi head.

3.2.2. Norkused

Opilaste arvu hiippeline kasv nii klassides kui koolis (ildiselt on toonud eelmise perioodi ametikohtade
hindamisel vélja palju uusi kitsaskohti. Oluliselt suurem on Gpetajate tddmaht ajal, mil kontakttunnid on
labi ning aeg on parandada t6id, teha jarelaitamist jne. See on tinginud olukorra, kus ainedpetajal on
minimaalselt aega aidata dpilinkadega lapsi ja Gha rohkem lapsi suunatakse dpiabisse, kus on juba
samuti kdik voimalused maksimaalselt kasutuses. Samal ajal on andekad lapsed paris kdrvale jag@mas.
Seega on vaja muuta senine kontakttundidega ametikoha suuruse maéaramine Umber Uldto6ajaks. See
vOimaldaks erisust pbhiainete ja oskusainete kontakttundide arvudes, sest maht ei ole sama naiteks
eesti keeles ning informaatikas. Vahemate kontakttundidega Opetajal jaab rohkem aega tegeleda
lastega parast tunde, et aidata jarele puudujaid ning valmistuda tublidega olimpiaadideks. Esimene on
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eriti oluline algklassides, sest Uldtooajal jaaksid lapsed parast tunde oma Opetajaga pikapaevarihma
dppima ning koormus dpiabile vaheneks. Seni on klassidpetaja olnud hdivatud ka 5. klassile tundide
andmisega. Siis kaoks see kohustus ara.

Oma koduklassi pikapaevariihm on muutunud vaga oluliseks, sest klassid on muutunud nii suureks, et
segarihmad enam enne Idunast koolibussi Uhte klassi @ra ei mahu. See tuleb sellest, et vaga paljud
lapsed jaavad huviringe ootama, sest spordikooli ja muusikakooli Iahedus on lapsed tagasi Kdrvekulla

toonud.

Selline tddkorraldus vdimaldaks dpetajal rohkem keskenduda oma valdkonnale, leida aega selle
arendamiseks. Samas ei vélista see voimalust dpetajal tegeleda ka mdne muu valjakutsega. Eesmark
oleks luua motiveeriv keskkond dpetajale, kes soovib areneda ja loominguliselt 6ppetddd tdhusamaks ja

dpetamist kvaliteetsemaks muuta.

Lisaks ildtédajale on plaanis tuua klassiépetajate siisteemist vélja 4. klassid. Opilased on selleks
tegelikult valmis ning mitmegi klassi puhul on naha, et juba oleks vaja tasemeriihmi moodustada. Lisaks
peame arvestama olukorraga, et lahima aasta jooksul dpilaste arv kasvab veelgi ning meil on hetkel

juba ruumid maksimaalselt kasutuses. Seega oleks tegemist ka ruumide méttes praktilise otsusega.
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Eesmark 1: Seniselt kontakttundide pdhiselt ametikohtade arvestuselt tildtdoajale Gleminek.

KlassiOpetaja
pihendub oma
klassile ehk parast
ainetunde viibivad
Opilased koduklassis
pikapaevariihmas.

Too6lepingu muutmine.

Pikapdeva korralduse
muutmine.

| kooliastme
moodustavad 1.-3.
klassi Gpilased, alates
4. klassist liigutakse
lile ainedpetajate

Pohiainete Opetajate
tunnikoormus on
vorreldes oskusainete
Opetajatega vaiksem.

slisteemile.

Ametikohaga
Oppekorralduse
muutmine.

kaasnevate
tlesannete mahu

hindamine. Klassijaotusplaani
Toolepingu muutmine.
muutmine.

TULEMUSNAITAIJA

Opetajatel on rohkem
aega tegeleda
andekate Gpilaste
ettevalmistusega ning
Opiabi vajavate laste
toetamisega.

Opilased valmistuvad
aineollimpiaadideks.
Ainealast abi
saadakse otse
ainedpetajalt.

Puudumiste tottu
Opiabisse suunatud
laste arvu
vahenemine.
Uuendatud
toolepingud.

4. klassi 6pilased
Uuendatud

et Opivad ainedpetajate
toolepingud.

juhendamisel.

Ainedpetaja antud
lisatundide/ringide
arv.
Olimpiaadide ja
Opilasvoistluste
tulemused.

VASTUTUSALA

Juhtkond koost66s
klassidpetajatega

Juhtkond koostdos Juhtkond koostdos

Opetajatega Opetajatega

Ainedpetajad,
Oppealajuhataja

17




Korvekula Pohikooli arengukava

Eesmark 2: Aitame alustavatel/uutel dpetajatel naha end ka tulevikus koolimaastikul.

Korvekila Pohikoolis
on tudengitel véimalik
end Gpetajana
teostada.

Oleme Ghenduses
meie koolis praktikat
sooritanud
tudengitega.
Kutsume vestlustele
ka kogemusteta
alustavaid dpetajaid.

Igal alustaval dpetajal

on oma mentor.

Alustavale Gpetajale
mentori maaramine,
noustamine.
Tundide kilastamine
ning vestluste
pidamine.

Uus Opetaja osaleb
riiklikes kui ka
rahvusvahelistes
projektides.

Uute Opetajate
kaasamine nii
riiklikesse kui ka
rahvusvahelistesse
projektidesse.

TULEMUSNAITAJA

Paindlik t66aeg
vOimaldab 6ppida ja
tootada samaaegselt.

Oppimist toetava
tunniplaani
koostamine.

Toole asunud
tudengite arv.

Mentori ja juhtkonna
tagasiside.

Osaletud projekti
tagasiside.

Loodud tunniplaan.

VASTUTUSALA

Juhtkond

Juhtkond koost60s
Opetajatega

Juhtkond koost66s
projektijuhiga

Juhtkond
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Eesmark 3: Igal tddtajal on vdimalus ennast oma valdkonnas arendada ning toimuvad
vajaduspdhised koolitused.

Tootajate teadmised ja praktikad on koolituste ja Koolitustelt ja projektide raames saadud teadmiste
erinevate projektide kaudu pidevad taiendatud. jagamine on muutunud heaks tavaks.

Osaleme nii riiklikel kui ka rahvusvahelistes

projektides. Toimuvad kolleegilt kolleegile sisekoolitused.
To6tajate tagasiside pdhjal koostatakse Tutvustatakse kilastatud valisriike, nende kultuuri
koolitusplaan. Plaani tiiendatakse kogu &ppeaasta ja haid praktikaid.
valtel.

TULEMUSNAITAJA

Koostatud koolitusplaan. Toimunud koolituste arv ning osalejate tagasiside.
Osaletud projektide tagasiside. Koosviibimiste arv.

VASTUTUSALA

Juhtkond koost66s kogu kooli personaliga Kooli personal
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3.3. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmark: Kdrvekiila P8hikool on kaasaegse dpikeskkonnaga traditsioone austav kool.

3.3.1. Tugevused

Kooli juhtkond pluab valtida Ulereguleerimist ning ranget elukorraldust, mis parsib tootajate arengut.
Selle asemel voimaldatakse paindlikku tédkorraldust ja pakutakse iseseisvat otsustuspadevust, et
to6tajal jaguks motivatsiooni ning teotahet. Oleme Kkill traditsioonilised ja pllame véltida kiiret
uuendustega kaasa jooksmist, aga samas soovime olla kaasaegsed ning mitmekilgsed. Selline
suhtumine on taganud meile kvaliteetse hariduse andmise, et Opilastel oleks vdimalik parast pdhikooli

jatkata just seal, kus nad ise soovivad (giimnaasium, kutsekool jne).

Olulisel kohal on endiselt vahetu suhtlus. Suures koolis on oluline, et oleks toimiv ja kiire digikanal info
ligutamiseks, kuid arengu ja arenduse huvides on oluline saada omavahel kokku, raakida
hetkeolukorrast ning arutleda tuleviku Ule. Vahetu suhtlus annab selgemad vastused ja ausamad
soovid. Meile on oluline, et juhtkond ei kaugeneks t66tajatest ja vastupidi. Seni on see meil Gnnestunud,
seega jatkame infominutite, slinnipdevade ja muude kogunemistega, et inimesed saaksid kokku ja

suhtleksid omavahel.

3.3.2. Norkused

Muudatused ametikohtades on tinginud olukorra, mil Uldine sisehindamise ja dokumentatsiooni sisteem
vajaks uuendamist. Seda peamiselt just vormilt. Eelmisel perioodil jai digitaalsele dokumendihaldusele
uleminek teostamata, sest valdkonna eest vastutavad inimesed vahetusid, toimus arhiivi kolimine jne.
Tanaseks on olemasolev dokumentatsioon uude arhiivi kolitud ja sustematiseeritud ning oleme valmis

lituma digitaalse dokumendihaldusststeemiga.
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Eesmark 1: Kool tagab oma jatkusuutlikkuse tanu arendustegevusele.

Sisehindamine on
pidev.

Sisehindamisvormi
uuendamine.
Sisehindamise
labiviimine.

Kooli
dokumentatsioon on
kooskdlas kehtivate
oigusaktidega ning
digitaalselt
kattesaadav.

Dokumentatsiooni
uuendamine.
Digitaalse

dokumendihaldussiist

eemiga liitumine.

Arendusprotsessi
kaasatakse koiki
osapooli.

Huvigruppidelt
tagasiside palumine
ning selle
analldsimine.

TULEMUSNAITAIJA

Arengukavas esitatud
eesmargid on
perioodi |Gpuks
tdidetud.

Arengukava iga-
aastane anallilisimine
ning vastavalt
vajadustele
taiendamine.

Sisehindamisaruanne

Kaasaegne ja

digitaalselt

kattesaadav
dokumentatsioon.

Kusitluste tulemused.

Koosviibimised.

Arengukava analiils.

VASTUTUSALA

Juhtkond

Juhtkond koost60s
Tartu Vallavalitsusega

Juhtkond koost6ds
huvigruppidega

Juhtkond
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3.4. Koost6o huvigruppidega

Uldeesmark: Kool igap&evategevustesse on kaasatud erinevad koostddpartnerid.

3.4.1. Tugevused

Koolil on hea maine ning vanemad soovivad oma lapsi meile Oppima tuua. Lisaks headele
dpitulemustele muudab meid atraktiivseks ka uus maja ja kaasaegsed tingimused. Kajastused meedias

on olnud positiivsed ning kogu kompleks uutele vdimalustele avatud.

Muusikakool ja spordikool on heaks vdimaluseks dpilaste argielu mitmekllgsemaks muuta, aidata neil
areneda ning oma vdimeid laiemas konkurentsis vdrrelda. Samuti annab see suure panuse laste

kultuurilisse arengusse ning aktiivsesse ja tervislikku eluviisi.

Uus hoone on muutnud meid atraktiivseks ka mitmetele teistele huvitegevusega seotud isikutele ja

asutustele.

3.4.2. Norkused

Aina jatkuvad koroonapiirangud ei vdimalda korraldada UhisUritusi ning jatkusuutlikke ringitunde
koolimajas. Vddraste majja sisenemine koolipdeva sees on rangelt piiratud ning kogu see olukord on
muutnud vanemad kooli jaoks kaugeks ja kahjuks vastupidi ka. Enamik péordumisi ongi seotud pigem

piirangute ja nende tdlgendamistega.

Selline olukord on viinud huvihariduse madalseisu ning kahjuks ndeme ka juba lastes vahenevat
esinemissoovi. Oleme puldnud siiski kdikide piirangute kiuste leida véimalusi teha distantsilt ja ohutult
kontserte, kdnesid ja tahtpaevi, aga vaga ootame aega, mil taas lapsed Uksteisele ja ka vanematele

vahetult esineda saaksid.
Suure projektina otsime koostddpartnerit VR-ruumi sisustamiseks. Mis sinna tapselt tulema peaks ja kes

selles ruumis tegutsema hakkab, me veel ei tea, aga ideid on olnud erinevaid ning ilmselt saab

otsustavaks idee teostus.
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Eesmark 1: Kogu koolipere osaleb aktiivselt kooli tegevuses.

Uritused toimuvad
Opilastele ja nende
peredele.

Urituste kava loomine,
kavade
ettevalmistamine ja
Oppimine.
Vajadusel Urituste
filmimine ja peredega
jagamine.

Vanemad annavad
sisehindamise raames
tagasisidet koolielu
kohta.

Rahulolukisitluse
loomine ja
labiviimine.
Tulemuste

analtisimine ja
tulemuste
avalikustamine.

Opilasaktiiv korraldab
Opilaste seas
arvamuste kogumise.

Opilasaktiiv kohtub
vahetult iga klassiga
ning vestleb nendega

koolielu teemadel.

TULEMUSNAITAIJA

Korraldame
spordikooli ja
muusikakooliga
Uhisaritusi.

Lepime kokku Uhistes
Uritustes ning
ajaplaanides.

Liidame nende Gpilasi

meie kooli
Uritustesse.

Sindmuste kava.
Labiviidud sindmuste
arv.

Kusitluse tulemused.

Kisitluste tulemused.

Sindmuste kava.
Labiviidud sindmuste
arv.

VASTUTUSALA

Huvijuht koost66s
Opetajate ja
juhtkonnaga

Oppealajuhataja
koostdos
haridustehnoloogi ja
juhtkonnaga

Opilasaktiiv koostdos
huvijuhiga

Huvijuht koost66s
spordikooli,
muusikakooli,
Opetajate ja
juhtkonnaga
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Eesmark 2: Virtuaalreaalsuse ruum on sisustatud.

VR-ruum on sisustatud sihtotstarbeliselt.

Korvekula Pohikooli arengukava

VR-ruumi kasutatakse aktiivselt ja jatkusuutlikult.

Ideekonkursi korraldamine.
Koostoopartneri ja rahastuse leidmine.
Ruumi sisustamine.

Ruumi sisustuse kasutamiseks koolitatakse valja
eraldi inimene.

TULEMUSNAITAJA

Ideekavandid.

Planeering ruumile, koost66- ning hankelepingud.

Ringitunni kava.

VASTUTUSALA

Juhtkond koostd6s Tartu Vallavalitsusega

Huvijuht koost66s juhtkonnaga
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3.5. Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Keskkonda saastva ja turvalise opi- ja tookeskkonna loomine Iabi olemasolevate

ressursside vaartustamise, hoidmise ja taiendamise.

3.5.1. Tugevused

Koolimaja juurdeehitis, mis sisuliselt ongi uus koolimaja, vdimaldab efektiivsemat ja saastlikumat
majandamist. Maja vastab kdigile nduetele ning on seelabi Oppuritele ohutu ja visuaalselt kena
dpikeskkond. Uus sisustus vdimaldab Uha enam poorata laste tahelepanu dldise tarbimiskultuuri
kdrvalproduktile ehk prigile ja sellele, kuidas sorteerimise kaudu olukorda paremaks muuta. Lisaks on
Opilastele kindlasti lihtsam dpetada vddra vara austamist uues majas, kus iga kriim, plekk voi vaikseimgi

viga kohe silma riivab ning kaasdpilastes meeleharmi valmistab.

Urituste korraldamisel tehtavate kulutuste puhul piiiame alati leida pikaajalist lahendust ning valdime

uhekordseid lahendusi ja tdovahendeid.

3.5.2. Norkused

Uue maja eest hoolitsemine ei ole veel susteemselt toimima hakanud. Pérandapinda, Guepealset ja tdid,
mis tegemist ootavad ja mida varem ei osatud ette naha, on palju ning nende korraldamine vajab

uuemat lahenemist.

Esialgu on eelarve koostamine vaga keeruline kuna suurem osa Ulalpidamiskuludest tuleb ennustusena,
sest maja pole ,taisvdimsusel* aastat veel labinud. Seega on arvestuste pidamine ja tahelepanekute
kogumine hetkel aarmiselt oluline. Maja seisukorra markamine ja kiire tegutsemine on oluline ka
seetdttu, et kehtib garantii. Seega tuleb mitmeid toid teha labi vahendaja ning selleks kulub aega

rohkem, kui ise tehes.
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3.5.3. Tegevuskava

Eesmark 1: Koolimaja on puhas ning ohutu.

Igal koristajal on oma
piirkond, mille eest

kannab tait vastutust.

Piirkondade jagamine
ning maaratlemine
ametijuhendis.
Tooulesannete loetelu

Lapsed vastutavad
oma puhtuse ja priigi
eest ise.

Pahatahtlikele
rikkumistele
reageerimine.
Loengud prigi
sorteerimise kohta.
Korrapidaja

Korvekula Pohikooli arengukava

Haldusjuhil on
Ulevaade koigist
riketest ning
parandamist

vajavatest kohtadest.

Efektiivse
informeerimis-
sisteemi loomine.
Susteemi
tutvustamine

Kojamehe vastutusala
on selgelt piiritletud
ning theselt
moistetav.

Tooulesannete ja —
piirkonna
maaratlemine
ametijuhendis.

koostamine. . o
Ulesannete tootajatele.
maaramine.
TULEMUSNAITAJA
Korraldatud loengute
. arv. . .
Ametijuhend. . . i Loodud slisteem. Ametijuhend.
Korrapidamise reeglid
klassides.
VASTUTUSALA

Haldusjuht koost66s
juhtkonnaga

Klassijuhatajad
koost66s huvijuhi ja
haldusjuhiga

Haldusjuht

Haldusjuht koost66s
juhtkonnaga
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Korvekula Pohikooli arengukava

4. ARENGUKAVA TAIENDAMISE JA MUUTMISE KORD

Arengukava taitmist anallusitakse iga dppeaasta 16pus, vajadusel korrigeeritakse kooli arengusuundi ja
tapsustatakse valdkondade arendamise eesmarke.
Arengukava taitmise kohta tehakse iga dppeaasta 16pus analtis, mille tulemusi tutvustatakse kooli

hoolekogule iga jargneva Oppeaasta alguses.

Kooli arengukava kuulub muutmisele jargnevatest punktidest tulenevalt:
¢ haridusalase seadusandluse muudatused;
e muudatused riiklikus dppekavas;
e muudatused kooli eelarves ja investeeringutes;

e kooli 6ppendukogu vdi hoolekogu ettepanekud.

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne

kinnitamist arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule ja dppendukogule.
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