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Nõo lasteaed Krõll arengukava 2023-2025

Nõo valla haridus- ja kultuurivaldkonna arengukava 2023-2033  strateegilised
eesmärgid üldhariduse valdkonnas
Käesolev arengukava toetab Nõo valla haridus- ja kultuurivaldkonna

arengukavas püstitatud strateegiliste eesmärkide teostumist:

❖ Nõo vallas on haridustöötajate areng ja järelkasv

mitmekülgselt toetatud.

❖ Nõo valla haridusasutustes on väärtustatud õppijast lähtuv

mitmekesine ja paindlik õpe, milles pööratakse tähelepanu

üld- ja tulevikupädevuste arendamisele.

❖ Nõo vallas on kvaliteetne haridus kättesaadav kõikidele valla

lastele ning haridusasutuste õpperuumid ja taristu on

kaasaegsed.

❖ Nõo valla haridusasutused ja kogukond on omavahel lõimitud ja

jagavad ühiseid väärtuseid.

Nõo lasteaed Krõll arengukava 2023-2025 eessõna
Nõo lasteaed Krõll arengukava 2023-2025 on koostatud Koolieelse

lasteasutuse seaduse §9 1 alusel. Arengukava on nägemus arengu

perspektiivist ja suundadest, kus arvestatakse lasteaia kui

organisatsiooni potentsiaali ning lasteaia kui institutsiooni

kohta paikkonna arengus.

Käesolev arengukava on välja töötatud aastateks 2023-2025 ning

selle koostamise aluseks on Eesti riigi arengusuunad hariduse

valdkonnas, Nõo valla arengukava ning valla haridus- ja

kultuurivaldkonna arengukava 2023-2033. Arengukava koostamisel on

arvestatud  eelneva perioodi sisehindamise tulemusi.

Arengukava väljatöötamises on osalenud lasteaia personal,

lapsevanemad, lasteaia hoolekogu ja Nõo vallavalitsus.

Nõo lasteaed Krõll arengukava avalikustatakse Koolieelse

lasteasutuse seaduse §9 1 lõige 4 alusel lasteaia veebilehel ja

Nõo valla veebilehel.



Nõo lasteaed Krõll arengukava 2023-2025

1. Visioon, missioon, väärtused ja strateegilised eesmärgid
1.1 Visioon
Nõo lasteaed Krõll on hoolivust, koostööd ja keskkonda väärtustav
lapsekeskne haridusasutus.

1.2 Missioon
Toetame lapse arengut rakendades lapsekeskset lähenemist.

1.3 Väärtused

Meie ühised väärtused on:

❖ lapsekesksus;
❖ keskkonnateadlikkus;
❖ koostöö;
❖ hoolivus.

1.4 Strateegilised eesmärgid 2023-2025
❖ Asutuse juhtimine on ühtsetele väärtustele toetuv, kaasav ja

avatud.
❖ Lapse individuaalset arengut toetab motiveeritud ja

professionaalne lasteaia töötajaskond.
❖ Koostöö tugineb positiivsele ja tõhusale suhtlusele.
❖ Lapsekeskne õppe-kasvatustöö korraldus tagab iga lapse

võimetekohase arengu toetamise.
❖ Ressursside kasutamine on õppe-kasvatustöö korraldamise

tingimusi avardav, teadlikele valikutele tuginev, sihipärane
ja  säästlik.

1.5 Arengukava muutmise kord
Muudatuste tegemine Nõo lasteaed Krõll arengukavas toimub koostöös
pedagoogilise nõukogu ja hoolekoguga. Muudatusettepanekud
esitatakse Vallavalitsusele kooskõlastamiseks. Arengukava
muudatused kinnitab Vallavolikogu.
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Tegevuskava aastateks 2023-2025

2.1 Strateegiline juhtimine

nr tegevuse kirjeldus ajakava vastutajad

2.1.1 väärtustele keskendumine ja
väärtuspõhine juhtimine

2023-2025 juhtkond

2.1.2 asutuse veebilehe uuendamine 2023 direktor

2.1.3 infovahetuse tõhustamine 2023-2025 juhtkond

2.1.4 lapsevanematele esitatavate arvete
muutmise võimalikkuse analüüs (iga
toidukord eraldi real), võimalusel
rakendamine

2023 KOV

2.1.5 suverühmade kasutamise süsteemi
analüüs, vajadusel muudatuste
rakendamine

2023 KOV

2.1.6 Taimse Teisipäeva programmiga
liitumine

alates
2023

direktor,
tervishoiutöötaja

2.2 Personalijuhtimine

nr tegevuse kirjeldus ajakava vastutajad

2.2.1 lapse erivajaduse toetamist
käsitlevatel koolitustel
osalemiseks soodsate tingimuste
loomine rühmade töötajatele

2023 õppealajuhataja

rühma töötajad

2.2.2 väärtustel põhineva
personalikoolituse rakendamine

2023-2025 juhtkond

2.2.3 rühma e-postide kasutamise
harjumuse juurdumise soodustamine

2023-2025 õppealajuhataja,
rühma töötajad
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2.2.4 rühmade töötajate tööaja korralduse
muutuste vajaduse ja võimalikkuse
analüüs

2023 direktor

2.2.5 asendustöötaja ametikoha loomine ja
töötaja värbamine

2023 direktor

2.2.6 HEVKO-ametikoha loomine (0,5) ja
töötaja värbamine

2023 direktor

2.2.7 meeskonnaürituste korraldamine 2023-2025 juhtkond

2.3 Koostöö

nr tegevuse kirjeldus ajakava vastutajad

2.3.1 koostöö mitmekülgne arendamine ja
parendamine (sh erinevate osapoolte
koostöö nt laste, lapse ja õpetaja,
lapsevanema ja õpetaja, rühma
meeskonna, kolleegide, töötajate
ja juhtkonna vaheline koostöö jne)

2023-2025 kogu personal

2.3.2 (väärtuspõhiste) koolituste
korraldamine lapsevanematele

2023-2025 õppealajuhataja

2.3.3 e-lasteaia platvormi kasutamise
juurutamine lapsevanemate seas
ametliku suhtluskanalina Facebook`i
gruppide asemel

2023-2025 õppealajuhataja
pedagoogid

2.3.4 igal õppeaastal vähemalt ühe
rahvusvahelise projekti toimumine

2023-2025 õppealajuhataja
pedagoogid

2.3.5 lasteaia läheduses turvalise
liiklemise järgimine laste,
vanemate ja töötajate poolt

2023-2025 kogu personal,
lapsevanemad

2.3.6 lasteaias levivate haiguste kohta
teabe jagamise tõhustamine

2023 tervishoiutöötaja



Nõo lasteaed Krõll arengukava 2023-2025

2.4 Õppe- ja kasvatusprotsess

nr tegevuse kirjeldus ajakava vastutajad

2.4.1 mõiste “lapsekesksus” süvendatud
avardamine päevakavas ja
igapäevategevustes

2023-2025 õppealajuhataja

2.4.2 aiarühma lapsele puhkeajal
vajadusel vaikse tegevuse
võimaldamine

2023-2025 õppealajuhataja,
rühmade töötajad

2.4.3 õuesõppe mitmekesistamine (nt
õuesõppe tegevuste mahu
suurendamine, rohkem õues
viibimine, aiapidamise võimaluste
arendamine koos lastega:
komposteerimine, permapeenrad jne)

2023-2025 õppealajuhataja,
rühmade töötajad

2.4.4 õppekäikude mitmekesistamine 2023-2025 õppealajuhataja,
rühmade töötajad

2.4.5 lapse vabamängu ainese rikastamine,
erilaadiliste mänguvahendite
tagamine õues ja toas

2023-2025 õppealajuhataja,
rühmade töötajad

2.5 Ressursside juhtimine

nr tegevuse kirjeldus ajakava vastutajad

2.5.1 lasteaia juurdeehituse teostamine 2023-2024 KOV, direktor

2.5.2 hariduslike erivajadustega lastele
erirühma loomine

2024 KOV, direktor

2.5.3 täiendavate ruumide väljaehitamine
või kohandamine tugitegevuste
läbiviimiseks (tunnetustuba,
muusikatuba, liikumistuba,
logopeedi tööruum)

2024 KOV, direktor
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2.5.4 lasteaia õueala projekti uuendamine 2023 KOV, direktor

2.5.5 stabiilse internetiühenduse
tagamine kogu hoone ulatuses

2023 direktor

2.5.6 mööbli ja tehnika uuendamine
vastavalt vajadusele

2023-2025 direktor

2.5.7 õueala väljaarendamine vastavalt
uuendatud projektile

2023-2025 direktor

2.5.8 lasteaia keldri seisukorra
hindamine ja vajalike tegevuste
teostamine õhu liikuvuse
parendamiseks

2023 KOV, direktor

2.5.9 Kallikrõllide ja Naerukrõllide
rühma mängu- ja puhkeruumide ning
esiku remont

2025 KOV, direktor

Pedagoogilise nõukogu kooskõlastus 25.01.2023
Hoolekogu kooskõlastus 27.01.2023


