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Néo lasteaed Kroll arengukava 2023-2025

No6o valla haridus- ja kultuurivaldkonna arengukava 2023-2033 strateegilised
eesmargid lildhariduse valdkonnas
Kaesolev arengukava toetab N6o valla haridus- ja kultuurivaldkonna

arengukavas pustitatud strateegiliste eesmarkide teostumist:
% NOo vallas on haridustodtajate areng ja jarelkasv

mitmekilgselt toetatud.

R
°

Noo valla haridusasutustes on vaartustatud Oppijast Llahtuv

mitmekesine ja paindlik Ope, milles pooratakse tahelepanu

uld- ja tulevikupadevuste arendamisele.

% NOo vallas on kvaliteetne haridus kattesaadav koikidele valla
lastele ning haridusasutuste Opperuumid ja taristu on
kaasaegsed.

% NOo valla haridusasutused ja kogukond on omavahel 1&imitud ja

jagavad Uhiseid vaartuseid.

No6o lasteaed Kroll arengukava 2023-2025 eessona
Noo Tlasteaed Kroll arengukava 2023-2025 on koostatud Koolieelse

lasteasutuse seaduse §9 1 alusel. Arengukava on nagemus arengu
perspektiivist ja suundadest, kus arvestatakse lasteaia kui
organisatsiooni potentsiaali ning lasteaia kui dnstitutsiooni
kohta paikkonna arengus.

Kéaesolev arengukava on valja tootatud aastateks 2023-2025 ning
selle koostamise aluseks on Eesti riigi arengusuunad hariduse
valdkonnas, N6o valla arengukava ning valla haridus- ja
kultuurivaldkonna arengukava 2023-2033. Arengukava koostamisel on
arvestatud eelneva perioodi sisehindamise tulemusi.

Arengukava valjatootamises on osalenud lasteaia personal,
lapsevanemad, lasteaia hoolekogu ja N6o vallavalitsus.

Noo lasteaed Kroll arengukava avalikustatakse Koolieelse
lasteasutuse seaduse §9 1 10ige 4 alusel lasteaia veebilehel ja

Noo valla veebilehel.



Néo lasteaed Kroll arengukava 2023-2025

1. Visioon, missioon, vaartused ja strateegilised eesmargid
1.1 Visioon
NOoo lasteaed Kroll on hoolivust, koostdodd ja keskkonda vaartustav
lapsekeskne haridusasutus.

1.2 Missioon
Toetame lapse arengut rakendades lapsekeskset lahenemist.

1.3 Vaartused
Meie Uhised vaartused on:

% lapsekesksus;
% keskkonnateadlikkus;
% koostoo;

L)

% hoolivus.

1.4 Strateegilised eesmargid 2023-2025
% Asutuse juhtimine on Uhtsetele vaartustele toetuv, kaasav ja
avatud.

% Lapse individuaalset arengut toetab motiveeritud ja
professionaalne lasteaia tootajaskond.

% Koost0o tugineb positiivsele ja tohusale suhtlusele.

» Lapsekeskne  Oppe-kasvatustood korraldus tagab diga lapse
vOimetekohase arengu toetamise.

% Ressursside kasutamine on Oppe-kasvatustdéd korraldamise
tingimusi avardav, teadlikele valikutele tuginev, sihiparane
ja saastlik.

1.5 Arengukava muutmise kord

Muudatuste tegemine NOo lasteaed Kroll arengukavas toimub koost6os
pedagoogilise noukogu ja hoolekoguga. Muudatusettepanekud
esitatakse Vallavalitsusele kooskdlastamiseks. Arengukava
muudatused kinnitab Vallavolikogu.



Néo lasteaed Kroll arengukava 2023-2025
Tegevuskava aastateks 2023-2025

2.1 Strateegiline juhtimine

nr tegevuse kirjeldus ajakava | vastutajad

2.1.1 | vaartustele keskendumine ja 2023-2025 | juhtkond
vaartuspohine juhtimine

2.1.2 | asutuse veebilehe uuendamine 2023 direktor
2.1.3 |infovahetuse tdhustamine 2023-2025 | juhtkond
2.1.4 | lapsevanematele esitatavate arvete 2023 KOV

muutmise voimalikkuse anallus (diga
toidukord eraldi real), voimalusel
rakendamine

2.1.5 | suverUhmade kasutamise suUsteemi 2023 KOV
analuls, vajadusel muudatuste
rakendamine

2.1.6 [Taimse Teisipdeva programmiga alates direktor,
A0 . 2023 tervishoiutédtaja
liitumine

2.2 Personalijuhtimine

nr tegevuse kirjeldus ajakava | vastutajad

2.2.1 | lapse erivajaduse toetamist 2023 oppealajuhataja
kasitlevatel koolitustel
osalemiseks soodsate tingimuste
loomine ruhmade todtajatele

rihma todtajad

2.2.2 |vaartustel pohineva 2023-2025 [ juhtkond
personalikoolituse rakendamine

2.2.3 |rihma e-postide kasutamise 2023-2025 | 6ppealajuhataja,
harjumuse juurdumise soodustamine Pl SR




Néo lasteaed Kroll arengukava 2023-2025

2.2 rihmade tootajate todaja korralduse | 2023 direktor
muutuste vajaduse ja voimalikkuse
analuus

2.2 asendustoédtaja ametikoha loomine ja | 2023 direktor
tootaja varbamine

2.2 HEVKO-ametikoha loomine (0,5) ja 2023 direktor
tootaja varbamine

2.2 meeskonnalrituste korraldamine 2023-2025 | juhtkond

2.3 Koostoo

nr tegevuse kirjeldus ajakava | vastutajad

2.3. koost66 mitmeklilgne arendamine ja 2023-2025 | kogu personal
parendamine (sh erinevate osapoolte
koost66 nt laste, lapse ja Opetaja,
lapsevanema ja Opetaja, ruhma
meeskonna, kolleegide, tootajate
ja juhtkonna vaheline koostdo jne)

2.3. (védartuspohiste) koolituste 2023-2025 | Sppealajuhataja
korraldamine lapsevanematele

2.3.3 |e-lasteaia platvormi kasutamise 2023-2025 | oppealajuhataja
juurutamine lapsevanemate seas pedagoogid
ametliku suhtluskanalina Facebook 1
gruppide asemel

2.3. igal Oppeaastal vahemalt Uhe 2023-2025 | Sppealajuhataja
rahvusvahelise projekti toimumine pedagoogid

2.3. lasteaia ldheduses turvalise 2023-2025 | kogu personal,
liiklemise jargimine laste, tapsevanemad
vanemate ja tootajate poolt

2.3. lasteaias levivate haiguste kohta 2023 tervishoiutodtaja

teabe jagamise tdhustamine
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2.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

nr tegevuse kirjeldus ajakava | vastutajad
2.4.1 |méiste “lapsekesksus” slvendatud 2023-2025 | Sppealajuhataja
avardamine pdevakavas ja
igapaevategevustes
2.4.2 |[aiarthma lapsele puhkeajal 2023-2025 5pﬁm;aﬁmaﬂﬁaé
2 2 rihmade tootaja
vajadusel vaikse tegevuse ! o
voimaldamine
2.4.3 | OuesOppe mitmekesistamine (nt 2023-2025 | ppealajuhataja,
~ ~ lihmade to6tajad
Ouesoppe tegevuste mahu runmade tootaje
suurendamine, rohkem oOues
viibimine, aiapidamise voimaluste
arendamine koos lastega:
komposteerimine, permapeenrad jne)
2.4.4 | oppekaikude mitmekesistamine 2023-2025 | Sppealajuhataja,
rihmade téotajad
2.4.5 | lapse vabamdngu ainese rikastamine, |2023-2025 |dppealajuhataja,
i o . . lihmade to6tajad
erilaadiliste manguvahendite runmade tootaje
tagamine dues ja toas
2.5 Ressursside juhtimine
nr tegevuse kirjeldus ajakava | vastutajad
2.5.1 | lasteaia juurdeehituse teostamine 2023-2024 | KOV, direktor
2.5.2 [ hariduslike erivajadustega lastele |2024 KOV, direktor
eriruhma loomine
2.5.3 | tdiendavate ruumide vadljaehitamine |[2024 KOV, direktor

vOi kohandamine tugitegevuste
labiviimiseks (tunnetustuba,
muusikatuba, liikumistuba,
logopeedi tooruum)
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2.5.4 | lasteaia Gueala projekti uuendamine [2023 KOV, direktor

2.5.5 [ stabiilse internetilhenduse 2023 direktor
tagamine kogu hoone ulatuses

2.5.6 | mo6bli ja tehnika uuendamine 2023-2025 | direktor
vastavalt vajadusele

2.5.7 | dueala védljaarendamine vastavalt 2023-2025 | direktor
uuendatud projektile

2.5.8 | lasteaia keldri seisukorra 2023 KOV, direktor
hindamine ja vajalike tegevuste
teostamine ohu liikuvuse
parendamiseks

2.5.9 | Kallikrdllide ja Naerukrollide 2025 KOV, direktor
ruhma mangu—- ja puhkeruumide ning
esiku remont

Pedagoogilise ndukogu kooskdlastus 25.01.2023
Hoolekogu kooskdlastus 27.01.2023



