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JURI GUMNAASIUMI VILISTLASKOGU POHIKIRI

I Uldsitted

1.1 Mittetulundusiihing Jiiri Giimnaasiumi Vilistlaskogu (edaspidi: VK) on Jiiri
Guimnaasiumi (edaspidi: JG) vilistlaskonna vabatahtlik ithendus, mis tegutseb
avalikes huvides.

1.2 VK juhatuse asukohaks on Eesti Vabariik, Harjumaa, Jiiri alevik, Laste tn 3
1.3 VK eesmirgiks on:

1) JG vilistlaste tihendamine ja iihistegevuse korraldamine;

2) koosto6 arendamine JG-ga hariduse, teaduse ja praktika valdkonnas;

3) osalemine JG maine kujundamisel,

4) kaasaaitamine JG arengule tingimuste loomisel,

5) JG hariduse propageerimine;

6) JG tegevuse ndustamine ja hindamine;

7) koost66 arendamine Eesti ja vilismaa giimnaasiumite vilistlaskogudega.

1.4 VK on eradiguslik juriidiline isik, tal on oma arvelduskontod ja stimboolika.

1.5 VK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja muudest digusaktidest
ning kdesolevast pohikirjast.

1.6 VK tegutseb Eesti Vabariigis ja vélismaal, teeb koostodd nii Eesti kui ka vilismaa
riiklike ja tihiskondlike organisatsioonidega.

1.7 VK majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.
1.8 VK on asutatud mddramata tdhtajaks.

IT Vilistlaskogu liikkmeks vastuvétmise, viljaastumise ning véljaarvamise
tingimused ja kord

2.1 VK litkmeks voib olla iga JG vilistlane, kes soovib arendada VK eesmérgiga
kooskolas olevat tegevust. JG vilistlaseks on iga JG 10petanud isik, kes on saanud JG
1dputunnistuse.
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2.2 VK litkmeksastumiseks tuleb esitada VK juhatusele (edaspidi: juhatus) juhatuse
poolt kinnitatud vormis kirjalik avaldus. VK asutamiskoosolekust osavotjad on VK
asutajaliikmed.

2.3 VK litkmeks vastuvdtmise otsustab juhatus voi kéesoleva pohikirja punktis 2.7
toodud juhul VK iildkoosolek (edaspidi: iildkoosolek).

2.4 VK-st viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Véljaastumine
joustub otsuse vastuvotmise paevast.

2.5 VK liikme voib VK-st vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei ole viimase kahe
aasta jooksul maksnud liikmemaksu voi kahjustab VK mainet.

2.6 VK liikme viljaarvamise otsustab juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale litkmele kirjalikult védhemalt 2 nddalat enne
koosoleku toimumist. Véljaarvataval litkmel on digus osaleda sonadigusega oma
véljaarvamise kiisimuse arutamisel. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud
juhatuse koosolekul osalenud litkmete poolthdélteenamusega.

2.7 Juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval tildkoosolekul.

III Liikmete digused ja kohustused

3.1 VK liikmel on digus:

1) osaleda VK t60s;

2) valida ja olla valitud juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude VK organite liikmeks;
3) saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet VK tegevuse kohta;

4) teha juhatusele ja teistele VK organitele ettepanekuid koigis nende tegevusalasid
puudutavates kiisimustes.

5) kasutada VK siimboolikat vastavalt kehtestatud korrale;

6) saada soodustusi osalemisel VK poolt organiseeritavatel iiritustel ja projektides;
7) astuda omal soovil VK-st vilja.

3.2 VK liige on kohustatud:

1) hoidma oma kditumisega au sees JG ja VK mainet;

2) jargima ja propageerima VK tegevuse pohimotteid;

3) tditma VK poolt antud iilesandeid ja sellest vajadusel aru andma;
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4) jargima VK pohikirja;

5) tasuma liikkmemaksu juhatuse poolt kehtestatud tdhtaegadeks ja korras;

6) teatama juhatusele VK liikmete arvestuse pidamiseks oma aadressi voi muud
kontaktandmed ning teatama juhatusele andmete muudatusest hiljemalt 2 kuu jooksul
parast nende muutumist.

IV Uldkoosolek

4.1 VK korgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek, mis kutsutakse kokku juhatuse
poolt vihemalt iiks kord aastas. Igal {ildkoosolekul osaleval VK litkmel on iiks héél.

4.2 Uldkoosoleku piadevuses on :

1) pdhikirja voi eesmérgi muutmine;

2) juhatuse koosseisu valimine;

3) revisjonikomisjoni koosseisu valimine;

4) juhatuse-majandusaasta aruande kinnitamine;
5) revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

6) juhatuse voi muu organi litkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes VK esindaja médramine;

7) VK iihinemise, jagunemise vOi tegevuse 10petamise otsustamine;

8) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:
1) igal aastal;

2) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vihemalt 1/10 VK
litkmetest;

3) muudel juhtudel, kui VK huvid seda nduavad.

4.4 Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab juhatus vihemalt 7 pieva enne selle
toimumist posti teel voi teabelevi vahendite kaudu teate, ndidates dra tildkoosoleku
toimumise aja, koha ja pdevakorra.

4.5 Erakorralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku omal algatusel kui seda nduavad
VK huvid voi kui seda nouab kirjalikult vahemalt 1/10 VK liikmetest. Erakorralisest
tildkoosolekust teatatakse teabelevi vahendite kaudu vihemalt 7 péeva ette.
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4.6 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb iile poole VK liikmetest. Kui
vajalikku kvoorumit ei kogune, kutsub juhatus kolme nédala jooksul kokku uue
iildkoosoleku sama paevakorraga. Uus iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid,
sOltumata litkmete arvust, kuid tiksnes juhul kui {ildkoosolekul osaleb vahemalt 1/20
VK liikmetest.

4.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul
osalevatest VK liikmetest.

4.8 VK pohikirja muutmiseks on vajalik tildkoosoleku iile 2/3 hédlteenamus.

4.9 VK pohikirjas ettendhtud VK eesmérgi muutmiseks on vajalik vidhemalt 9/10
liikmete ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud
kirjalikult.

V Juhatus

5.1 Uldkoosolekute vahelisel perioodil juhib VK tegevust ja teda esindab juhatus,
milles on minimaalselt 3 ja maksimaalselt 7 liiget. JG direktor kuulub juhatuse
koosseisu ex officio (ametikohast tulenevalt).

5.2 Juhatuse liikmed valib iildkoosolek ametisse kehneks viieks aastaks. Juhatuse
liige voib lihtkirjaliku volikirjaga volitada end esindama teist juhatuse liiget, ndidates
dra volituste ulatuse ja téhtaja.

5.3 Juhatus korraldab VK praktilist tegevust ning esindab VK-d koigis
oigustoimingutes.

5.4 VK nimel teostatava tehingu, mille suurus iiletab 50000-viiskiimmend-tahat)

kreent 75000 ( seitsekiimmend viis tuhat) eurot, sooritamiseks peab juhatus saama
eelneva nousoleku iildkoosolekult.

5.5 Juhatuse koosoleku kutsub kokku esimees. Juhatuse koosolekuid peetakse
vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli korda aastas. Juhatuse koosolekust
koos selle pdevakorraga teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult vahemalt 7 pdeva
ette.

5.6 Juhatuse koosolekuid juhatab esimees, aseesimees voi esimehe poolt nimetatud
tiks juhatuse liige. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 2/3

juhatuse litkmetest, sealhulgas esimees v0i aseesimees.

5.7 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik kohalolijate poolthddlteenamus, héélte
vordsuse korral on otsustav koosoleku juhataja hail.

5.8 Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

5.9 Juhatuse padevuses on:

1) oma liikmete seast esimehe ja aseesimehe valimine;
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2) iildkoosoleku otsuste tditmine;

3) korraliste ja erakorraliste iildkoosolekute kokkukutsumine, nende péeva- ja
tookorra ettevalmistamine;

4) tooriihmade moodustamine ja vajadusel ekspertide kaasamine;

5) VK finantsmajandusliku tegevuse juhtimine, tema eelarve ja tegevuskava
koostamine ja kinnitamine, VK pangakontode avamine ja sulgemine;

6) majandusaasta aruande koostamine ja selle iildkoosolekule esitamine;
7) VK palgalise personali ja nende to6tasu suuruse kindlaksméadramine;

8) VK esindamine riigi ja kohaliku omavalitsuse organites, muudes
organisatsioonides ja kohtus, samuti rahvusvahelistes suhetes;

9) VK aukohtu iilesannete tditmine;
10) VK liikmemaksu iga-aastase suuruse kehtestamine.
VI Juhatuse esimees

6.1 Juhatuse esimees voi kaks juhatuse liiget koos esindavad VK-d koikides
digustoimingutes.

6.2 Juhatuse esimehe padevuses on:
1) iildkoosoleku ja juhatuse otsuste tditmise korraldamine;

2) juhatuse t66 planeerimine ja korraldamine, juhatuse koosolekutel arutatavate
kiisimuste ettevalmistamine;

3) juhatuse litkmete t66 ja nende tddjaotuse korraldamine;

4) iildkoosoleku otsustest tulenevalt VK vahendite kdsutamine ja VK nimel lepingute
s0lmimine

6.3 Juhatuse esimehe draolekul tdidab tema iilesandeid juhatuse aseesimees voi
juhatuse otsusel tiks juhatuse liikmetest.

VII Piirkondliku vilistlasiithenduse digused ja kohustused

7.1 Viahemalt 3 liiget voivad VK osakonnana piirkondlikul alusel moodustada
piirkondliku vilistlasiihenduse (edaspidi: PVU).

7.2 PVU korgeimaks organiks on PVU iildkoosolek. PVU iildkoosoleku kutsub kokku
PVU esimees vastavalt vajadusele vdi viihemalt 2 PVU liikme kirjalikul ndudmisel.
PVU iildkoosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse PVU esimesel iildkoosolekul.
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7.3 PVU-d juhib ja esindab digustoimingutes PVU esimees, kes valitakse ametisse
kolmeks aastaks PVU iildkoosolekul PVU liikmete lihthidlteenamusega.

7.4 PVU-le jaib 1/2 PVU koosseisu kuuluvate VK liikmete liikkmemaksust.
7.5 PVU-1 vdib olla oma pangakonto, mis avatakse VK nimel ja juhatuse volituse
alusel, ning mille kasutamise digus on PVU esimehel PVU iildkoosoleku poolt

kehtestatud korras.

7.6 PVU on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande VK juhatusele 1 kuu
jooksul peale VK majandusaasta 1oppu.

V111 Vahendid ja nende kasutamine

8.1 VK vahendid moodustuvad :

1) litkmemaksudest;

2) fuisiliste ja juriidiliste isikute annetustest ja eraldistest;

3) VK iirituste korraldamisest;

4) muudest laekumistest.

VK-1 on digus vilja anda stipendiume, preemiaid ja auhindu.

Kogutud vahendeid kasutatakse kdesoleva pohikirja p.1.3 toodud eesmérgi
realiseerimiseks kusjuures VK eesmirgiga kooskdlas oleva sihtotstarbelise annetuse
voi eraldise puhul vastavalt annetaja voi eraldaja ndudel tema poolt madratud
otstarbeks.

IX Revideerimine

9.1 3-litkmeline revisjonikomisjon on VK soltumatu kontrollorgan volituste tdhtajaga
kolm aastat. Revisjonikomisjon valib oma liikmete hulgast esimehe ja sekretéri.
Revisjonikomisjoni litkmetel on digus osaleda juhatuse koosolekutel kuid juhatuse
koosseisu nad kuuluda ei tohi. VK raamatupidaja ei vai olla revidendiks.

9.2 Revisjonikomisjon revideerib vahemalt liks kord aastas VK finants- ja
majandustegevust, pdohikirja ja juhtorganite otsuste tiitmist ning esitab vastava
kontrolli tulemused juhatusele ning {ildkoosolekule.

9.3 Jooksvat revideerimist vOib teostada juhatuse voi juhatuse esimehe otsusel.
Jooksva revideerimise tulemused teeb revisjonikomisjon teatavaks juhatusele koos
ettepanekutega edasise tegevuse parandamiseks.

X Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine

10.1 VK iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad mittetulundusiihingute
seaduses sitestatud korras.
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10.2 VK tegevus lopetatakse iildkoosoleku otsuse alusel, kui selle poolt on hdéletanud
iile 2/3 iildkoosolekus osalenud VK litkmetest.

10.3 VK tegevuse lopetamise otsuse jarel madrab iildkoosolek
likvideerimiskomisjoni. VK likvideerijateks on juhatuse liikkmed voi tildkoosoleku

poolt méératud isikud.

10.4 VK likvideerimisel jaotatakse allesjddnud vara iildkoosoleku otsuse alusel Jiiri
Guimnaasiumile kiesolevas pohikirjas sitestatud eesmérkide realiseerimiseks.
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