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SISSEJUHATUS

Sihtasutus Haraka Kodu asutati 04.01.2006. Asutaja liikmed on MTU Puuetega Laste Keskus
Lootus ja 13 inimest erinevatelt elualadelt, kellest paljud on lapsevanemad ja klientide
eestkostjad. Ké&esolev arengukava aastateks 2024-2029 arendab edasi esialgset,
asutajaliikmetega koosto6s valminud arengukava aastateks 2018-2023. Arengukava
eesmérgiks on méaarata Haraka Kodu arengusuunad ja tegevusvaldkonnad aastani 2029.
Arengukava lahtub Eesti Vabariigi seadustest ja Saue valla Uldplaneeringust. Kava
koostamisel peeti silmas intellekti- ja liitpuudega inimeste erivajadusi elamiseks peremudeli
jargi kogukonnas. Selle dokumendi koostamiseks korraldati arengukava puudutav arutelu ja
seminar, kus osalesid Haraka Kodu juhatus ja juhtkond, tootajate esindaja, SA ndukogu,
omavalitsuste esindajad ja Sotsiaalkindlustusameti esindajad. Arengukava on kinnitanud SA
Haraka Kodu juhatus ja ndukogu.

1. HARAKA KODU OLUKORD

1.1. Haraka Kodu asukoht

Haraka Kodu paikneb 25 kilomeetri kaugusel Tallinnast, Saue vallas , Maidla kiila keskuses.
Haraka Kodu tmbritsevad looduslikud tingimused tagavad selle elanikele puhta 6hu, vaikuse
ja turvalisuse. Lahim veekogu asub 300 meetri kaugusel, kus on véimalik kdia ujumas ja kuhu
teha jalutuskaike.
Haraka Kodu paiknemine kila keskuses vdimaldab luua uusi td6kohti Maidla kiilas ja kiilaga
piirnevatel aladel.

1.2. Ajalooline taust

1990. aastate algusest rajati Eestis koole ja klasse intellekti- ja liitpuudega lastele. Enamasti
olid asutajateks lastevanemad. 2003. aastal asutati MTU Puuetega Laste Keskuse Lootus poolt
Salu Kool Aasméel. Aastate jooksul arendatakse koolis dpilastel valja oskused ja teadmised,
mis vOimaldaksid vadrikalt elada ja tootada. Selleks, et parast kooli 18petamist ei ununeks
Opitu ja oleks koht, kus edasi dppida ning vdimetekohaselt to6tada oli Haraka Kodu rajamine
loogiliseks jatkuks toole, mida tehakse Salu Koolis. 3.08.2012 asusid esimesed elanikud
O0péevaringsele erihooldusteenusele.

1.3. Elanikkond

Haraka Kodu koosneb 3 véikesest peremajast, igas majas elab 9 klienti. Haraka Kodu kliente
toetab paevasel ajal kaks tegevusjuhendajat. Tegevusjuhendajate peamisteks tlesanneteks

on Klientide igapéevaelu toetamine, parendades nende sotsiaalseid oskusi ja
toimetulekuvdimet. VGimaldame oma noortele erinevaid teraapilisi tegevusi: muusikateraapia,



massaazZ, tegevusteraapia, fusioteraapia. Haraka Kodus on soolakamber, tunnetustuba,
Oppekdok, massaazi — ja flsioteraapia tuba. Hetkel elab SA Haraka Kodus 27 raske ja stiigava
intellekti- ning liitpuudega noort inimest. To6tajaid on hetkel kokku 25.

1.4. Tegevusvdimalused Haraka Kodus

Haraka Kodus on vdimalik noortel tegeleda vastavalt oma vdimetele. Pakume noortele
O0péevaringset erihooldusteenust. Kdikidele noortele on koostatud isiklik tegevusplaan,
milles on madratud kindlad eesmérgid ning tegevused eesmaérkide taitmiseks. lgal aastal
toimuvad arenguvestlused Kklientide eestkostjatega ning tugiisikutega eesmarkide (Ule
vaatamiseks ning vajadusel taiendamiseks. lganadalaselt toimuvad muusikatunnid,
fusioteraapia, tegevusteraapia ning massaaZ. Vahemalt 2 korda aastas kasutame oma
soolakambri teraapiat klientide tervise tugevdamiseks ja sdilitamiseks. Tegevusjuhendajate ja
terapeutide kdrval ppimine ja vastavalt oma vdimetele tegutsemine annab intellektipuudega
noorele vdimaluse sisustada oma péev aktiivselt ja huvitavalt ning neid arendades ja nende
arengut séilitades. Haraka Kodul on ka oma buss, millega kilastatakse erinevaid asutusi,
muuseume, teatreid. Jdrgime vaartusi arvestavat kaitumist, suhtlemisoskust, avara
maailmapildi hoidmist ja kujunemist ldbi péevarltmi, aastaaegade vaheldumise ning
rahvakalendri tdhtpdevade tahistamise. Igas kuus korraldatakse klientidele erinevaid
Uhisdritusi  (spordipdev; mullipidu; tervisepaev; teatrietendused; disko; kinohommik;
muusikalised etteasted). Haraka Kodus pakub rehabilitatsiooniteenust  Aaleni
Rehabilitatsioonikeskus oma terapeutidega.

1.5. Olemasolev infrastruktuur

Maidla kiilale 1ahim kauplus, bussipeatus ja raamatukogu asuvad 6 km kaugusel Adsméael. SA
Haraka Kodul on s6Ilmitud leping 6endusteenuse osutamiseks klientidele, kiirabi tuleb kutsuda
Tallinnast (25 km). Olemas on  mobiilside ja internetiihendus. Kilas on toimiv
elektrivarustussiisteem. Kulla viib kitsas asfalteeritud tee. Teehooldustdid teostab Saue vald.
Rajatud on puurkaev, veevarustus ning reoveepuhastussiisteem. Kilas on ©Ohk-vesi
kittestisteem. Prlgi ara vedamiseks on sdlmitud leping prigiveo firmaga. Elektrikatkestuste
valtimiseks on soetatud diiselgeneraator.

1.6. Majandusolud
Sihtasutuse tegevust finantseeritakse erinevatest allikatest:

e Sotsiaalkindlustusamet ostab sihtasutuse poolt osutatavaid teenuseid
e Kiientide lepingujérgsed kohustused sihtasutuse ees

e Eestkostjate lepingujdrgsed kohustused sihtasutuse ees

e Kohalike omavalitsuste eraldised

e Rahalised jm. annetused eraisikutelt, organisatsioonidelt ja firmadelt
e Vabatahtlik t60



2. KOOSTOOPARTNERID

2.1. Koostdo6 Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumiga

Senise koostdd aluseks on olnud Eesti Vabariigi Sotsiaalministeeriumi heakskiit projektile,
kus kinnitatakse toetust meie tegevusele ning avaldatakse valmisolekut osta intellektipuudega
inimestele  suunatud  sotsiaalteenuseid. ~ Teenuse aluseks on  kehtiv  leping
Sotsiaalkindlustusametiga.

2.2. Koostdo erinevate koostddpartneritega

Jatkame koosto0d Harjumaa Omavalitsuste Liidu, Saue valla ja erinevate Harjumaa
omavalitsustega, Rahvusvahelise Lionsklubide Organisatsiooni Eesti Piirkonnaga. Jatkame
koostdod erinevate firmade, organisatsioonide ja vabatahtlike abistajatega, kes jagavad meie
pludlusi ja toetavad meie eesmaérke.

2.3. Muud olulist

Haraka Kodu on heaks praktikabaasiks ja tdiendkoolituseks erinevate Oppeasutuste
ilidpilastele — Tallinna Ulikool (eripedagoogika, sotsiaaltos), Tartu Ulikool, Tartu ja Tallinna
Tervishoiu kdrgkoolid, Tallinna Pedagoogiline Seminar, Jiarvamaa Kutsehariduskeskus,
Haapsalu Kutsehariduskeskus, samuti vabatahtlikele.

3. MISSIOON

Pakume 66pdaevaringset kvaliteetset hoolt raske ja siigava liitpuudega noortele peresarnases
keskkonnas. Keskendume nende sotsiaalsete oskuste, igapdevase toimetulekuvéimekuse ja
uldise heaolu parendamisele 1abi terapeutiliste tegevuste, rehabilitatsiooniteenuste ja
kogukonna kaasamise, austades iga inimese ainulaadsust ning edendades kaasamise,
kasvamise ja eneseteostuse 6hkkonda.

4. VISIOON

Olla hooliv kodu ja toetav kogukond, kus liitpuudega noored saavad areneda, saavutada
iseseisvuse ja elada taisvaartuslikku elu turvalises ning kaasavas keskkonnas.



5. HARAKA KODU POHIVAARTUSED

1. Ausus

Ausus tdhendab tde ja labipaistvuse sailitamist koigis suhtlemistes ja tegevustes. See
hdlmab teabe selget esitamist, vigade tunnistamist ja tagamast, et kdik huvipooled on
hasti informeeritud. Ausus soodustab keskkonda, kus inimesed tunnevad end turvaliselt, et
vdljendada end ja jagada ideid avatud viisil. See loob tugeva pdhja eetilise kaitumise ja
otsuste tegemise jaoks organisatsioonis. TOotajaid julgustatakse andma avatult tagasisidet
projektide osas ning juhtkond on pihendunud nii edusammude kui ka organisatsiooni ees
seisvate valjakutsete jagamisele.

2. Usaldus ja usaldusvaarsus

Usaldus on kindel usk teiste usaldusvaarsusesse, aususse ja voimetesse organisatsioonis.
See hélmab usaldust Uksteise vastu, et tegutseda meeskonna ja organisatsiooni huvides.
Usalduse loomine tO6tajate vahel viib tugevamate suhete, suurema koost60 ja kdrgema
kaasatuse tasemeni. Kui meeskonnaliikmed usaldavad uksteist, on nad téendolisemalt valmis
riskima ja uuendama. Organisatsioon edendab kolleegide tunnustamisprogramme, mis toovad
esile meeskonnat®o ja eduka koostdo, tugevdades vastastikust usaldust tdotajate vahel.
Usaldusvaarsus viitab kohustusele jarjepidevalt pakkuda kvaliteetset t66d ja taita
téahtaegu. See hdlmab vastutuse vétmist oma llesannete eest ja tagamist, et teised saavad
sinu peale loota. Usaldusvéarne organisatsioon tugevdab oma mainet ja loob lojaalsust
klientide ja tootajate seas. Kui kdik on usaldusvaarsed, suurendab see tootlikkust ja dldist
tdbhusust. Meeskonnad seavad selged ootused ja kontrollivad regulaarselt edusamme,
kasvatades keskkonda, kus inimesi peetakse vastutavaks nende panuse eest.

3. Meeskonnattd/koostdo

Koost6d rdohutab individuaalide (hise eesmargi nimel tdé6tamist ja kollektiivset
pingutust. See vaartustab mitmekesiseid panuseid ja soodustab kuuluvustunnet ja thist
eesmarki. Efektiivne koostdd viib loovama ja tootlikuma tdokeskkonnani. Kui inimesed
teevad koost6od, saavad nad kasutada erinevaid vaatenurki ja oskusi, mis toovad kaasa
paremad lahendused ja tugevamad sidemed. Ettevdte korraldab regulaarselt meeskonnaiiritusi
ja projekte, et tugevdada suhteid ja edendada koost6od.

4. Empaatiavdime

Empaatia tdéhendab teiste tunnete ja vaatenurkade mdistmist ja nendesse suhtumist. See
hdlmab aktiivset kuulamist ja kaastunde naitamist kolleegidega ja klientidega
suhtlemisel. Empaatiline tokeskkond toetab toetava ja heaolu kultuuri. See soodustab avatud
dialooge, paremat konfliktide lahendamist ja tugevamaid suhteid meeskonnaliikmete seas.
Organisatsioon pakub emotsionaalse intelligentsuse koolitust ja julgustab juhte praktiseerima
aktiivset kuulamist koosolekutel, tagades, et kdik hadled oleksid kuuldud ja hinnatud.



6. HINNANG HARAKA KODULE

Tugevad kiljed

Turvaline ja stabiilne elukeskkond klientidele
Kindel klientuur

Kliendikeskne lahenemine

Suur huvi ja vajadus teenuste vastu

Stabiilne ja toetav juhtkond

Tugev eestkostjate ja toetajate vorgustik

No6rgad kiljed

e TO06jou leidmise raskused (véike palk, asukoha probleemid, vahetuv personal)

e Piiratud eelarve

e Infrastruktuuri vananemine (majade ja tehnosiisteemide amortisatsioon)

e Madala tookultuuri probleemid

Voimalused

e Erinevate koostodvormide arendamine (erasektor, riik, KOV-id ja kogukond)

e Toetuste ja rahastuse suurenemine (SKA toetused, kohalike omavalitsuste huvi kasv)
e Erinevate tunnustusslsteemide rakendamine asutuse tootajatele

Ohud

Rahastuse vahenemine ja koostodprobleemid
Eestkostjate vananemine ja klientide tervise halvenemine, mis mdjutavad peremajade
stabiilsust

7. HARAKA KODU ARENGULISED EESMARGID

Haraka Kodu tegevuse peaeesmérgiks on tagada elukestev Gpetus, taisvaartuslik, turvaline ja
inimvadrne elu intellektipuudega inimestele. Arendame ja séilitame Haraka Kodu Klientide
elulisi oskusi, tagame kvaliteetse teenuse labi selleks vajaliku inimressursi loomise ja
kaasamise ning tagame kvaliteetse teenuse 1&bi vastava flisilise keskkonna loomise.
Eesmargid jargmiseks 5. aastaks:

Optimaalse elukeskkonna sailitamine ja parendamine

Peamaja ruumide efektiivne kasutamine teraapilisteks tegevusteks
Oppekodgi stabiilne kasutamine

Vaéljaarendatud infotehnoloogia parendamine ja uuendamine
Koostd6 tugevdamine erinevate asutustega ja koostéopartneritega
Praktikabaas tudengitele

Kohaliku kogukonnaga koost66 arendamine ja tugevdamine
Kvalifitseeritud ja missioonitundega to6tajate leidmine

Haraka Kodu dokumentatsiooni viimine turvalisse IT-keskkonda



8. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024-2029

Pbhitegevused

Resurss /
rahaline voi
. .. . . inimesed, e
Tegevusuksus / Tegevus Kirjeldus Vastutaja(d) Ajakava kes peavad KPI (Tulemusnéitaja)
olema
kaasatud
Resursside hankimine/juhtimine

S.' 55 eostetavad tootgd- panna majanduskaupade, abivahendite jm ) . . Eelarves fikseeritud summa +/-
kirja teenuse pakkujate . e juhataja ja . 30 tundi o S .

A A hinnapakkumuste vétmine ja L jooksvalt 5% (siin kulusid ei ole, pigem,
kaupa ja hindasid labi L I haldusspetsialist aastas . .
ridkida sobivaima pakkumuse leidmine palju kokku hoiame?)
Sisseostetavad teenused, Kilttesiisteerni. bioiaama
panna Kirja teenuse Kuttesusteem, bioj L . . . Eelarves fikseeritud summa +/-

. ; ventilatsioonislisteemi, pumbamaja juhataja ja . 20 tundi - S .
pakkujate kaupa ja o L jooksvalt 5% (siin kulusid ei ole, pigem,

. s hooldustele sobivaima pakkumuse haldusspetsialist aastas . .

eelarvestada, hindasid labi leidmine palju kokku hoiame?)
réakida.
Koostoo teenuse tellijatega,
eelarvgstammfe, teenuste vastavalt Iepl_ngule (SKA, juhataja , SA juhatus jooksvalt 20 tund rahastamise kasutamise méaér
kooskdlastamine, Omavalitsused) aastas
lisaresursside leidmine
Suhtlem_lne toetajate ja tanudritus Ule aasta detsembris juhataja, SA juhatus 2025 dets/ 2 x 300 eurot koosttopartnerite arv
sponsoritega 2027 dets




Organisatsiooni kuvandi

arendamine erinevates KOV-ide ajalehed juhataja, SA juhatus ko_gu 40 tundi toetajate arvu suurenemise %
. i periood aastas
meediakanalites
kogu
Suhtlemine pankadega pangaintresside jms labirddkimised | SA juhatus/ SA néukogu periood 10 tundi kohustuste' rahlgllne moadik,
Ivastavalt aastas palju vahenes
kohustustele
Heategevu'sak_tsmonlde Tanudritus, heategevuslikud JUhat"’.Ua( kogu 20 tundi . .
korraldamine ja regulaarsete A haldusspetsialist/ SA . osalejate arv, tagasiside
) 0 kontserdid, to6toad . periood aastas
toetajate leidmine juhatus
Kohtumised teiste sarnaste . .
SRR e teiste erihoolekande asutuste . ~ e
organisatsioonidega koostto ) R . . ) kogu osalejate arv, sopruskollektiivide
~ ) kilastamine ja kulaliste juhataja, SA juhatus . 300 eurot
tdhustamiseks, aruteluks et periood arv
. . vastuvdtmine
eelarvelistes kiisimustes
Teenused
O0péevaringse o . . . L 0
erihooldusteenuse O0paevaringse _erlhooldus_teenuse juhataja/ SA juhatus ko_gu 40 tundi rahulolu-uuringu tulemus %,
. jatkusuutlik pakkumine periood aastas kord aastas arenguvestlustel
pakkumine
_teggvuskavade koo_stamlne . . . kogu 40 tundi Lé&bi viidud teraapiate arv,
Personaalsed tegevuskavad klientidele vfastavalt iga kliendi juhataja . . .
. A periood aastas teenuse kasutaja kohta kvartalis
vajadustele ja vdimetele
hetkel toimivate teraapiate Protsent elanikest, kes
Teraapiliste teenuste (muusika, flsioteraapia, . . . kogu 10 tundi saavutavad oma isiklikes
. . ¥ juhataja/ SA juhatus . X
arendamine tegevusteraapia, massaaz) periood aastas tegevusplaanides madratud
jatkamine ja séilitamine eesmérke
Qp_peprakﬂk_ate labiviimine i séilitada suhte_ld seniste _ juhataja kqgu 20 tundi praktikantide arv iihe aasta IGikes
ja juhendamine Oppeasutustega ning luua uusi periood aastas




Uhe peremaja 9 lisakoha

Haraka Kodu kompleksis vabaneva

loomine peremaja taitmine klientidega, maja | juhataja/ SA juhatus 2027 10 000 eurot peremaja taituvuse %
varustamine vajalike vahenditega
Protsess
Uuendusliku ja turvalise IT-
platvormi kasutuselevdtt mis
voimaldaks teenuse tleminek paberimajanduselt juhataja/haldusspetsialist/ stisteemi tGhususe mogtmine ja
kasutajatel /eestkostjatel/ paberimay ] ! D 2025-2026 | 2000 eurot tagasiside tootajatelt,
P arvutipdhisele IT-spetsialist .
tootajatel saada paremat eestkostjatelt
Ulevaadet teenuse sisust ja
selle saaja arengust
Turundus
10 tundi sotsiaalmeedia kilastatavus,
Koduleht, FB, Instagram igapéevaelu pidev kajastamine juhataja, 1T-spetsialist jooksvalt aastas kodulehe kilastatavus,
meeldimiste ja jagamiste arv
Kutsu kulla kgmpaanlad, KOV-idele, kogukond juhataja, SA juhatus _Jooksvalt 10 tundi osalejate ja h_uylllste arv,
avatud uste péevad igal aastal aastas tagasiside
PR saade Haraka kodu FTV’ Kana_l2, '!'V3 kanalites haldusspetsialist, SA . 10 tundi k_ogukonna teavitamine ja
. . vOimaluste leidmine oma asutuse . jooksvalt teadlikkus, tagasiside (positiivne,
tegemiste tutvustamiseks juhatus aastas

tutvustamiseks

negatiivne)
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Toetavad tegevused

Tegevusiuksus / Tegevus Kirjeldus Vastutaja(d) Ajakava Resurss KPI (Tulemusnéitaja)
Organisatsiooni infrastrukruur
vastavalt
: : vajadusele ja
Peremajade haldus ja . . Juhataja}, . rahalistele .
. vajadusel remontt6dde teostamine | haldusspetsialist, x: 3000 aastas tehtud t6ode arv
renoveerimine : vBimalustele
SA juhatus K .
ogu perioodi
jooksul
R N haldusspetsialist, parima hinnapakkumuse ja
olemasoleva bussi liisingu 16ppedes | . . . . .
e juhataja, SA 4000 eurot pangaliisingu saamine meie
. . uute pakkumuste vdtmine . . LY. .
Uue bussi soetamine juhatus vajadusi silmas pidades
vastavalt
s : o : : : vajadusele . : : :
Modbli ja tehnika tehnika voi modbli amortiseerudes juhataja, . t60 tulemuslikkus ja parimad
. . . D jooksvalt. 2027. 5000 eurot -
uuendamine peremajades uue soetamine haldusspetsialist ; hinnapakkumused
uue peremaja
t00se votmisel
kompeksi peamaja haldusspetsialist 3000 eurot,
Peamaja varvimine valisviimistlustdod-vana varvi 'uhzta'a : 2026 osaliselt varv t00 tulemuslikkus
eemaldamine ja varvimine J J annetusena
i : ohk-vesi kiitteslisteemide vahetused .-
Soojuspumpade vahetamine 3 kompleksi peamajas ja tihes haldusspetsialist, 2025 annetustest 165 tulemuslikkus

tk

peremajas

juhataja

kogutud raha
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Personalijuhtimine

platvormi kasutamiseks ja
isikuandmete ja
konfidentsiaalse info
hoidmiseks ja sailitamiseks

kasutuselevott

haldusspetsialist

) _ _ kovisioon, Verge koolitus, 2025-2029
Slse'kool!tuse_d Ja psuholoogiaalased koolitused, lisaks juhataja vastavalt 2000 eurot tootajate labitud koolituste arv
motivatsioonikoolitused kohustuslikud koolitused (esmaabi) koolituskalendrile
tOotajatele

luhikoolitused arvutialaste oskuste Uhataia. IT-
parendamiseks ja uue stisteemi ] s etsjia’list 2025-2026 2000 eurot tootajate labitud koolituste arv
IT koolitused personalile tutvustamiseks P
Personali kompetentside s ..

L leida sGpruskollektiive muudest . . .
taiendamine l&bi riikidest mida killastada ia uhataia 2026-2027 20 tundi erinevate kogemuste rakendamine
rahvusvahelise koost6o Ko émusi vahetada ] J J aastas igapéevases t00s
sarnaste asutustega g
kvalifitseeritud personali juhataja 2026-2027 20 tundi toOtajate ja teenuste saajate
leidmine uude peremajja aastas suhtarv

Tehnoloogia arendamine
Valguskaabil ja jatkata labiradkimisi pisiva ja kiire juhataja, . .
internetilahenduse leidmine interneti saamiseks asutusse haldusspetsialist Jooksvalt 500 eurot vastava teenuse saamine
Infotehnolooogia baasi
uuendamine lahtuvalt
andmekaitseseaduse nduetest. juhataja, IT-
Leida lahendus sobiva turvalise IT platvormi leidmine ja spetsialist, 2025-2027 500 eurot platvormi toimivus ja kasulikkus
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Hankeprotsess

Pideva koostd6 hoidmine

kohalike omavalitsustega

jagamine, kulastuspéevad

S . . . . iUhataia i0oksvalt 80 tundi lepingute arv, kaastatud rahaliste
gotsaglkmdlustusametlga, pidev suhtlemlne, mfo vastastikune J J J aastas vahendite arv
infopéevad jagamine
Pideva koostdd hoidmine pidev suhtlemine, info vastastikune juhataja jooksvalt 80 tundi lepingute arv, kaastatud rahaliste

aastas vahendite arv

13




9. KULA ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Haraka Kodu 2024-2029.a. arengukava taitmise kulgu jélgib ja kontrollib selleks volitatud
SA Haraka Kodu néukogu.

KONTAKTANDMED

Sihtasutus Haraka Kodu reg. 90009051

Aadress Harjumaa 76402, Saue vald
Haraka tee 10, Maidla kiila

Sihtasutus Haraka Kodu ala 221030431813

Swedbank

Pille Maasik Tel: +372 55572291
Juhatuse liige E-mail: pille.maasik@gmail.com

Kaire Kindel Tel: +372 53333909
Juhatuse liige E-mail: kairekindell@gmail.com

Lea Ridamde  Tel: + 37256225656
Noukogu liige E-mail: lea@ltt.ee
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