MITTETULUNDUSUHING EESTI FILMITOOSTUSE KLASTER POHIKIRI
11.06.2019

1. ULDSATTED

1.1. Mittetulundustihingu nimi on: “Mittetulundusihing Eesti Filmitdostuse Klaster”

(edaspidi: Ghing) ning asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.2. Uhing on vabatahtlikkuse alusel (ihinenud isikute iseseisev kasumit mitte taotlev
organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides ning mis Uhendab aktiivseid Eesti
audiovisuaaltdostuse professionaale, kes tunnustavad ja vastavad kdesoleva pohikirja nduetele
ja on valmis Uhiseks koostddks.

1.3 Uhingu eesmargid on:

1.3.1. klastri likmete huvide koondamine ja strateegilise partnerina filmivaldkonna esindamine
valdkonna tulevikku puudutavate lahenduste valjaté6tamisel ja otsuste vastuvdtmisel;

1.3.2. klastri liikmete rahvusvahelise konkurentsivéime tdstmine ja filmivaldkonna
ekspordimahtude suurendamine labi UGhiste arendus- ja turundustegevuste;

1.3.3. koostdos haridus- ja teadusasutustega osalemine filmi ja loomemajanduse dppe
arendamisel spetsialistide kvaliteetse jarelkasvu tagamiseks;

1.3.4 koostoo teiste audiovisuaaltddstust esindavate organisatsioonidega Eestis ja valismaal.

1.4. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
1.5. Uhing on asutatud maaramata tahtajaks.

2. UHINGU LIIKMED

2.1. Uhingu liikkmeks v6ib olla Eestis registreeritud juriidiline isik, kes tunnustab (ihingu
eesmarke ja vastab pdhikirja nduetele ja on valmis Uhiseks koostddks. Liikmeks astuja
esitab Uhingu juhatusele kirjaliku avalduse.

2.2. Liilkmeks vastuvotmine otsustatakse juhatuse otsusega, kui selle poolt on Ule poole
juhatuse liikmetest.

2.3. Uhingust valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Valjaastumise
kinnitab juhatus kolme kuu jooksul. Valja astunud lilkkme varalised digused ja kohustused
I6pevad majandusaasta viimasel paeval.

2.4. Uhingu liikkme véib Uhingust valja arvata juhatuse otsusega, kui selle poolt

Ule poole juhatuse liikmetest ja:

haaletab

2.4.1. liige ei taida podhikirjalisi kohustusi vdi juhtorganite otsuseid;

2.4.2. liige ei ole tasunud liikmemaksu 6 kuu jooksul alates maksetahtaja

moodumisest;

2.4.3. kahjustab oma tegevusega Uhingu nime vdi mainet;

2.4 .4. liige ei ole kahe majandusaasta jooksul osalenud Uhelgi tGhingu

tldkoosolekul.

2.5. Uhingu liikkme valjaarvamise otsustavad juhatuse liikmed, teatades kisimuse
arutelust valjaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt 2 nadalat enne koosoleku toimumist.
Valjaarvamise otsus peab olema p&hjendatud ning liikmele viivitamatult kirjalikult



teatavaks tehtud.

3. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikkmel on &igus:

3.1.1. osaleda haalebdigusega Uhingu Uldkoosolekul;

3.1.2. esitada kandidaate Ghingu juhtimis- ja kontrollorganisse ;

3.1.3. vétta osa Uhingu poolt korraldatavatest Uritustest ja koolitustest;

3.1.4. saada informatsiooni Uhingu tegevusest ja toimingutest;

3.1.5. esitada juhtorganitele aruparimisi ja ettepanekuid;

3.1.6. kasutada Uhingu visuaalset identiteeti oma tutvustavates infomaterjalides;
3.1.7. omada teisi pohikirjas satestatud digusi. Uhingu liikmetel on muude seaduses
ja pdhikirjas ettenahtud diguste korval digus:

3.1.7.1. osaleda haaledigusega Uldkoosolekul;

3.1.7.2. olla valitud Ghingu esindusorganite liikkmeks;

3.1.7.3. saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ihingu tegevuse kohta;
3.1.7.4. kasutada ettenahtud korras Uhingu vara ning saada liikkmetele ettenahtud
soodustusi.

3.2. Uhingu liige on kohustatud:

3.2.1. jargima Uhingu pdhikirja ja haid tavasid;

3.2.2. osalema Uhingu tegevuses ning taitma talle Gldkoosoleku vi juhatuse
otsustega pandud kohustusi;

3.2.3. tasuma juhatuse otsusega maaratud tahtajaks Ghingu likmemaksu.

3.3. Sisseastumis- ja likmemaksule taiendavaid varalisi kohustusi voib liikmele panna
ainult Uldkoosoleku otsusega, mille poolt haaletasid vahemalt 2/3 Uldkoosolekul osalenud
likmetest.

4. JUHTIMINE

Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete tldkoosolek, millel iga tGihingu liikmel
on Uks haal. Uldkoosolek vétab vastu otsuseid kdikides (ihingu juhtimise kiisimustes, mida
ei ole seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse véi ihingu muu organi padevusse.
Uldkoosolek kutsutakse kokku minimaalselt tiks kord aastas. Uldkoosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest vétab osa lle poole liikkmetest.

4.2. Uhingu Uldkoosoleku padevus on:

4.2.1. pohikirja muutmine;

4.2.2. eesmarkide muutmine;

4.2.3. juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.4. juhatuse liikkmete tasu ja makstavate hivitiste maaramine,

4.2.5. juhatuse voi muu organi likmega tehingu tegemise véi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selle tehingus voi ndudes Uhingu esindaja maaramine;

4.2.6. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.7. juhatusele ndusoleku andmine kinnisasjade védrandamiseks, omandamiseks

ja asjadigusega koormamiseks ning tehinguteks, mis ei ole kaetud jooksva aasta
eelarvega;



4.2.8. igapaevase majandustegevuse raamest valjuvate tehingute tegemiseks
néusoleku andmine;

4.2.9. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v6i pdhikirjaga antud

teiste organite padevusse.

4.3. Uhingu Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

4.3.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

4.3.2. juhul, kui seda ndéuab kirjalikult ja pdhjust @ra naidates vahemalt 1/10 Ghingu
liikkmetest;

4.3.3. muudel juhtudel, kui ihingu huvid seda néuavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab (ihingu juhatus igale Ghingu liikmele 7 paeva
enne Uldkoosoleku toimumist kirjalikus vdi elektroonilises vormis teate, naidates ara
Uldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra.

4.5. Uldkoosolek vdib vastu vétta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jargitud koiki
seadusest ja pdhikirjast tulenevaid néudeid. Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid
kiisimustes, mis on Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei
ole Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui
Uldkoosolekul osalevad vai on esindatud kéik Ghingu liikkmed.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on ile poole koosolekul
osalenud whingu liikmetest. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes
sai teistest enam haali. Haalte vordsel jagunemisel otsustab koosolek, kuidas edasi toimida.
4.7. Kui Uldkoosolek ei ole seaduses satestatu kohaselt padev otsuseid vastu votma,
kutsub juhatus kolme nadala jooksul kokku uue Gldkoosoleku sama paevakorraga. Uus
Uldkoosolek on padev vastu vétma otsuseid, kui Gldkoosolekul osaleb véi on esindatud
vahemalt 1/4 liikmetest.

4.8. Uhingu péhikirja muutmise otsus on vastu véetud, kui selle poolt on haletanud 2/3
tldkoosolekul osalenud liikmetest.

4.9. Uldkoosolekul vdib osaleda ja haaletada (ihingu liige, kellel on selleks seaduses
satestatud korras volitus. Liige ei haaleta, kui Uhing otsustab temaga voi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist
vOi Idpetamist.

4.10. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt haaletavad kirjalikult kdik mittetulundusihingu liikmed.

Juhatus

4.11. Uhingu igap&evast tegevust juhib ja Ghingut esindab juhatus, kuhu kuulub kuni viis
liiget.

4.12. Juhatuse liikkmed maarab Uldkoosolek ametisse kaheks aastaks. Juhatuse liige ei pea
olema Uhingu liige.

4.13. Juhatuse iga liige esindab Uhingut kdigis digustoimingutes.

4.14. Kui juhatusel on Ule Ghe liikme on juhatus otsustusvdimeline, kui selle koosolekul
osaleb Ule poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on vajalik
kohalviibinud liikkmete poolthaalteenamus.

4.15. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

4.15.1. Uhingu juhtimine ja esindamine;



4.15.2. Ghingu liikmete arvestuse pidamine ja likmemaksude kogumine;

4.15.3. pohiliste tegevus- ja arengusuundade kindlaksmaaramine;

4.15.4. Ghingu eelarve koostamine ja muudatuste tegemine;

4.15.5. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
4.15.6. liikmete vastuvétmine ja valjaarvamine;

4.15.7. Ghingu igapaevategevuse korraldamine

4.15.8. Ghingu vara kasutamine ja kasutamine vastavalt seaduse, kdesoleva poéhikirja
ja Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

4.15.9. muude kisimuste Ule otsustamine, mis on Gldkoosoleku poolt antud
juhatusele otsustamiseks.

4.15.10. Juhatusel on digus Uldkoosoleku kinnitusel palgata organisatsioonile
tegevjuht, kelle Glesanded ja padevus maaratakse eraldi ametijuhendis.

4.15.11. Juhatuse liikme voib Uldkoosoleku otsusega igal ajal, séltumata pdhjusest,
tagasi kutsuda, kusjuures temaga sdlmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused
I6pevad vastavalt lepingule.

5. Uhingu Idpetamine

5.1. Uhing l6petatakse:

5.1.1. Uldkoosoleku otsusel kui selle poolt on vahemalt 3/4 Gldkoosolekul esindatud
haaltest;

5.1.2. seaduses ettendhtud alustel.

5.2. Uhing vdidakse sundlépetada seaduses ettenahtud alustel ja korras.

5.3. Uhingu I8petamisel toimub seaduses ettenahtud likvideerimismenetlus. Uhingu
I6petamiseks valib Gldkoosolek likvideerimiskomisjoni.

5.4. Likvideerimiskomisjon viib 1abi likvideerimismenetluse seaduses ettenahtud korras.
5.5. Likvideerimisel allesjaanud vara antakse Uldkoosoleku otsusega
tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirjas olevale voi avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule.

6. Uhinemine ja jagunemine
6.1. Uhingu Ghinemine ja jagunemine toimub Uldkoosoleku otsuse alusel seaduses
ettendhtud korras.

Asutajad:
Muudetud tldkoosoleku otsusega 11. juunil 2019.

Mittetulundusiihing Eesti Filmitddstuse Klaster pdhikiri on kinnitatud 26. jaanuaril 2015. aastal
asutamislepinguga.



