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1. LUHIKOKKUVOTE

Uuringu eesmark on anda llevaade Ida-Virumaa polevkivisektori to6tajate vanuselisest koosseisust,
hetke palga- ja t6ojoukulust ning prognoositavatest palga- ja toojoukuludest erinevate
stsenaariumide korral.

\4

Stsenaarium 1: kulu riigile p&levkivisektorist valjunud inimeste palga hivitamisel, kui saamata
jaanud tootasu hivitatakse kuni todtajate pensioniikka jdudmiseni.

Y

Stsenaarium 2: kulu riigile pdlevkivisektorist véljunud inimeste palga hilvitamisel, kui saamata
jaanud tootasu hlvitatakse kuni tdotajate eelpensioniikka jdudmiseni.
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Stsenaarium 3: kulu riigile pdlevkivisektorist valjunud inimeste palgavahe huvitamisel, kui
hivitatakse palgavahe praegusel ja tulevasel (eeldus: Ida-Virumaa keskmine palk) tédkohal.

» Stsenaarium 4: kulu riigile p&levkivisektorist valjunud inimeste palgavahe huvitamisel, kui neile
tootajatele, kellel on pensionini jadnud vahem kui 5 aastat, kompenseeritakse saamata jaanud
tootasu taies mahus, ja neile, kellel on pensionini rohkem kui 5 aastat, palgavahe praegusel ja
tulevasel (eeldus: Ida-Virumaa keskmine palk) to6kohal.

Analiusis kasutatakse to6tamise registri andmeid seisuga veebruar 2020. Anallusi on kaasatud koik
Eesti Energia, Viru Keemia Grupi, Kiviéli Keemiatdostuse, Kunda Nordic Tsemendi ning Eesti Energia
ja Viru Keemia Grupi tutarettevdtete tootajad, kellel oli kehtiv td6suhe seisuga 29.02.2020 (k.a. need,
kelle toosuhe oli sel ajahetkel peatatud), kelle toédkoha asukoht (selle puudumisel elukoha maakond)
on lda-Virumaal ja kes ei olnud juhid (st v.a ISCO 88 klassifikaatori kategooria 1).

Ule poole pdlevkivisektori todtajatest on keskealised (vanuses 36-55 aastat) ning veidi enam kui
viiendik nooremaealised (vanuses kuni 35 aastat). Tegu on seega inimestega, kes pole peatselt
pensionile minemas ja on eeldatavasti to6turul aktiivsed veel suhteliselt pikka aega.

Sektoris tervikuna oli veebruaris 2020 palgakulu' 9,4 miljonit eurot, kaevanduses 4,1 miljonit eurot,
tootlemises 2,7 miljonit eurot, elektrienergias 2,3 miljonit eurot ning muus allharus 0,3 miljonit eurot.
To6j6ukulu? oli vastavalt 9,5 miljonit, 4,1 miljonit, 2,8 miljonit, 2,3 miljonit ning 0,3 miljonit eurot.
Eeldades 3%-list palgakasvu maara, on esimese stsenaariumi puhul palgakulu sektoris kokku 3,328
miljardit ja t66j6ukulu 3,345 miljardit eurot; teise stsenaariumi puhul vastavalt 2,731 ja 2,744 miljardit;
kolmanda stsenaariumi puhul 918,6 miljonit ja 1,008 miljardit ning neljanda stsenaariumi puhul 937,6
miljonit ja 1,026 miljardit eurot.

Vorreldes erinevaid stsenaariumeid, mis on seotud pélevkivisektori ettevotete t66 I6petamisega,
ilmnes, et stsenaarium 3 on vahem kulukas kui stsenaarium 4. Teisisénu, kdigile tootajatele palgavahe

' Palgakulu — té6andja palgakulu, mis on defineeritud jargmiselt: palga valjamakse - juhatuse liikkme tasu
valjamakse - véladigusliku lepingu véljamakse - td6andja haigushivitiste valjamakse + sotsiaalmaks +
tooandja poolt tasutud to6tuskindlustusmakse.

2 T66j6ukulu — tédandja t66j6ukulu, mis on defineeritud jargmiselt: palga valjamakse + muu valjamakse
(uhul, kui see ei ole tédandja haigushivitise valjamakse) + sotsiaalmaks + todandja poolt tasutud
téo6tuskindlustusmakse.
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kompenseerimine on odavam kui variant, kus pensionieelikutele makstakse kompensatsiooni ja
ulejadnud tootajatele kompenseeritakse palgavahe. Kuna stsenaarium 2 baseerub eelpensionieal
(saamata jaanud tootasu kompenseeritakse tdies ulatuses eelpensionieani), stsenaarium 1 aga
vanaduspensionieal (saamata jadnud tootasu kompenseeritakse tdies ulatuses pensionieani), siis on
kompenseeritavad kulud esimesel juhul vaiksemad kui teisel juhul. Kui vérrelda stsenaariumide 3 ja
2 kulusid, siis stsenaarium 3 eeldab véahem ressursse, kuigi hiivitamisele kuuluv aeg on stsenaarium
3 korral pikem kui stsenaarium 2 korral, kuna saamata jaanud t6dtasu ei kompenseerita taies mahus,
vaid Uksnes palgavahe endisel ja uuel todkohal.
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2. KASUTATAVAD ANDMED JA
MUUTUJAD

Selles peatikis antakse Ulevaade uuringus andmeanallisis kasutatud Uldistest pohimotetest.
Peatukis 3 on iga stsenaariumi puhul kirjeldatud eeldusi, mida nende puhul tehti.

Uuringus kasutatakse anoniimiseeritud tédtamise registri (TOR) andmeid, millele saadi ligipaas
Statistikaameti vahendusel. Anallitsi on kaasatud koik Eesti Energia, Viru Keemia Grupi, Kivioli
Keemiatoostuse, Kunda Nordic Tsemendi ning Eesti Energia ja Viru Keemia Grupi
tiitarettevotete tootajad, a) kellel oli kehtiv tdosuhe seisuga 29.02.2020 (k.a. need, kelle téosuhe oli
sel ajahetkel peatatud), b) kelle t66koha asukoht (selle puudumisel elukoha maakond) on Ida-
Virumaal.

Andmebaas sisaldab kuude kaupa martsist 2019 kuni veebruari 16puni 2020 tehtud valjamakseid
tootasu liikide kaupa (palga valjamaksed, juhatuse lilkkme tasu valjamaksed, voladigusliku lepingu
véljamaksed, todandja haigushivitiste valjamaksed, muud véljamaksed) ning riigile tasutud makseid
(sotsiaalmaks, tulumaks, té6tuskindlustusmakse, td6andja tootuskindlustusmakse, kogumispensioni
maksed). Statistikaameti kasutatavad valjamaksete liigid Ghtivad Eesti Maksu- ja Tolliameti poolt
fikseeritud valjamaksete liikkidega®. Andmestik sisaldab muuhulgas kirjeid té6taja tédkoormuse,
stinniaja, ameti ning ettevotte pdhitegevusala kohta. Uuringus on kasutatud 2020. aasta veebruari
andmeid.

AnaliiUsitakse vaid nende tootajate andmeid, kelle puhul on ametikood margitud. Kokkuleppel
tellijaga jaid analiiiisist valja juhid (st ISCO 88* kategooria ,1"). Analliiisis kasutatud andmebaas
sisaldas 4590 t66taja andmeid.

T66s on analllsi tarbeks defineeritud jargmised pohimuutujad.

Palgakulu - tédandja palgakulu, mis on defineeritud jargmiselt: palga valjamakse - juhatuse liikme
tasu valjamakse - vdladigusliku lepingu véljamakse - toodandja haigushivitiste valjamakse +
sotsiaalmaks + toédandja poolt tasutud té6tuskindlustusmakse.

Toojoukulu - tédandja toojoukulu, mis on defineeritud jargmiselt: palga valjamakse + muu
valjamakse (juhul, kui see ei ole td6andja haigushivitise valjamakse) + sotsiaalmaks + t6dandja poolt
tasutud tootuskindlustusmakse.

Teisisonu, kokkuleppel tellijaga arvestati anallisis palgakulu, kuid mitte muid td6tasu liike (juhatuse
liikme tasu, voladiguslike lepingute alusel makstud tasu, haigushivitis).

3 https://www.emta.ee/sites/default/files/ariklient/tulu-kulu-kaive-kasum/maksudeklaratsioonid/tsd-esd-ja-
toendid/2019/tsd lisa 1 taitmise juhend 2019.pdf
4 http://metaweb.stat.ee/view xml.htm?id=4456531&siteLanguage=ee
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Ettevotte pdhitegevuskoodide (EMTAK) alusel on Ida-Virumaa pdlevkivisektori ettevotted (edaspidi

lih. p&levkivisektor) jagatud omakorda allharudesse:

>
>
>

.Kaevandus” — EMTAK kood ,B” (m&etoostus),
,Tootlemine” — EMTAK kood ,C" (t6otlev toostus),
JElektrienergia” — EMTAK kood ,D" (elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga

varustamine),
Muu” — EMTAK koodid ,H" (veondus ja laondus) , ,M" (kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus).
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3. TULEMUSED

e o0 & AY

3.1. Ida-Viru polevkivisektori t66jou
vanuseline koosseis

Ida-Viru pdlevkivisektori tootajate vanuselise koosseisu analllsis kasutati kahte ldhenemist. Esmalt
jagati hdivatud kolme vanusegruppi (nooremaealised ehk kuni 35-aastased, keskealised ehk 36-55-
aastased ning vanemaealised ehk 56-aastased ja vanemad). Eraldi toodi 56-aastaste ja vanemate
grupis valja 60-aastased ja vanemad, s.0 pensionieelikud v&i juba ea poolest pensionil, ent edasi
tootavad tootajad.

Teiseks jagati hoivatud 5-aastaste intervallide kaupa vanusegruppidesse. Kuni 29-aastaste
vanuseriihma ei ole vaiksemateks gruppideks jagatud, kuna sel juhul jadks vaatluste arv mdnes lahtris
alla kolme, mis omakorda ei ole lubatud. Tulemused on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. /da-Viru pélevkivisektori té6tajate jagunemine vanusegruppide kaupa

Tootajate vanuseline jagunemine (3 vanusegruppi)

Vanusegrupp Kaevandus  Tootlemine  Elektrienergia Muu Kokku
Kuni 35-aastased 391 335 218 33 977
36-55-aastased 1003 829 641 83 2556
56 aastased ja vanemad 386 354 236 81 1057
... sh 60-aastased ja vanemad (176) (159) (97) (48) (480)
Kokku 1780 1518 1095 197 4590
Tootajate vanuseline jagunemine (5-aastased vanuseintervallid)

Vanuseriihm Kaevandus Tootlemine Elektrienergia Muu  Kokku
Kuni 29-aastased 151 113 75 8 347
30-34-aastased 187 189 109 23 508
35-39-aastased 177 190 138 15 520
40-44-aastased 225 186 140 15 566
45-49-aastased 320 223 206 19 768
50-54-aastased 294 212 155 28 689
55-59-aastased 250 246 175 41 712
60—64-aastased 141 122 82 37 382
65-aastased ja vanemad 35 37 15 11 928
Kokku 1780 1518 1095 197 4590

Lihtsuse huvides anname joonistel llevaate kolme vanusegrupi kaupa. Nagu jooniselt 1 naha, on
koigis kolmes vanusegrupis jagunemine allharude alusel samasugune: 40% hdivatutest tootab kdigis
kolmes vanusegrupis kaevanduses, umbes kolmandik tootlemise ning ca veerand elektrienergia
harus.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuni 35-aastased 40% %
36-55-aastased 39% 3%

56-aastased ja vanemad 40% %

B Kaevandus M To6tlemine ® Elektrienergia Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaevandus 22% 22%

Tootlemine 22% 23%

Elektrienergia 20% 21%

Muu 17% 41%

B Kuni 35-aastased MW 36-55-aastased 56-aastased ja vanemad
Joonis 1. Ida-Viru pélevkivisektori héivatute jagunemine vanusegruppide ja allharude kaupa

Ka tootajate jaotumine vanusegruppide kaupa on pdlevkivisektori allharudes sarnane: veidi Ule
veerandi on nooremaealised (kuni 35-aastaseid) ja vanemaealised (56-aastased ja vanemad), Ule
poole keskealised (35-55-aastased). Ulejaanud allharudest eristub ,Muu” (veondus, laondus, kutse-
ja teadustegevus), kus on marksa suurem vanemaealiste ning vaiksem noorema- ja keskealiste
osakaal.

3.2. Ida-Viru polevkivisektori téotajate
too6jou- ja palgakulu

3.2.1. Ida-Viru podlevkivisektori tootajate t66jou- ja palgakulu veebruaris 2020
Tootajaskonna palga- ning t66j6ukulud on arvutatud 2020. aasta veebruarikuu valjamaksete ja
téoandja poolt tasutud riiklike maksete pohjal. Sektoris tervikuna oli palgakulu 9,4 miljonit eurot,
kaevanduses 4,1 miljonit eurot, to6tlemises 2,7 miljonit eurot, elektrienergias 2,3 miljonit eurot ning

muus allharus 0,3 miljonit eurot. T66joukulu oli vastavalt 9,5 miljonit, 4,1 miljonit, 2,8 miljonit, 2,3
miljonit ning 0,3 miljonit eurot.

10
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3.2.2. Stsenaarium 1

Ida-Viru pdlevkivisektori tootajate potentsiaalne palga-ja t66j6ukulu kuni pensionini
ehk kui suur oleks kulu riigile pdlevkivisektorist valjunud inimeste palga hivitamisel, kui
saamata jaanud todtasu hivitatakse kuni todtajate pensioniikka jdudmiseni?

Metoodika

Tootajate potentsiaalse palga- ja toojoukulude arvutamiseks on vaja teada iga t66taja kohta tema
igakuist palga- ning t66j6ukulu ning aega, mis on jadnud pensionini tddtamiseks. Arvestada tuleb
niud ka nende inimestega, kel t66leping on kehtiv, kuigi hetkel peatatud. Selliseid t66tajaid on
kokku 36, toolepingu peatamise pShjuseks on kas lapsehoolduspuhkusel viibimine (maksimaalselt 3
aastat tooOlt eemal) voi aja- ja asendusteenistus (maksimaalselt 12 kuud t66lt eemal). Seega on eemal
viibivad to6tajad noored inimesed, kes suure tdendosusega on td6le naasemas ning kel veel ees pikk
tédhorisont.

Tootajate vanaduspensioniea maaratlemisel on tehtud jargmised eeldused®: 1956. aastal siindinud
saavad pensionile 63 aasta ja 9 kuu vanuselt, 1957. aastal sindinud 64-aastaselt, 1958. aastal
siindinud 64 aasta ja 3 kuu vanuselt, 1959. aastal stindinud 64 aasta ja 6 kuu vanuselt, 1960. aastal
siindinud 64 aasta ja 9 kuu vanuselt ning 1961. aastal ja hiljem stindinud 65-aastaselt.

Aeg, mis on igal tddtajal jadnud vanaduspensionieani alates 29.02.2020, on arvutustes esitatud
kuudes ning Uimardatud tlespoole (s.t. 0,3 kuud pensionini tdhendab, et té6tada jadb mitte 0 kuud,
vaid 1 kuu). (Kuud peavad olema esitatud tdisarvuna arvutuslikel péhjustel, vt valem 1 allpool). Neil,
kel hetkel on todleping peatatud, on pensioni to6tamise ajaperioodi pikkus korrigeeritud
olemasoleva pausi pikkusega. Koikide to6tajate puhul on eeldatud, et edasises to6tamises ei teki
pause, koik toodtavad vanaduspensionieani pdlevkivisektoris samadel tingimustel nagu on need
fikseeritud ajahetkel 29.02.2020.

Igakuise palga- ja t66joukuluna arvestatakse tootaja 2020. aasta veebruari vastavaid valjamakseid.
Hetkel eemal viibivate tdotajate osas eeldatakse, et nad naasevad to6le sama palgaga, mis neile
viimati valja maksti. Juhul, kui see 2020. ja 2019. aasta andmetes puudub, on ldhendiks vdetud
samasse ametigruppi (ametikoodi alusel) kuuluvate t66tajate keskmine palk (eeldusel, et teenitavad
palgad ei ole alla seaduses satestatud miinimumpalga 584 eurot 2020. aastal).

Tulevaste palga- ning t86j6ukulu voogude analtitisimisel on Gldjuhul méistlik eeldada kasvumaara
(kasvavad teenitavad palgad, miinimumtasud jne, seega ka toé6andja palga- ning t66j6ukulud). Selles
uurimuses tuuakse arvutused vélja, kasutades erinevaid aastasi kasvumaara protsente: 0%, 2%, 3%,
4%, 5%. Lihtsustava eeldusena need aastast aastasse ei muutu.

Tulevaste palgakulude summa kujuneb liitintressivalemist lahtudes jargmiselt:
a) esmalt arvutatakse igale té6tajale j vastav palgakulu voo summa §;:
§; = Zﬁo Palgakulu;(1 + )’ (1)

kus yj téhistab pensionile jaamiseni tootamise aega kuudes tdotaja j jaoks,

5 https://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/et/pension/pension-liigid-ja-soodustused
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Palgakuluj - to6tajaga j seonduv todandja palgakulu eurodes veebruaris 2020. a,

rm — igakuine intressimdar, mis tagab stsenaariumis ette antud aastase juurdekasvu (kui naiteks
aastane kasvumaar on 2%, siis rm on selline kalendrikuu baasil rakendatav intressimaar, mis aasta
|6ikes annaks juurdekasvuks 2%).

b) seejarel summeeritakse Ule kbikide tootajate S; vadrtused, saades palgakulude kogusumma S.

Analoogselt on arvutatud tulevaste t60j6ukulude summa, vottes palgakulude asemel aluseks
to66joukulud.

Tulemused

Sektori kui terviku ja allharude l|6ikes on (laltoodud eeldusi arvestades arvutatud palga- ja
t66joukulu esitatud tabelis 3.

Eeldades, et todtasu hivitatakse tootajatele tdies mahus pensionini vélja, on kdne all olev sulgemise
stsenaarium pdhimdottelt sama, kui arvutada potentsiaalne palga- ning t66j6ukulu olemasoleva
tootajaskonna pensionile jaamiseni.

Tabel 2. Kompenseeritavad palga- ja to6jéukulude summad stsenaarium 1 alusel (miljonit eurot)

Kogu sektor Kaevandus Tootlemine Elektrienergia

Kasvu- Palga- Too6jou- Palga- Toojou- Palga- Too6jou- Palga- Too6jou- Palga- To6j6u-

maar kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu
0% 2200,1 = 2211,7 964,6 972,7 640,4 642,8 528,6 529,4 66,6 66,7
2% 2881,7 28964 12680 12783 841,6 844,7 685,8 686,9 86,3 86,5
3% 33282 33450 | 14679 14796 973,7 977,2 787,5 788,8 99,1 99,3
1% 38736 38927 17132 17266 11350 113911 910,8 912,2 114,6 114,9
5% 45435 = 45657 @ 20159 @ 20314 | 13331 13379 10610 10626 133,5 133,8

3.2.3. Stsenaarium 2

Kui suur oleks kulu riigile pdlevkivisektorist valjunud inimeste palga hivitamisel, kui
saamata jaanud tootasu hivitatakse kuni tootajate eelpensioniikka joudmiseni?

Eelpensionile on vdimalik jaada ajaliselt kuni kolm aastat enne vanaduspensioniiga. Seega on
eelpensioniiga defineeritud kui vanaduspensioniiga miinus kolm aastat. Edasine arvutuskaik on
analoogne arvutuskdiguga t66 eelmises alapunktis selle erinevusega, et aeg pensionieani on
asendatud ajaga eelpensionieani. Saadud arvutuste tulemused on vélja toodud tabelis 3.

Tabel 3. Kompenseeritavad palga- ja todjoukulude summad stsenaarium 2 alusel (miljonit eurot)

Kogu sektor Kaevandus Tootlemine Elektrienergia

Kasvu- = Palga- To6o6jou- Palga- To66jou- Palga- Too6jou- Palga- To6jou-  Palga- To66j6u-
maar kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu
0% 18706 = 18796 822,5 828,6 545,7 5477 4471 447,8 55,4 55,5
2% 23956 24069 10569 1064,7 701,1 703,7 567,1 568,0 70,4 70,6
3% 2730,6 = 27435 @ 12075 1216,3 8004 803,3 642,8 643,8 79,9 80,1
4% 3133,0 31476 13891 13991 919,7 923,0 732,9 734,0 91,3 91,5
5% 36188 @ 36355 16094 16209 @ 10636 10674 840,8 8421 104,9 105,2
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Ida-Virumaa polevkivisektori palga- ja to6joukulude anallits

3.2.4. Stsenaarium 3

Kui suur oleks kulu riigile pélevkivisektorist valjunud inimeste palgavahe hivitamisel, kui
hiuvitatakse palgavahe praegusel ja tulevasel (eeldus: Ida-Virumaa keskmine palk)
tookohal?

Metoodika

Selle stsenaariumi puhul on arvutustes tehtud eeldus, et kui pdlevkivisektoris teenitav palk on alla
Ida-Virumaa keskmise palga, ei toimu kompenseerimist. Ida-Virumaa keskmise palgana on
arvestatud Statistikaameti poolt avaldatud 2019. aasta IV kvartali keskmist brutokuupalka 1182
eurot®. See néitaja on labi korrutatud koefitsiendiga 1,41, et v3tta arvesse keskmise brutokuupalga
pealt makstav sotsiaalmaks ning tédandja todtuskindlustus. Neil tootajatel, kelle tédkoormus on alla
uhe, on Ida-Virumaa brutokuupalka korrigeeritud koormuse koefitsiendiga, vastasel juhul poleks
palgakulu muutuja ja Ida-Virumaa keskmine palk vorreldavad. Kulude kogusumma arvutamisel on
lahtutud alapunktis 3.2.2 valja toodud pohimdtetest selle erinevusega, et valemis 1 on niid
palgakulude asemel tahelepanu all vahe t66taja palgakulu ja maakonna keskmise palgakulu vahel.

To6j6ukulude puhul on véetud aluseks 2019. aasta IV kvartali Ida-Virumaa keskmine t66jdukulu
suurus tdotaja kohta — 1594 eurot’. Neil tootajatel, kelle tédkoormus on alla tihe, on Ida-Virumaa
keskmine t66joukulu suurus tootaja kohta korrigeeritud vastava té6koormuse koefitsiendiga.

Tulemused

Palga- ja t66joukulude summad stsenaarium 3 pdhjal on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Kompenseeritavad palga- ja todjoukulude summad stsenaarium 3 alusel (miljonit eurot)

Kogu sektor Kaevandus Tootlemine Elektrienergia
Kasvu-  Palga- Too6jou- Palga- To6jou- Palga- To66jou- Palga- Toojou- Palga- To6jou-
maar kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu
0% 604,8 664,3 330,2 359,6 123,7 138,2 133,9 148,9 17,0 17,5
2% 794,4 871,8 435,9 4743 163,2 182,2 172,8 192,3 22,4 23,0
3% 918,6 1007,6 505.,8 550,0 189,1 211,0 197,8 220,1 25,9 26,5
1% 1070,1 11733 591,5 642,8 220,6 246,0 227,8 253,6 30,2 30,8
5% 12558  1376,3 697,3 7574 2591 288,8 264,0 2941 354 36,1

6 http://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=PA004
7 http://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=PA004
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Ida-Virumaa polevkivisektori palga- ja to6joukulude anallits

3.2.5. Stsenaarium 4

Kui suur oleks kulu riigile pdlevkivisektorist valjunud inimeste palgavahe hivitamisel, kui
neile tootajatele, kellel on pensionini jaanud vahem kui 5 aastat, kompenseeritakse
saamata jaanud tootasu taies mahus, ja neil, kellel on pensionini rohkem kui 5 aastat,
palgavahe praegusel ja tulevasel (eeldus: Ida-Virumaa keskmine palk) tdokohal?

Metoodika

Tootajatel, kel on pensionieani vaja to6tada rohkem kui 5 aastat, on kompenseeritavad palga- ja
t60j6ukulud arvutatud nii nagu kirjeldatud eelmises alapeatikis. Tootajate puhul, kellel on
vanaduspensionieani vahem kui 5 aastat, on tehtud eeldus, et nad saavad t66tasu oma pensioniea
saabumiseni kompensatsioonina kohe katte ning seda summat ei ole korrigeeritud kasvumaaraga.
Palga- ja t66j6ukulud kokku on seega nende tootajate palga- ja todjoukulude summa, kel
pensioniiga saabumas vahem kui 5 aasta parast pluss nende tdotajate palga- ja to6jéukulude
summa, kel tootada rohkem kui 5 aastat.

Tulemused

Tabelis 5 on eraldi védlja toodud kohe kompensatsiooni katte saajate rihm ning need, kel
kompenseeritakse palgavahe.

Tabel 5. Kompenseeritavad palga- ja té6jéukulude summad stsenaarium 4 alusel (miljonit eurot)

Kogu sektor Kaevandus Tootlemine Elektrienergia
Kasvu- Palga- Too6jou- Palga- To66jou- Palga- Toojou- Palga- Toojou- Palga- To6j6u-
maar kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu kulu
0% 599,9 658,0 3278 356,2 122,9 137,3 132,4 1473 16,8 17,3
2% 789,5 865,3 433,5 470,7 1624 181,3 1713 190,6 22,2 22,7
3% 913,6 1001,1 503,4 546,3 188,3 210,0 196,2 2184 25,7 26,3
4% 10650 11666  589,0 639,1 219,8 245,0 226,2 251,9 29,9 30,6
5% 1250,6 | 1369,5 694,8 753,6 258,3 287,8 262,4 2923 35,1 35,8
Uhe-
kordne
t55tasu 24,0 25,0 94 10,3 6,5 6,5 6,2 6,2 1,9 19
hiivitis
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