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29.

1.

Korra joustumine 11
Uldsitted
1.1. Kaéesolev eeskiri séitestab Eesti Lennuakadeemia akadeemiliste tootajate digused, kohustused,

ametikohtade loomise, tditmise ja likvideerimise pdhimdtted, korralise akadeemilise tootaja
konkursi korralduse ja Oppejou valimise, kiilalisdppejou kutsumise tingimused ning
atesteerimise protseduuri.

1.2. Kéesolev eeskiri kehtestatakse korgharidusseaduse (edaspidi KHS) peatiikk 5 ning Eesti
Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia) pdhimééruse alusel.

1.3.  Eeskirja kontekstis loctakse dppejouks oppetddd ldbiviiv isik, 1dhtudes kdesolevas eeskirja lisas
1 vélja toodud dppejou kategooriatest.

1.4. Korraline dppejoud on todlepingu alusel akadeemias Oppejou ametikohal tootav dppejoud, kelle
kvalifikatsioon vastab ametikoha nduetele.

1.5. Korralise Oppejou ametikohad on professor, teadur, lektor ja Opetaja. Korralise Oppejou
ametikohtadel on karjdédrirada koos karjddriastmetega, mille kvalifikatsiooninduded ja
tooiilesanded on kirjeldatud kiesoleva eeskirja lisas 1.

1.6.  Oppejdudude koormuse arvestamise alused on kirjeldatud lisas 2.

1.7.  Korraliste dppejoudude vaba semestri taotlemise tingimused ja kord on kirjeldatud lisas 3.

1.8.  Emeriteerumise tingimused ja kord on kirjeldatud lisas 4.

1.9.  Arengu eneseanaliiiis on toodud lisas 5.

1.10. Atesteerimiskomisjoni otsuse vorm on esitatud lisas 6.

Oppejou kohustused

2.1.  Oppejoud viib oma pidevusele vastavat dpet libi akadeemia kdigil dppekavadel. Oppetdd
labiviimine teiste struktuuriiiksuste hallatavatel dppekavadel kooskolastatakse dppejou, tema
vahetu juhi ja vastava dppekava juhi vahel.

2.2.  Korralise 0ppejou tiiskoormuse arvestamisel ja selle erinevate tooiilesannete vahel jaotamisel
lahtutakse arvestuslikust aasta keskmisest to6tundide mahust 1600 astronoomilist tundi.

2.3. Kontaktdpe peab toimuma aineprogrammiga kehtestatud mahus. Ainekursuse sisu peab
vastama ainekavale ja -programmile. Aineprogrammide koostamist, muutmist ja
dppeinfosiisteemi sisestamist koordineerib ning kontrollib vastava dppekava juht. Oppeaine
vastutav dppejoud esitab oma aineprogrammi dppekava juhile tdhtaegselt.

2.4.  Oppejoud kindlustab dppuritele dppetddks vajalikud dppematerjalid ja nende kiittesaadavuse
Moodle’is.

2.5.  Oppejoud viib dppetddd 14bi koostatud tunniplaani alusel. Oppetdd libiviimist ja selle kvaliteeti
kontrollib dppekava juht.

2.6.  Koolitusorganisatsiooni késiraamatuga reguleeritud Oppetod korral registreerib Oppejoud
labiviidud dppetdd vastavalt kdsiraamatu nduetele.

2.7.  Oppejoul ja/vdi akadeemial tuleb dppuritele edastada informatsioon dppetdd, arvestuse voi
eksami tulemustest kujul, mis voimaldaks tulemuste identifitseerimist ainult konkreetse dppuri
poolt.

2.8.  Oppuri taotlusel peab dppejdud tema dppetdd, arvestuse vdi eksami tulemust pdhjendama ja
kommenteerima.

2.9.  Oppejoud suhtub heaperemehelikult akadeemia varasse, kasutab otstarbekalt ja sidstvalt tema
késutusse antud rahalisi vahendeid ning materiaalseid vééartusi.

2.10. Oppejoud on teadlik ja arvestab oma tds sellega, et akadeemia Oppeklassides, kus on
loengusalvestussiisteem, dppetdd salvestatakse.

2.11. Oppejoud on vastutav oma t66 kdigi aspektide eetilisuse eest.



2.12. Oppejoud tagab nii suhtluses dppurite kui kolleegidega vordse kohtlemise olenemata soost,
rassist voi etnilisest paritolust, rahvusest, nahavirvusest, vanusest, puudest, seksuaalsest
sattumusest voi usulistest ja poliitilistest veendumustest.

Oppejou digused
Oppejoul on digus:

3.1.  kokkulepitud tootasule ja korralisel Oppejoul puhkusele Vabariigi Valitsuse midrusega
kehtestatud ulatuses;

3.2.  turvalisele todokeskkonnale;

3.3.  vordsele kohtlemisele;

3.4. kasutada tasuta auditooriume, laboratooriume, raamatukogu, akadeemia inventari, seadmeid ja
muud vara akadeemias kehtestatud korras;

3.5. teha koostdod koigi akadeemia tootajatega ldhtuvalt talle piistitatud eesmarkidest;

3.6. tostatada oma t60d ja akadeemia tegevust puudutavaid kiisimusi akadeemia ametiisikute ja
otsustuskogude ees, samuti avaldada arvamust ja teha ettepanekuid oma valdkonna kiisimustes
akadeemia otsustuskogudes;

3.7.  esitada oma esindajaid ja olla valitud akadeemia ndukogusse;

3.8. saada ametialaseks to0ks vajalikku tdienduskoolitust akadeemia finantseerimisel soltuvalt
akadeemia rahalistest voimalustest;

3.9. saada viie aasta jooksul liks Oppetdost vaba semester oma kutseoskuste tdiendamiseks ja/voi
teadus-arendust6oks koos ametipalga sdilitamisega akadeemia ndukogu poolt kehtestatud
korras.

Akadeemilise ametikoha loomine

4.1. Akadeemilise ametikoha loob rektor oppeprorektori ettepanekul. Oppeprorektor voib
ettepaneku teha iseseisvalt vOi struktuuriliksuse juhi ettepanekul. Kui ettepaneku teeb
struktuuriliksuse juht, esitab ta dppeprorektorile akadeemilise ametikoha loomise ettepanekuks
jargmised sisendid: ametikoha loomise pdhjendus, ametikoha eesmérk, peamised todiilesanded,
kvalifikatsiooninduded ning ettepanek tdodtasu kohta arvestades sarnasel ametikohal to6tavate
akadeemiliste tootajate iildist palgataset akadeemias, vastavas sektoris tooturul. Lisaks tuuakse
vélja ka tootasu finantseerimise allikas. Kui ettepaneku teeb dppeprorektor, esitab ta selle
samadel alustel rektorile.

4.2. Lahtudes akadeemia vdimalustest ja vajadustest, teeb professorite ja teadurite ametikohtade
loomiseks ettepaneku teadus-, arendus- ja loometegevuse (edaspidi TAL) ndukogu rektorile.

4.3. Kui akadeemia ndukogu kinnitab professori voi teaduri ametikoha loomise, eraldatakse sellega
koos eelarvelised vahendid professorile ja teadurile pohipalgaks. Professori uurimis- ja
arendustooks vajalike ressursside (nii finants- kui inimressursid) taotlemise ja tagamise eest
vastutab professori ametikoha tiitja.

Akadeemilise ametikoha taitmine
5.1.  Akadeemilist ametikohta saab tdita
51.1. avaliku konkursiga;

5.1.2. ametisse nimetamisega konkursi luhtumisel voi kui tehtav t66 on tihtajalise iseloomuga;
5.1.3. ametikohale kiilalisoppejou kutsumisega;
5.14. edutamisega atesteerimise tulemuse alusel (Opetaja ja lektori karjdériraja piires).

5.2.  Konkurssi védlja kuulutamata voib kutsuda akadeemilisele ametikohale kuni viieks aastaks
kiilalisdoppejouna silmapaistva teadlase voi oma eriala mitmekiilgse kogemusega praktiku labi
viima Oppe- voi teadustdodd.

5.3. Igal akadeemilise tootaja ametikoha tditmisel, olenemata lepingu vormist, rakendatakse
kvalifikatsiooni hindamist. Kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamise eesmirk on isiku
hariduse, kvalifikatsiooni, hoiakute ja padevuse vordlemine ametikohtade nduetega eesméargiga
teha kindlaks, kas isik vastab oma kvalifikatsioonitasemelt vOrreldava taseme ametikoha
nouetele voi madratleda, millise taseme ametikoha nouetele isik vastab.
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5.4.  Koolitusorganisatsioonides peab Oppejou kvalifikatsioon vastama koolitusorganisatsiooni
kdsiraamatus sitestatud nouetele.
5.5.  Professori ametikoht tdidetakse 1dbi avaliku rahvusvahelise konkursi.

6. Akadeemilise ametikoha likvideerimine
Akadeemilise ametikoha likvideerib rektor Gppeprorektori ettepanekul, milles selgitatakse ametikoha
vajaduse 16ppemist.

7. Korralise 0ppejou ametikoha konkursi ettevalmistus

7.1. Korralise Oppejou ametikoha konkursi véljakuulutamise eelduseks on Oppekvaliteedi
sdilitamise ja/vOi parendamise vajadus; eelarveliste vahendite olemasolu ning struktuuris
ametikoha loomine voi vaba ametikoha tditmine.

7.2.  Korralise dppejou ametikoha tditmisel konkursi korras asub konkursi ldbinu té6le tihtajatu
toolepinguga.

7.3.  Personalijuht valmistab ette konkursi véljakuulutamisega seotud vajaliku dokumentatsiooni
vastavalt valitava dppejou vahetult juhilt saadud sisendile ja korraldab konkursi 1&dbiviimist.

7.4.  Korralise 0ppejou valimise konkursi vélja kuulutamise otsuse teeb rektor.

7.5.  Konkursiteade avaldatakse akadeemia kodulehel ning vastavalt ametikoha profiilile teistes
infokanalites (ajakirjandus, sotsiaalmeedia, eesti ja rahvusvahelised todportaalid).

8. Korralise dppejou ametikohale kandideerimine
8.1. Kandidaat esitab akadeemiale konkursi teates ndidatud tihtajaks:

- elulookirjelduse (CV);

- lektori ametikohast alates tdhtsamate publikatsioonide/teadustodde nimekirja. Eesti
péritoluga kandidaadi teaduspublikatsioonide loetelu on kajastatud ETIS-es;

- ametikohal ndutavat kvalifikatsiooni tdendava(d) dokumendi(d) ja lisade koopiad.
Kandidaadilt on digus nduda kvalifikatsiooni tdendava dokumendi ja selle lisade originaale
vOi kinnitatud drakirju. Kui korgharidus on omandatud vilismaal, on digus kandidaadilt
nduda ENIC/NARIC keskuse hinnangut kandidaadi kvalifikatsiooni vastavuse kohta
ametikohal noutavale kvalifikatsioonile;

- tookogemust ja/voi erialast pddevust eeldavale ametikohale kandideerimisel tdokogemust
ja/voi padevust toendavad dokumendid;

- enesetdiendamist kajastavad dokumendid (sh arvestades koolitusorganisatsioonide
kasiraamatutest tulenevaid ndudeid todtaja kvalifikatsioonile);

- tdiendavad dokumendid ja materjalid tulenevalt konkursi eripdrast voi kui kandidaat neid
oluliseks peab (nt: loenguvaatluse protokoll, iilidpilaste tagasiside).

8.2. Akadeemia vildib valimast v3i kutsumast dppejouks isikut, kelle suhtes dppurite poolt rektorile
varasemalt esitatud po6rdumine dppejou sobimatuse kohta dppeaine dpetamiseks on osutunud
pohjendatuks voi kes on seni ldbiviidud dppetdd kohta saanud dppuritelt korduvalt akadeemia
keskmisest oluliselt madalamaid hinnanguid. Arvestatakse ka asjaolu, kui isik on eksinud Eesti
teadlaste eetikakoodeksi vO1 oma kutseala eetikakoodeksi vastu.

9. Konkursikomisjon

9.1. Kandidaatide konkursi tingimustele vastavuse ja kvalifikatsiooni hindamiseks moodustatakse
hiljemalt {ihe néddala jooksul pédrast konkursi véljakuulutamist vdhemalt kolmeliikmeline
konkursikomisjon (edaspidi komisjon). Komisjoni moodustamist koordineerib personalijuht.

9.2. Komisjoni juhiks on valitava Oppejou vahetu juht, kelle ettepanekul ja Oppeprorektori
kooskdlastusega kinnitatakse iilejddnud komisjoni koosseis. Komisjoni litkmete valik soltub
Oppejdu ametikoha profiilist. Oppurite esindaja kaasatakse konkursikomisjoni tddsse kogu
valimisprotsessi viltel tdiedigusliku ja vordse komisjoni liikme staatuses.
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10.

11.

12.

9.3. Valitava OJppejou vahetu juht koostods personalijuhiga koostavad voi kaasajastavad
ametijuhendi ning koostavad konkursiteate. Komisjon koost6ds juhiga valivad ndidistunni
teema.

9.4. Komisjoni voib kaasata eksperte viljastpoolt akadeemiat. Ekspert on ametikohale kandideeriva
isiku tooalast pddevust hindama kutsutud isik, kellel endal on toestatult olemas vihemalt sama
korged pddevused hinnatavas valdkonnas.

9.5. Professori ametikoha konkursil kutsutakse komisjoni koosseisu vdhemalt iiks professori
kvalifikatsiooninduetele vastav liige valjastpoolt akadeemiat.

9.6. Komisjoni liige peab ennast kandidaadi hindamisega seonduvatest toimingutest taandama, kui
moni kandidaat on temaga isiklikult seotud v&i ilmneb muu huvide konflikt, mis ei voimalda
tal oma iilesandeid erapooletult tiita.

Kandidaatide hindamine

10.1. Komisjoni iillesanded kandidaatide hindamisel on:

10.1.1.  tutvuda esitatud dokumentidega;

10.1.2. hinnata kandidaatide vastavust ametikoha noduetele, nende pddevust ja eeldusi
véljakuulutatud ametikohal to6tamiseks;

10.1.3.  valida vilja kandidaadid, kes pddsevad edasi konkursi teise vooru, milleks on vestlus ja
néidistund;

10.1.4. maédrata kindlaks vestluse korraldus (aeg, koht, vorm). Voimalusel korraldatakse vestlus
ja néidistund tihel pdeval;

10.1.5.  hinnata néidistunni kvaliteeti.

10.2. Vestluse eesmiark on selgitada pohjalikumalt vidlja kandidaatide motivatsioon,
opetamispadevused, vajadusel vodorkeeleoskus ning sdltuvalt ametikohast arendus- ja
uurimist66 kogemus ja padevused ning saada vastused tekkinud kiisimustele.

10.3. Lopliku otsuse teeb komisjon parast vestlust kandidaatidega hiljemalt {ihe (1) nédala jooksul.
Otsus tehakse avalikul hiédletamisel koosolekust osavdtjate hddlteenamusega. Haélte vordsel
jagunemisel on otsustavaks komisjoni juhi hdidl. Kd&ik komisjoni litkmed allkirjastavad
kirjalikult vormistatud 16ppotsuse.

Naidistund

11.1. Kandidaadi ndidistundi vaatleb komisjon.

11.2. Naidistund (loeng, seminar, praktikum) voib olla esitatud kontaktis, veebi vahendusel voi
salvestisena.

11.3. Naidistundi voib mitte nduda, kui kandidaat on aasta jooksul enne konkursi viljakuulutamist
akadeemias viinud 1dbi dppetddd. Sellisel juhul hinnatakse Oppurite poolt antud tagasisidet
Oppejou toole viimasel Oppeaastal.

11.4. Pirast ndidistunni toimumist teeb komisjon konkursi kirjaliku kokkuvdtte, milles kajastub ka
komisjoni otsus koos pohjendustega kandidaadi kohta, kellega soovitatakse solmida t66leping
ning edastab selle ettepaneku koos kandideerimisdokumentide, komisjoni koosolekute
protokollide ja néidistunni salvestistega (voimalusel) ndukogule kinnitamiseks (vdhemalt viis
toopdeva enne noukogu istungit).

Korralise 6ppejou valimine

12.1. Korralise dppejou valib akadeemia ndukogu konkursikomisjoni ettepaneku alusel.

12.2. Tutvudes komisjoni ettepanekuga on ndukogul digus kutsuda komisjoni esitatud kandidaat
tdiendavale vestlusele. Vastav otsus tehakse ndukogu enamuse otsuse alusel.

12.3. Kui ndukogu liige vdi ndukogu liikme 1dhikondne kandideerib korralise dppejou ametikohale
voi kui ndukogu liige on isiklikult otseselt voi kaudselt huvitatud valimistulemustest, ei osale
see ndukogu liige selles valimisprotsessis.
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13.

14.

15.

16.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

Noukogu on valimiseks otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt pooled ndukogu litkmetest,
sealhulgas ndukogu esimees.

Korralise dppejou valimine toimub salajase hdédletusega vastavalt kehtestatud korrale. Haédled
esitatakse ndukogu istungi protokollijale.

Hééletamise tulemused vormistatakse protokollis.

Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on hdiletanud enam kui pool hdiletamisel osalenud
valijatest. Kohalolijatel ei ole digust hdédletamisest keelduda ega jddda erapooletuks.

Andmed to6le voetud oppejou kohta kantakse Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)
registrisse.

Konkursi tulemused

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

Konkursi tulemused vormistatakse ndukogu otsusena.

Personalijuht teeb kandidaadile ndukogu otsuse teatavaks kolme toopédeva jooksul ndukogu
otsuse tegemisest.

Valituks osutunud akadeemilise ametikoha tditjaga rddgib td0lepingu tingimused 1dbi vahetu
juht.

Rektor sdlmib konkursil valituks osutunud isikuga to6lepingu.

Oppejou ametikohale valituks osutunud isiku dppejdu ametikohast loobumise korral loetakse
ametikohale valituks valimistulemuste alusel paremusjérjestuses jirgmine kandidaat, kes
esitatakse ndukogule kinnitamiseks voi kuulutatakse konkurss luhtunuks.

Valimistulemuste vaidlustamine

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Kui kandidaat leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi ldbiviimise korda, voib ta
valimistulemuse vaidlustada ithe nddala jooksul arvates valimistulemuse teadasaamisest.
Vaides viidatakse toimepandud rikkumistele. Vaie esitatakse rektorile.

Rektoril on 6igus kutsuda kokku erapooletu komisjon, kes teeb vaide kohta otsuse ithe nddala
jooksul vaide saamisest.

Kui vaide ldbivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi voi ldbiviimise korda on rikutud, kuid
rikkumine ei vdinud mojutada valimistulemust, jadb see kehtima.

Kui vaide lidbivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi voi ldbiviimise korda on rikutud ja
rikkumine mojutas valimistulemust, tunnistatakse see kehtetuks.

Personalijuht teavitab vaide esitajat vaide kohta tehtud otsusest iihe nddala jooksul vastava
otsuse tegemisest.

Konkursi ebaonnestumine

15.1.

Konkurss loetakse ebadnnestunuks, kui:

15.1.1.  Oppejou konkursile ei esitatud iihtegi avaldust;

15.1.2.  iikski kandidaat ei vastanud konkursitingimustele;

15.1.3.  iikski kandidaat ei osutunud valituks;

15.1.4. ihegi konkursil osalenud konkursitingimustele vastanud kandidaadiga ei sdlmitud

todlepingut;

15.1.,5. nodukogu otsus tunnistatakse kehtetuks.

15.2.

Konkursi luhtumise korral on rektoril digus otsustada uue konkursi korraldamine voi vastava
ametikoha tditmine erakorralise dppejouga vdi Oppetdd ldbiviimise tagamine muul moel (nt
kiilalisdppejou voi -todtaja kutsumine, kdsunduslepingu alusel to6taja leidmine).

Oppet66d libiviiv administratiivtootaja

16.1.

Oppetddd ldbiviiva administratiivtootaja todsuhteid reguleeritakse tema pdhitdd tegemiseks
sOlmitud todlepinguga. Administratiivtodtaja todlepingus voi ametijuhendis voib kokku leppida
oppetdd (kontaktdppe) ldbiviimise mahus kuni 200 astronoomilist tundi Oppeaastas. Kui
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17.

18.

19.

20.

16.2.

Oppetddd lidbiviiva administratiivtodtaja Oppetdd maht on tema tildkoormuses suurem kui 50%,
siis tehakse tootajale ettepanek litkuda akadeemilisele karjéérirajale.

Akadeemia loob oppetddd ldbiviivale administratiivtodtajale Oppetdd ldbiviimiseks ja sellega
seotud enesetdienduseks, sh Opetamispiddevuse arendamiseks korralise Oppejouga vordsed
voimalused ja soodustab muul moel Oppetod labiviimist selleks vastavat kvalifikatsiooni
omavate administratiivtotajate poolt.

Ametisse nimetamine

17.1.

17.2.
17.3.

Avalikku konkurssi vilja kuulutamata voib ametikoha tdita ametinduetele vastava akadeemilise
toOtaja ametisse nimetamisega ja sdlmida temaga téhtajalise to6lepingu kuni 5 aastaks.
Ametikoha tditmise ametisse nimetamisega otsustab rektor dppeprorektori ettepanekul.
Konkursita ametisse nimetatava ametikoha nduetele vastavust hindab personalijuht koos
vastava struktuuriiiksuse juhi ja Oppeprorektoriga.

Kiilalisoppejou kutsumine

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Avalikku konkurssi vélja kuulutamata voib kutsuda kiilalisGppejou staatuses akadeemilise
to0tajana Oppe- voi teadustood tegema oma eriala silmapaistvaid teadlasi ja praktikuid, kui see
on vajalik dppekava eesmirkide ja oodatavate Opiviljundite saavutamiseks voi projektide
elluviimiseks ja teenuslepingute tditmiseks.

Kiilalisoppejou ametinimetus maidratakse soltuvalt kavandatavast tegevusest, kutsutava
haridustasemest ning erialastest teadmistest ja kogemustest.

Kiilalisdppejouks vaib kutsuda isiku, kellel on Opetatavates ainetes tdendatud korgetasemeline
padevus.

Kiilalisoppejouga voidakse sOlmitakse todleping voi muu voladiguslik leping soltuvalt
kavandatud tegevuste iseloomust. Kui tdhtajaline to6leping sOlmitakse jérjestikku
kiilalisdppejou staatuses Oppejouga voi vastavat todlepingut pikendatakse, ei muutu téosuhe
tdhtajatuks.

Kéasunduslepingu alusel kiilalisdppejouna Oppetdd ldbiviimine on sitestatud lepingute
ettevalmistamise, sdlmimise ja haldamise juhendis.

Arenguvestlus

19.1.

19.2.

19.3.
19.4.
19.5.

Akadeemilise tootaja toGtulemuste ja ametikohal esitatavatele nduetele vastavuse hindamiseks
ning edasise professionaalse arengu toetamiseks viib vahetu juht vihemalt kord aastas 1dbi
arenguvestluse.

Akadeemilise tootaja todtulemusi analiilisivad to6taja ja tema vahetu juht vastavalt tootaja
ametijuhendis ja akadeemia karjddrirajas sédtestatud tilesannetele ja oodatavatele tulemustele.
Arenguvestluse kokkuvote kinnitatakse mdlema osapoole poolt ja séilitatakse elektroonselt.
Arenguvestluse kokkuvotet jagatakse atesteerimise kdigus atesteerimiskomisjoni litkmetega.
Juhul kui arenguvestluse kéigus selgus vajadus muuta ametijuhendit, allkirjastatakse
kaasajastatud ametijuhend 1 (iihe) kuu jooksul peale arenguvestlust.

Korralise oppejou atesteerimine

20.1.

20.2.

Atesteerimine on korralise dppejou todtulemuste ja ametikohal esitatavatele nouetele vastavuse
perioodiline hindamine eesmérgiga toetada td6taja arengu- ja karjadrivdoimalusi ning méérata
kindlaks ja tagada:

1) tdotaja sobivus tema poolt tdidetavale ametikohale voi

2) tootaja sobivus edutamiseks ametikoha piires (litkumine karjéddrirajal).
Atesteerimisele kuuluvad koik korralised dppejoud.



21. Atesteerimisperiood ja -aeg

22,

23.

21.1.
21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

Korraline atesteerimine toimub véhemalt iiks kord iga viie (5) aasta tagant.

Atesteerimise aega arvestatakse ajast, mil to6taja asus ametikohale toole vo1 tootajat edutati
vastava ametikoha liigi sees.

Oppejoud, kes ei ole valitud, kuulub atesteerimisele vihemalt iga kolme (3) aasta tagant.

Kui tootaja on atesteerimise perioodi jooksul olnud emapuhkusel, vanemapuhkusel voi
ajateenistuses, pikeneb nouete tditmise tdhtaeg ja atesteerimise aeg emapuhkusel,
vanemapuhkusel voi ajateenistuses oldud aja vorra.

Erakorraline atesteerimine vOib toimuda nii todtaja kui tédandja algatusel, kuid mitte
sagedamini kui tihe (1) aasta tagant, vilja arvatud pérast negatiivset atesteerimisotsust, kus
jargmine atesteerimine voib toimuda vastavalt parendustegevusteks esitatud ajagraafikule.
Erakorraline atesteerimine tootaja algatusel voib toimuda, juhul, kui:

- tootaja on tditnud uue ametikoha nduded ja soovib edendada oma akadeemilist karjééri ning
litkkuda jargmisele ametikoha astmele (Opetaja ja lektori karjiérirajal);

- muudel argumenteeritud pohjustel.

Erakorraline atesteerimine td6andja algatusel voib toimuda juhul, kui:

- todandja soovib kontrollida todtaja paddevusi ja vastavust kvalifikatsiooninduetele (nt tootaja
kohta on esitatud kaebus, tema td6iilesanded on tditmata voi esineb puudusi nende tditmisel;
kvalifikatsiooninduetes on toimunud olulised muudatused).

Tooandja algatusel toimuva erakorralise atesteerimise algatamisdigus on vahetul juhil,
oppeprorektoril, arendusprorektoril ja rektoril.

Konkreetsel dppeaastal atesteerimisele kuuluvate to6tajate nimed teeb personalijuht teatavaks
hiljemalt kolm (3) kuud enne atesteerimist ning lepib komisjoni liikmete ja atesteeritavate
isikutega kokku atesteerimise ajakava.

Konkreetne atesteerimispdev tehakse atesteeritavale isikule teatavaks hiljemalt kolm (3) niddalat
enne atesteerimiskomisjoniga kohtumist koosolekut.

Atesteerimisel hinnatavad valdkonnad

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Atesteerimisel hinnatakse atesteeritava tegevusi ja tulemusi akadeemia jaoks olulistes
valdkondades, vottes aluseks kdesolevas eeskirjas ja selle lisas 1 esitatud oppejou tdoiilesanded
ning karjairiraja tooviljundid.

Valdkondade hindamisel arvestatakse atesteeritava isiku ametikohta ja sellest tulenevaid
voimalusi ja kohustust hinnatavates valdkondades panustamiseks.

Akadeemilise tootaja tootulemuste hindamisel hinnatakse oppet66 puhul Opetamise vastavust
niitidisaegse Opikésituse pohimotetele, juhendamise edukust, uute dppeainete véljatodtamist ja
arendust ldbiviidavates ainetes, sealhulgas Oppurite tagasiside arvestamist Opetamise
arendamisel, panust vastava Oppekava arendamisse, e-toe/e-kursuste olemasolu, nende
arendamist ning kvaliteeti.

Teadus- ja arendustegevuse (TA) hindamisel hinnatakse tulemuste levitamise mahtu ning
kvaliteeti, koostood ettevotete ja asutustega, aktiivsust ja edukust TA finantseerimiseks vajalike
ressursside hankimisel, vastavate lepinguliste kohustuste tditmisel ning vdorgustikes,
konverentsidel ja erialaiihendustes osalemist nii Eestis kui vilismaal.

Akadeemia arendamise hindamisel arvestatakse tegevuste mojukust ja akadeemia ndhtavuse
kasvu tegevuste tulemusena, eriala populariseerimist, akadeemilise jérelkasvu toetamist ning
strateegilisi partnerlussuhete arendamisi viljaspool akadeemiat nii Eestis kui vélismaal.
Professionaalse arengu hindamisel arvestatakse nii erialase kompetentsi kui pedagoogilise ning
teadus- ja arendustodks vajaliku kompetentsi arendamist 14bi koolituste, todvarjuks kdimise,
stazeerimise ning rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides osalemise.

Atesteerimiseks esitatavad dokumendid

23.1.

Atesteerimiskomisjonile esitatakse jargmised dokumendid:



Esitatav dokument Esitaja

Cv atesteeritav
lektori ametikohast alates tdhtsamate atesteeritav
teadustoode/publikatsioonide nimekiri

(vdljavote ETISest)

arengu eneseanaliilis oma tootulemustele ja enesearengule atesteeritav

akadeemilise tootaja karjddriraja toovaljundite pohjal; (lisa 5)

oppejou soovil voi akadeemia ndudel muud oluliseks peetavad atesteeritav

dokumendid

enesetiiendust kajastavad dokumendid (reguleeritud erialade personalijuht koostoos
oppejoududel vastavalt rahvusvahelistele nouetele) atesteeritavaga
korgharidust toendava(te) dokumendi(tide) koopia(d) personalijuht
ametijuhend personalijuht

kahe viimase aasta arenguvestluste aruanded personalijuht

oppejou koormusplaanid atesteeritaval perioodi vahetu juht

vahetu juhi hinnang Sppejou todle (Gppetegevus, dppekava vahetu juht

arendus, teadus- ja arendustegevus, eneseareng ning
organisatsiooni arendamine)

viljavote dppeinfosiisteemist Oppejou labiviidava dppetdd kohta | dppeosakond
atesteeritaval perioodil

ilidpilaste tagasiside kokkuvotted oppeosakond

tunni- voi loenguvaatluse protokoll (olemasolul) Ooppeosakond (koostoos
kvaliteedijuhiga), kui
tunnivaatlus on vabatahtlik,
siis mdrkmed toimunud
tunnivaatlusest

23.2. Kui atesteeritav jdtab modjuva pdhjuseta maidratud kuupdevaks atesteerimisdokumendid
esitamata, loetakse atesteeritav tootaja ja tema toGtulemused nduetele mittevastavaks.

24. Atesteerimiskomisjon

24.1. Oppejoudude  atesteerimise  libiviimiseks ~moodustab  rektor akadeemiaiilese
atesteerimiskomisjoni (edaspidi komisjon), kuhu kuuluvad :
- Oppeprorektor (komisjoni juht);
- atesteeritava vahetu juht (asendaja komisjoni juhi draolekul);
- Oppurite esindaja;
- vastava valdkonna esindajana vélisliige teisest korgkoolist vOi partnerasutusest, kes omab

padevust atesteeritava erialavaldkonnas ja karjdaritasemel;

- arendusprorektor (TAL tegevuste hindamine alates lektori ametikohast);
- personalijuht vaatleja mitte hadlediguslikuna ja korraldusliku poole eest vastutajana.

24.2. Komisjoni tegevust korraldab komisjoni juht koostdds personalijuhi ja Oppeosakonnaga.
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25.

26.

24.3. Konkreetse atesteerimismenetluse labiviimiseks kutsub komisjoni juht kokku kuni 5-liikmelise
komisjoni erikoosseisu, vottes aluseks punktis 24.1 esitatud komisjoni nimekirja.

24.4. Enne komisjoni kokkutulemist tutvuvad komisjoni liikmed atesteerimisel ndutavate
dokumentidega, mis esitatakse neile elektrooniliselt vdhemalt seitse (7) toOpdeva enne
komisjoni koordinatsioonikoosoleku toimumist.

24.5. Komisjonil on digus koguda tdiendavaid dokumente atesteerimisel oluliste tegevuste ja
tulemuste kohta.

Atesteerimiskomisjoni hindamistegevused

25.1. Atesteerimiskomisjon ldhtub hindamisel ning otsuse tegemisel:

kéesolevast korrast;

atesteeritava ametijuhendist;

atesteeritava koormusplaanides kajastuvatest andmetest;

atesteeritava arenguvestluste kokkuvdtetest;

vahetu juhi hinnangust atesteeritava panuse kohta Oppetegevuses, Oppekava arenduses,

teadus- ja arendustegevuses, enesearendamises ning organisatsiooni arendamises;

atesteeritava eneseanaliiiisist;

atesteeritava andmetest TAL valdkonnas ETISes;

vaba semestri kasutamise korral vaba semestri kokkulepetest ja aruandest;

Oppurite tagasisidest atesteerimisperioodi jooksul ldbi viidud dppetdole;

atesteerimisvestlusest;

e muudest atesteeritava voi atesteerimiskomisjoni poolt vajalikuks peetavatest materjalidest.

25.2. Pérast taotluse ja dokumentide saamist médratleb komisjoni juht komisjoni tookorralduse
(médrab koosoleku aja, tdhtaja seisukohtade esitamiseks vmt) ning korraldab vastavate
materjalide saatmise komisjoni liikmetele. Komisjoni juhti toetab protsessis korralduslikult
poolelt personalijuht ning vajadusel teised tegevust toetavad isikud.

25.3. Komisjon kutsub vestlusele isiku, kelle kvalifikatsiooni hindamist taotletakse.

25.4. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa vihemalt 2/3 komisjoni litkmetest
(sh arvestatakse virtuaalset osalemist). Komisjon teeb otsuse avalikul hddletamisel koosolekust
osavotjate hddlteenamusega. Hédlte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni juhi haal.

25.5. Komisjon vestleb atesteeritavaga pérast atesteeritava dokumentidega tutvumist ning
atesteerimise koordinatsioonikoosolekut. Vestluse aluseks on komisjoni eelotsus (otsuse vorm
- lisa 6). Eelotsus on komisjoni tddvahend ning seda atesteeritavaga ei jagata. Vestlusel on
atesteeritaval voimalus anda lisainfot ja vastata komisjoni kiisimustele.

25.6. Atesteeritaval on 0Oigus tutvuda tema hindamise aluseks olevate materjalidega enne
atesteerimiskomisjoniga vestlemist.

25.7. Lopliku otsuse teeb komisjon pérast vestlust atesteeritavaga hiljemalt kahe (2) nédala jooksul.
Otsus tehakse avalikul hadletamisel koosolekust osavotjate hddlteenamusega. Hadlte vordsel
jagunemisel on otsustavaks komisjoni juhi hail. Koik komisjoni litkmed allkirjastavad
kirjalikult vormistatud 16ppotsuse.

25.8. Atesteeritavale isikule teeb komisjon pdhjendatud otsuse kirjalikult teatavaks hiljemalt viie (5)
toOpédeva jooksul parast otsuse tegemist..

25.9. Atesteeritavale isikule antakse voimalus tdiendavaks vestluseks komisjoni juhi ning vajadusel
vahetu juhiga peale atesteerimise otsuse teatavaks tegemist viie (5) todpdeva jooksul. Tdiendava
vestluse eesmérgiks on tdiendavate selgituste andmine otsuse kohta.

Atesteerimiskomisjoni otsus

26.1. Komisjon annab pohjendatud hinnangu atesteeritava tootulemuste ja ametikoha nduetele
vastavuse kohta ning teeb lihe jargmistest otsustest ldhtudes korra punkt 20.1. sitestatud
atesteerimise eesmargist.

Komisjon teeb iihe jargmistest otsustest:
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217.

28.

29.

1) atesteeritav isik ja tema to6tulemused vastavad ametikohale esitatavatele nouetele - lugeda
tootaja atesteerituks viieks aastaks. Komisjon voib teha rektorile ettepaneku atesteeritava
isiku edutamiseks Opetaja ja lektori karjddriraja piires;

2) atesteeritav isik ja tema tootulemused ei vasta osaliselt ametikohale esitatavatele nduetele -
lugeda atesteeritav tO0taja tingimisi atesteerituks 1 aastaks koos lisatingimuste seadmisega
vOi lopetada to6leping;

3) atesteeritav isik ei vasta taotluses esitatud ametikoha nduetele -

a) midratletakse, millise valdkonna ametikoha noduetele isik vastab ning viiakse tootaja
ndusolekul ta iile teisele ametikohale - 5-aastane atesteering uuel ametikohal, kui tegemist
on akadeemilise ametikohaga;
b) 1opetatakse tooleping.
26.2. Kui atesteeritav isik voi tema t66tulemused ei vasta kas osaliselt voi tédielikult nduetele, siis
komisjon ldhtuvalt tuvastatud puudujdékide mahust ja iseloomust kas:

1) lepib atesteeritavaga kokku tegevused tOo0tulemuste ametikoha nduetega vastavusse
viimiseks ning méairab korduvatesteerimise aja, vottes arvesse to6tulemuste parandamiseks
vajaminevat moistlikku aega, ning teavitab sellest atesteeritavat;

2) teeb ettepaneku algatada t66lepingu erakorraline iilesiitlemine t6olepingu seaduses sétestatud
tingimustel ning teavitab sellest atesteeritavat.

26.3. Atesteeritavale esitatakse atesteerimiskomisjoni otsus, kus on selgitatud hinnangut igas
valdkonnas ning esitatud soovitusi igas valdkonnas arengu toetamiseks. Atesteeritaval on digus
paluda tdiendavat kohtumist komisjoni juhiga lisaselgituste saamiseks otsuse kohta.

Akadeemilise tootaja karjiarirajal liilkumine

27.1. Avalikku konkurssi vilja kuulutamata vdib ametikoha tdita ametikoha nduetele vastava
akadeemia tootaja edutamisega atesteerimise tulemusena.

27.2. Karjédrirajal liikkumine toimub atesteerimiskomisjoni juhi ettepanekul ja rektori ndusolekul.
[lma konkurssi vélja kuulutamata saab edutada ametikoha tiitjat dpetaja ja lektori karjdériraja
piires jargnevatele ametikoha karjédriraja astmetele, kui isik vastab ametikoha nduetele ning on
atesteeritud akadeemias kehtestatud korras ja atesteerimiskomisjon on soovituse edutamiseks
fikseerinud atesteerimise otsuses.

27.3. Atesteerimiskomisjonil on digus anda rektorile soovitus atesteeritava viimiseks madalamale
karjddriastmele poolte kokkuleppel voi todlepingu erakorraliselt iiles titlemiseks todlepingu
seaduses sitestatud tingimustel ja korras, kui atesteeritaval perioodil ei ole atesteeritav tditnud
vastava ametikoha noudeid.

Atesteerimise tulemuste vaidlustamine

28.1. Enne ametliku vaide esitamist on atesteeritaval kohustus kohtuda atesteerimiskomisjoni juhiga
tdiendavate selgituste saamiseks. Kui tdiendavaid selgitusi peetakse ebapiisavaks, on
atesteeritaval tootajal digus pOdrduda rektori poole ametliku vaidega, selgitades otsusega
mittendustumise pohjuseid ja esitades vajadusel lisadokumendid.

28.2. Atesteeritaval on digus atesteerimiskomisjoni otsus vaidlustada viie (5) toopédeva jooksul alates
otsusest teadasaamisest.

28.3. Rektor teeb atesteeritava vaide kohta otsuse tihe (1) kuu jooksul vaide saamisest.

28.4. Kui vaide ldbivaatamisel selgub, et atesteerimise korda on rikutud, kuid rikkumine ei voinud
mdjutada atesteerimisotsust, jadb atesteerimisotsus kehtima.

28.5. Kui vaide ldbivaatamisel ilmneb, et atesteerimise korda on rikutud ja rikkumine mojutas
atesteerimisotsust, —maddrab  rektor korduvatesteerimise aja ja  vajadusel uue
atesteerimiskomisjoni koosseisu.

Korra joustumine

29.1. Kord joustub 27.06.2022.

29.2. Korra joustumisel tunnistatakse kehtetuks akadeemia ndukogu 24.05.2021 otsusega (protokoll
nr 1-4/35) kinnitatud “Eesti Lennuakadeemia korralise akadeemilise todtaja ametikoha loomise
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29.3.

29.4.

ja tditmise kord”, 29.06.2020 otsusega kinnitatud (protokoll nr 1-4/48) “Eesti Lennuakadeemia
akadeemilise tootaja kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamise ning atesteerimise
tingimused ja kord” ja 23.12.2019 otsusega kinnitatud (protokoll nr 1-4/45) “Eesti
Lennuakadeemia akadeemilise tootaja statuut”.

Enne 01.09.2019 sdlmitud dotsendi todlepingud kehtivad kuni nende kehtivuse 16puni voi kuni
toolepingu 1dpetamiseni atesteerimise tulemusel. Uleminekuperioodil kuni 31.12.2025 on
atesteerimiskomisjonil ~ digus  t0Otaja  positiivsel  atesteerimisel suunata jatkama
kvalifikatsioonile vastaval karjdédriastmel ja ametikohal ning kasutada ametinimetust dotsent
kuni TAL ndukogu ei ole esitanud ja akadeemia ndukogu kinnitanud kaasprofessori voi
professori ametikohtade avamist akadeemias, kuhu atesteeritav voiks atesteerimise tulemusel
edutatud saada. Dotsendi asumisel vanemlektori ametikohale voib ta kasutada dotsendi
ametinimetust tileminekuperioodi jooksul kuni 31.12.2025.

Peale iileminekuperioodi moodumist tagab akadeemia todtajale vOimaluse asuda tema
kvalifikatsioonile vastavale muule akadeemilise tootaja ametikohale. Kui positiivselt
atesteeritud tootaja ei vota muul akadeemilise to6taja ametikohal toGtamise voimalust vastu,
1dpetatakse to6leping todlepingu seaduse § 89 ldikes 1 nimetatud alusel.
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