Vormsi strateegiapdev 11.05.2018

25-30 inimest

Pusielanikud

1970-1980ndad
2000-2011
2016-2018

EttevStjad (turism, pdllumajandus, kdigega tegelejad)

Vallatootajad
SKA kaugtéékoht

Kultuur ja kirik (6petaja Ghtlasi arhitekt)

Pensionarid

Suvitajad

1. Kas teie arvates laheb Vormsil praegu hasti voi halvasti?

+

Oleme kill harjunud vinguma, aga asi pole
tegelikult nii hull. Negatiivsed asjad on
parandatavad, positiivsed asjad on
pOhimottelised.

Eesti kontekstis pole lldse pShjust viriseda
— koik vajalik on olemas.

Vanad ,kannud“ hakkavad ara kaduma,
noortel vdimalused teha.

76-It dpilaselt 15-ni.

Kahtlemata hasti.

Oleme joudnud pé6rdepunkti — siit voib
hakata minema ka halvemini. Strateegia
viks olla ,kestlik kahanemine”.

Kisimus pole selles, kas must vdi valge —
olukord on ildiselt normaalne. Kui hinnata
koike normaalseks, pole ka arengu
kavandamisel motet.

Saab teha paremini, neid v&imalusi on
palju.

Tunne on hea, aga valmis asju pole olemas.

Alati saab md&elda, kuhu edasi.

Soltub sellest, millega vorrelda.

Séltub, kas oleme , klaas pooltihi voi
pooltdis inimesed”. Kui vérrelda
Piirissaarega on super hasti, aga kindlasti
on neid, kellelt dppida.

Need inimesed, kes arvavad, et asjad on
parandamatult halvasti, sellistele
aruteludele ei tule. Vasimus,
véBrandumine.

Maksumaksjana ei ole rahul.

Meil pole thest kokkulepet, mida soovime.
Kui pole kokkulepet, pole teisalt ka
probleemi.




2. Millist Vormsit soovime 5-10 aasta parast? Mis on teie hinnangul 3-5 votmeteemat,
mis edukalt toimival Vormsil on lahendatud ja toimivad hasti?

Kogukonnas on Kohalikus Kompetentne Saastlik tarbimine Saare Ettevotlus, Mitmekesine
sOlmitud koolis oleks vallajuhtimine, elanikkond turism, ja identiteeti
kokkulepped ja rohkem lapsi tugevad peab olema iihendused vaartustav
vaartused olulistes spetsialistid jatkusuutlik kultuurielu
kiisimustes (kultuur,
sotsiaal, haridus,
loodusressursid)
Inimesi kaasatakse, On plaan, Tugeyv, Vaarindada Tdendoliselt ei Ettevotlus-
kuulatakse nende kuidas saab Uhtehoidev Vormsil rohkem saa olema keskkond, kas
arvamust. Tulemus ei | valda uusi elanikkond puitu, mitte Vormsil kunagi valla strateegia on
tohi olla peresid saarele vedada metsa ile 600 inimese pigem avatud voi
ettemaaratud. meelitada. lihtsalt vilja suletud (piirav)
Kaasamine on Teenustega on Prigimajandus ja Kisimus pole Vormsilane peab
kvaliteetne, piisav ok, aga tookohti okoloogiline mitte ainult saama osa
ajavaru, peab olema eluviis uutest kultuurist
informatsioon. saada kogu inimestest, vaid Ulejadnud Eestis
perele. kuidas saada (praamiga ohtul
need, kes siin tagasi ei saa ei
osalise ajaga mandrilt ega
on, kuidas need | saarelt)
jataks
maksumaksjaks.
Kohalik demokraatia Omavalitsus Puhas Me peame seda | Peamine
peab olema tugev. saab toetada nt looduskeskkond, protsessi ise sihtgrupp on

Koik voivad kaasa
radkida, mitte ainult
,pusielanikud”, aga
otsustama peaksid

elukohtadega

eraldatus. Vormsi
kui mahesaar.

juhtima, oleks
kogukond, kus
vdartused on
kokkulepitud ja

kaugtood tegevad
inimesed.

ainult need, kes ressursse

peavad kasutatakse

tagajargedega elama. saastlikult.

Vald on hooliv oma Kool oleks Areng ei tohiks Kvaliteetsete Vormsil ei peaks

inimeste suhtes. haridus- ja olla keskkonna teenuste olema kasvul

kultuurikeskus arvelt. osutamiseks pdhinevat

peab olema ettevotlust, vaid
kriitiline mass peamiselt
elanikke elustiiliettevotted

Motteviis, Ghiselt
saavutatud
kokkulepped, tekiks
mingigi konsensus.

Kool ja
huviharidus
peab olema
konkurentsi-
vBimeline

Elektrithenduse
probleemid

Turism, ettevotlus
ja kultuur

Inimeste jaoks poleks
koige olulisem see,
mida saaks vald neile
anda, vaid mida mina
saaks vallale anda.

Tugev brdnd, hea
kommunikatsioon

Uhendused,
internet,
Smart Vormsi
tulevik

- Inimesed peavad saarega kokku kasvama, see on pikaajaline protsess.
- Kas peame kasvama? Akki peaks ikkagi vahenema? Eesmirk peaks olema hoida

ressurssi tasakaalus.

- Linnakeskkond pole jatkusuutlik, maale liiguvad haritumad ja teadlikumad inimesed.
Selle nurgakivi on puhas looduskeskkond.

- Inimesed, kes Vormsile tulevad, nende sissetulek ei soltu saarelt, nad saavad

sissetulekud paljuski mujalt. Hetkel tuuakse peaaegu kdik valjast sisse, viimanegi
piimatilk.




- Ootame saarele inimesi, kelle sissetulek tuleks valjastpoolt, kes ei pretendeeri

kohalikule ressursile.
- Arengukava juurde peab kuuluma ka vaga hea kommunikatsioonistrateegia.
- Vormsi on inimestele, kes teevad teadlikke valikuid.
- Hetkel leitakse pigem pdhjusi, miks ei saa, aga ei keskenduta sellele, kuidas saaks.
- V0ti ei peitu mitte niivord ,,piiramises”, vaid ,soodustamises”. Tuled saarele

jalgrattaga, saad midagi dgedat.

- Soovitud sihtriihma kirjeldamisest olulisem on defineerida, millist keskkonda

soovime, sest selle kaudu tulevad ka inimesed, kelle ootustele sellisel viisil

kujundatud Vormsi vastab.
- Kas vallavalitsuse (ilesanne on pigem tulla vastu kohalikule vajadusele voi

positsioneerida ennast valjastpoolt tulija suunas? Kus on tasakaalupunkt?

- Riik kipub vaikesaari unustama, nt erinevate regulatsioonide valjato6tamisel
(haridus, kortermajad), samas kiire interneti projekt 6nnestus (0 maksumusega).

3. Millised on 5-7 voimalikult konkreetset algatust, mida peaks vald lahima 3 aasta

jooksul tegema, et elu saarel paremaks laheb?

Kogukonnas on
s6lmitud
kokkulepped ja
vaartused
olulistes
kiisimustes
(kultuur,
sotsiaal, haridus,
loodusressursid)

Kohalikus koolis
oleks rohkem
lapsi

Kompetentne
vallajuhtimine,
tugevad
spetsialistid

Saastlik
tarbimine

Saare elanikkond
peab olema
jatkusuutlik

Ettevotlus,
turism,
iihendused

Mitmekesine ja
identiteeti
vadrtustav
kultuurielu

Noorte suurem Tugevate Kulaliskorterite Lageraie langi Teemaplaneering | Spetsialist, kes Vaba aja
kaasamine spetsialistide rajamine (nt suurus ja us tulevase uurib, mida tegevuste
kogukonna hoidmine ja Hullo asukohtade véimaliku turistid saarel juurdeloomine,
otsustesse. juurdeleidmine pansionaadid), et | paiknemine (meredarse) teevad ja kohalik
(sh elamispinnad, | tuua saarele vdikesaartel elurajooni koordineerib kultuurielu ja -
tldine soovitud peaks olema madaratlemine, turismiettevdtlus | keskkond, suur
suhtumine, eksperte, piiratud. uus kila t. Liikkumine maju elanike
motivatsiooni Spetajaid jt (vdiksemad klastri suunas saarele
suurendamine). (sisuliselt krundid, suurem (téna nii ei toomisele.
loomemaja tihedus jne). toimi).
internaat). Vallal oleks
elamumaa
eelisostu digus.
Kogukonna Kaasata Kogukonna K&ik Vormsi Kaardistus saare Vormsi kiriku
sidustamine (nii haridusstrateegia metsa elanikud labivad kilaliste ootuste vdartustamine,
teenuste uuendamisesse arendamine — esmaabi kohta. sinna
tarbimisel kui ka spetsialistid. hooldus, talvine koolituse. panustamine.
lihtsalt silmast- valikraie

silma
suhtlemisel),
teadlikkus oma
kogukonna
vBimekusest.

(mdjutab hinda).

Kogukond tuleb
panna suhtlema.

Kool peab olema
saare vaimne

Mererandade
korrastamine,

Kaasata rohkem
noori kohalikus

Kultuurisindmus
te korraldamise




Infovahetus
paremaks — mis
toimub vallas,
ettevotjatel,
tldse saarel?
Ajaleht téna seda
koike ei kanna.
Vajalik kiire,
objektiivne,
neutraalne
infovahetus, nii
kaob ka umbusk
ja usaldamatus.

haridus- ja
kultuurikeskus
(ruumide
kasutamine,
inimeste ideede
rakendamine).

lindude
pesitsemistingim
uste
parandamine
(roostike ja
soostumise
pidurdamine).
Heakorraeeskirja
tdiendamine
(omanike
kohustus teatud
riba hooldada).

ettevétluses,
Spilasfirmade
algatused jmt,
ettevotlusope.

soodustamine —
koost6o
korraldaja ja valla
vahel (praam,
riskid jne).

Kogukondliku
dialoogi ja hea
tava voi

OM toomine
Vormsile,
tulevikuvaates

Kraavislisteemid
e taastamine,
teede ehitamise

Mikro /
nanoettevdtluse
slisteemne ja

kombestiku rahvusvaheline eeltingimus, labimdeldud
loomine, nn noortevahetus. soostumise toetamine
,Hullo protsess”. arahoidmine. (strateegilisuse
suurendamine).
Vormsi e-loendi Kooli Laevapileti sees Arendamine
moodustamine, kommunikatsioo turismimaks vGi suures pildis
gallupid. nis eliitkooli prigimaks vmt, (konkurentsi
Kisimuste kaudu staatuse loomine mille tuludest hindamine,
inimesteni liikuv —vaike, age, katta tanklate naide).
info on samuti personaalne jne. keskkonnahoiu
oluline. teenuseid.

Leida kooli
arendamisega
seotud
tippeksperte
(koostoovdimalu
ski mdne mandri

EttevStluse
subsiidiumid
peaksid olema
vélistatud (pigem
ndustamine).

vGi Tallinna
kooliga), palgata
paris
koolidirektor.
Laste Viidastuse jt
huvialaringide markide
kaivitamine. tdiendamine.
Suveks kooli Ratta- ja
Spilaskohvik matkateede ja
(ettevGtlusharidu telkimisalade
s + mentorlus + arendamine.
teenused).

Loomemajandus

hoone rajamine
(nt nddalased
téosessioonid
ettevotetele).

Soodustada
ehitustegevust
(nduded,
veevotukoha
ndide).

Ettevotlusoskust
e suurendamine
— kuidas vétta
saare kulalistelt
raha ja muuta
kilastused
kohalikule
majandusele
kasutoovaks.

- Lahendus ettevotjate koost66 suurendamiseks vGib olla erinev (klaster, teenusedisain,

spetsialist v6i koordinaator jmt).
- Moni niss voi kallak, millele kooli fookus seada?




- Kolm peamist eeldust talentide ligimeelitamiseks: ootus puutuda kokku teiste
talentidega, tehnoloogiline véimekus (lihendused, taristu), salliv suhtumine.

- Kolm hariduselu strateegiat: kestlik miinimum, tdnase taseme hoidmine, tanasest
enam (nii kvaliteedis kui ka mahtudes ja mdjus).

- Mooduléppe rakendamise vdoimalused pdhikooli tasemel?

- Tooaja arvestus kaugtdo ja transpordiga seotult (Saksamaa néide).

- Hobemajanduse potentsiaal?

- Residentuuride rajamine ja arendamine.

- Valla poolt subsideeritud majutusteenus madalhooajal.

- Vidikesaarte Uhine lobi riigi suunas, et luua laevapiletitega seotud turismimaks,
prigimaks vmt?

- Tasemel haridus vdib juba olla piisav pdhjus Vormsile kolimiseks. Vaikesed klassid voi
rihmad voimaldavad lastega personaalselt tegeleda. Vajaduspdhine Ope ei pea olema
tasuta.

- Riigi / valla kool ei tohi huvihariduse eest raha kusida.

- Ehitustegevuse ja ettevdtluse arendamine vs miljoovaartuslikkus. Piirangud, nende
mOoistlik ja argumenteeritud leevendamine, targad erandid voi méondused.

- Kohvi- ja jaatisemobiilid?

- Paaste, kiirabi, hoolekanne tdna suures plaanis kaetud (kas kohapeal voi Tallinna
kaudu).

NB! Valla kodulehele arengukava protsessi, to6riihma, Urituste, kontaktide jm info! Lisaks
muu kommunikatsioon (teadetetahvel jm).

Samuti koost66 vallavalitsuse ja tooriihmaga (tel, list, detailsem tockava jne).



