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1. Uldine teave
1.1. Hindamisstandard on koostatud kutse taotleja(te) kompetentsuse vastavuse
hindamiseks ratsep-stilist, tase 5 kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsusnduetele.

1.2. Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud 3-liikmeline hindamiskomisjon, kelle
kompetentsus vastab jargmistele nduetele:
2.1.1. kutsealane kompetentsus;
2.1.2. kutsesisteemialane kompetentsus;
2.1.3. hindamisalane kompetentsus.

1.3. Kutseeksam toimub vahemalt iks kord aastas, dokumentide esitamise tdhtaeg jm
asjakohane info kuulutatakse vilja kutse andja Kutseeksamikeskus MTU kodulehel
www.kutseeksamikeskus.ee.

1.4. Hindamine viiakse labi kutsedppeasutuse ratsep-stilist, tase 5 Oppekava tditmise
jooksul ja/voi jarel voi vastavate taiskasvanute todalaste koolituste labimise jarel.

1.5. Hindamine viiakse labi kutseeksamikeskuses ja/vdi praktikaettevéttes voi taotleja
tookohas.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Kutseeksami labiviimise vorm on teoreetiline eksam.

Kutsedppeasutuse |Opetamisel toimuv ja tédmaailma taotleja hindamine viiakse labi
kahes etapis:
1.7.1. | etapp — taotleja esitab e-portfoolio;
1.7.2. 1l etapp — praktilise t66 (valmistoote) esitlemine kliendi seljas
hindamiskomisjonis.

Hiljemalt 2 to6pdeva peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise
vOi andmata jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Kutse
taotlejal on digus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses
satestatud tingimustel ja korras.

Kutse taotlemisel tuleb téendada lildoskused (B.2) ja kohustuslikud kompetentsid
(B.3.1 — B.3.8) vastavalt thele valitud spetsialiseerumisele:

1.9.1. Naiste Ulerdivaste ratsep, tase 5

1.9.2. Meesteratsep, tase 5

1.9.3. Koosner, tase 5

1.9.4. Nahkrdivaste ratsep, tase 5

1.9.5. Pidulike réivaste ratsep, tase 5

1.10. Labi kogu kutseeksami hinnatakse ratsep-stilist, tase 5 taotlemisel tildoskusi ja

jargmisi kohustuslikke kompetentse:

B.3.1 Tellimuse koostamine

B.3.2 Konstrueerimine ja modelleerimine

B.3.3 Juurdeldikus

B.3.4 Omblemine

B.3.5 Toodete I0ppviimistlemine ja tileandmine
B.3.6 Turundamine

B.3.7 Juhtimine

B.3.8 Juhendamine

1.11.Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise voi mitteandmise kohta kujuneb kogu

hindamisprotsessi labimise jarel.

Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
2.1. E-portfoolio — taotleja tdendab kompetentse, esitades praktilise t66 (valmistoote)

teostamise kohta e-portfoolio.

2.2. Esitlus — taotleja tdendab kompetentse, esitledes praktilise t606 (valmistoote) kliendi

seljas hindamiskomisjonile, sh vastab hindamiskomisjoni liikkmete kiisimustele.

2.3. Meetodite kirjeldus:

2.3.1. E-portfoolio on kutse taotleja vahend oma tegevuse analiiiisimiseks



hindamiseks ning sisaldab kogutud ja siistematiseeritud materjale, mis on
seotud taotleja haridus- ja tookaiguga.
2.3.2. E-portfoolio sisaldab tegevusi, mis tulenevad punktis 3 toodud kompetentside
hindamiskriteeriumitest:
o CV;
e Kutsealase kompetentsuse téendamine (B.3.1 — B.3.8), sh:
o Ulevaade arengust ratsep-stilistiks (sh Glevaade eelnevatest toodest);
o hooaja moetutvustus;
o kliendi tutvustus ja kliendile inspiratsiooni kollaazi koostamine;
o illustratiivne moejoonis kliendile (eest- ja tagavaade, vajadusel
detailivaade);
valmistoo(de)te tehniline moejoonis koos 6 erineva tootesdlme ldbildike
joonistega, tingmarkide selgitused;
o konstrueerimine ja modelleerimine (sh fotod Iigete paigutustest kangale);
o Idigetest spetsifikatsioonid;
o valmistoote tehnoloogilise jarjestuse koostamine;
o tooprotsessi ja proovide kirjeldused (proov 1, 2 jne), fotod;
o fotod valmistootest kliendi seljas;
o
o
o
o
o

o

valmistoote hinnakujundus;
turundamine;

juhtimine;

juhendamine;

kokkuvote.

2.3.3. E-portfoolio vormistamisnduded:
e mapp vormistatakse elektroonselt, taotleja vdib valida sobiva keskkonna ise;
e mapi koostamise aluseks on kirjalike to6de vormistamise juhend (vt kutse-
Oppeasutuse veebilehelt);
e loogiline Ulesehitus;
e visuaalselt tervikliku ja esteetilise kujundusega.

2.3.4. Praktilise t66 (valmistoote voi -toodete) esitlus:
Taotleja esitleb valmistoodet vai -tooteid kliendi seljas.

2.4. Taotleja annab lGhillevaate praktilisest toost, sh oma teadmistest ja arusaamadest
ning vastab kiisimustele valmistoote valmistusprotsessi, e-portfoolio ja kutse-eetika

kohta.

2.5. Uldoskusi (B.2) hinnatakse integreeritult.



3. Hindamiskriteeriumid

Kompetentsid

Hindamiskriteeriumid

B.2 Uldoskused

2.1 kasutab oma t66s teadmisi stiili- ja materjalidpetusest,
moejoonistamisest, spetsialiseerumisele vastavast
Omblustehnoloogiast, moeajaloost ja hetketrendidest.

2.2 orienteerub dmblusalases terminoloogias, leppemarkides ja
dokumentatsioonis; jargib tehnoloogilisi juhendeid (tehniline
moejoonis, dmblussdlme labi-l6ikeskeem voi tehnoloogiline
kaart).

2.3 jargib sadstva materjalikasutuse pdhimotteid.

2.4 jargib oma t00s kutsealaga seonduvaid digusakte ja
regulatsioone, organisatsiooni todeeskirju ja reegleid ning
ohutusndudeid.

2.5 lahtub teeninduse heast tavast ja normidest, arvestab
autorikaitse ja tarbijakaitse aspektidega.

2.6 kohandub meeskonnaga, teab ja arvestab enda ja teiste rolli
meeskonnas.

2.7 valib sihtgrupile vastava suhtlemiskanali (telefon, e-mail,
sotsiaalmeedia jm), esitab teabe selgelt ja mdistetavalt.

2.8 on avatud koost6ole, jargib kokkuleppeid ja toetab
meeskonna tulemuslikku tegutsemist.

2.9 kasutab aega efektiivselt, juhindub oma t60protsessi jooksul
tellimuse tahtaegadest.

2.10 kindlustab oma to6de kvaliteedi, oskab oma to6d kriitiliselt
hinnata, teha jareldusi ning leida probleemidele lahendusi.

2.11 saab hakkama pingelistes ja emotsionaalsetes
toosituatsioonides.

2.12 omandab jarjepidevalt uusi teadmisi ja oskusi ning rakendab
neid oma to0s.

2.13 valdab eesti keelt vahemalt tasemel B2, erialast voorkeelt
tasemel A2.

2.14 kasutab oma t60s digivahendeid vastavalt digipadevuste
enesehindamise skaala iseseisva kasutaja tasemele
infotdotluse, kommunikatsiooni ja ohutuse osas ning
algtasemel kasutaja tasemele sisuloome ja
probleemilahenduse osas.

B.3.1. Tellimuse
koostamine

3.1.1 selgitab valja tellija soovi, loob kliendiga suheldes positiivse
ohkkonna, kasutades aktiivse kuulamise ja kisitlemise
tehnikaid.

3.1.2 annab soovitusi roivaste tegumoe, materjalide, varvide ja
furnituuri valimise osas, kasutades moealast infot
internetist ja kirjandusest; ndustab tellijat réivakandmise
etiketi ja valmisrdivaste valimise osas.

3.1.3 annab kliendile stilistikaalast nou terviklikuks
roivakomplektiks, soovitades réivalisandeid ja
kaunistuselemente (nt vood, ehted jms).




B.3.1. Tellimuse
koostamine

3.14

joonistab kliendi soovile ja figuurile vastava moejoonise.

3.15

valib moejoonisest ja kliendisoovidest ldhtuvalt rdivaste
valmistamiseks vajalikud materjalid, furnituuri ja
abimaterjalid.

3.1.6

stiliseerib roivakomplekti, kasutades erinevaid tehnikaid
(joonistamine, telestilistika, fotograafia, fotostilistika) ja
arvutiprogramme.

3.1.7

votab kliendilt tellitava toote valmistamiseks vajaminevad
moddud.

3.1.8

arvestab materjalikulu vastavalt tellija mddtudele ja
tegumoele.

3.1.9

planeerib tellimuse taitmiseks kuluva aja, arvestades t6ode
mahtu ja kliendi vajadusi.

3.1.10 koostab rdiva valmistamise, parandamise voi

Umbertegemise hinnapakkumise (teenuse hind ja materjali
kulud).

3.1.11 kooskdlastab tellimuse kliendiga ja vormistab tellimuse

vastavalt ettevotte eeskirjadele.

B.3.2 Konstrueerimine
ja modelleerimine

3.2.1

valib tegumoele, materjalile ja tootele vastava
Omblustehnoloogia.

3.2.2

koostab toote t66tlemise tehnoloogilise jarjestuse.

3.2.3

konstrueerib ja modelleerib 16iked joonestus-ja
maootevahenditega kasitsi voi arvutil, Iahtudes kliendi
mootudest ja valitud konstrueerimissiisteemi tabelitest.

3.24

valmistab vaikepartii toodete voi naidistoote
juurdeldikuseks vajalikud 16iked.

3.2.5

lisab |18igetele vastasmargid ning voltide, taskute,
ndopaukude ja dekoratiivdetailide asukohad.

3.2.6

valmistab keerulisemate mudelite vdi tapsustamist
vajavate detailide puhul proovikangast maketi (mulaazi) voi
kontrollimist vajavad detailid.

B.3.3. Juurdeloikus

3.3.1

valmistab materjali ette juurdeldikuseks, nt margistab
defektsed kohad, aurutab ja triigib kanga.

3.3.2

paigutab kasitsi voi arvutiga konstrueeritud 16iked
materjalile sh voodrile, jalgides materjali Idimesuunda,
mustrit, struktuuri ja defekte, vajadusel margib materjalile
Omblusvarud.

3.3.3

I6ikab vélja pShidetailid, arvestades vaikedetailidele (kraed,
kandid jne) jaetava materjalivaruga.

334

IGikab juurde vajalikud abimaterjalid (nt liimiriie, vaheriie).




Kompetentsid

Hindamiskriteeriumid

B.3.4 Omblemine

34.1

tootleb vajalikud detailid liimiriidega vdi liimipaelaga
arvestades materjali ja toote eripara.

3.4.2

Ombleb kokku rdiva detailid ja tehnoloogilised s6lmed kasitsi
vOi 6mblusseadmetega jargides tehnoloogilist juhendit,
vastasmarke ja 6mblusvarusid.

3.4.3

teeb kuumniisket to6tlemist t66 erinevatel etappidel,
arvestades materjali omadustega.

3.4.4

kontrollib proovides valmistatava rdiva istuvust, tuvastab ja
margib istuvusvead ning teeb vajalikud parandused.

3.45

O0mbleb valmistoote, viies sisse prooviparandused vastavalt
margistusele, lisab ja dmbleb kinnitus- ja
kaunistuselemendid.

3.4.6

Ombleb valmis vaikepartii vOi nadidistoote, jargides etteantud
tehnilist moejoonist, dmblussdlmede labildikeskeeme ja
tehnoloogilist jarjestust.

3.4.7

teeb erinevaid parandustdid, nt muudab valmisrdiva pikkust
ja laiust, parandab roiva defekte ja vahetab voodri.

3.4.8

kohandab valmisrdiva kliendi figuurile sobivaks.

B.3.5 Toodete I16pp-
viimistlemine ja
lileandmine

3.5.1

triigib vOi pressib toote, arvestades materjali koostist ja
omadusi.

3.5.2

korrastab toote, kasutades réivamaterjalile sobivaid
puhastusvotteid ja hooldusvahendeid.

3.5.3

hindab visuaalsel vaatlusel rdiva voi toote kvaliteeti enne
kliendile Gle andmist.

3.54

valmistab rdiva voi toote ette turvaliseks hoiustamiseks ja
transportimiseks.

3.5.5

annab tellijale soovitusi roiva vdi toote kasutuse ja hoolduse
osas, vastavalt materjalile ja hooldusmargistusele.

B.3.6 Turundamine

3.6.1

kujundab toote ja/v0i teenuse sobivaima teostusviisi,
lahtudes sihtgrupist, logistikast, tasuvusest ja tootmisbaasist.

3.6.2

kujundab tootele ja/vdi teenusele hinna, ldhtudes sihtgrupist,
ettevotluskuludest ja turuhindadest.

3.6.3

teeb tootest fotod turunduse ja reklaami eesmargil.

3.6.4

anallusib klientide tagasisidet eesmargiga hinnata
tooteuuenduse voi uue toote arendamise vajadusi.

3.6.5

leiab vBimalusi toote ja/vdi teenuse tutvustamiseks ja
muigiks ning hindab miiligikanali sobivust vastavalt
sihtgrupile.

3.6.6

kasutab tehnilisi vahendeid ja erinevate veebikeskkondade
vGimalusi toote ja/vdi teenuse tutvustamiseks.




Kompetentsid

Hindamiskriteeriumid

B.3.7 Juhtimine

3.7.1

moodustab meeskonna, valides ja varvates tdé6tajad lahtuvalt
ettevotte vajadustest ja eesmarkidest.

3.7.2

korraldab meeskonna t66, annab to0tajatele asjakohaseid ja
vOimetele vastavaid toollesandeid, maarab ajagraafiku ja
leiab ressursid.

3.7.3

vaikeettevdtjana juhib ettevotte igapdevast tood, jargib
Oigusakte ja vadikeettevotte juhtimise pdhimotteid; planeerib
koos meeskonnaga tegevuskava ettevotte eesmarkide
saavutamiseks.

3.7.4

tagab tootajate informeerituse tootervishoiu- ja
té6ohutusnduetest, jalgib nende taitmist.

3.7.5

motiveerib, tunnustab ja toetab t66tajaid.

3.7.6

hindab tootajate todalast kompetentsust ning vajadusel
suunab taienduskoolitusele.

B.3.8 Juhendamine

3.8.1

juhendab ja ndustab kolleege, pakub tuge tekkinud
probleemide lahendamisel.

3.8.2

aitab tosta juhendatava t60 kvaliteeti, Opetades
ratsionaalseid to6votteid, andes soovitusi tooga paremaks
toimetulekuks.

3.8.3

korraldab juhendamise, sh koostab tegevuskava, lahtudes t66
eesmargist, juhendatava vGimetest ja olemasolevatest
oskustest.

3.8.4

annab juhendatavale selgesGnaliselt ja Gigeaegselt tagasisidet
tema tegevuse kohta, markab edusamme ja tunnustab.

4. Juhised ja vormid hindajale
4.1 Enne hindamist tutvuda:
e Ritsep-stilist, tase 5 kutsestandardiga;

o Kutseeksamikeskus MTU kutse andmise korraga Rdivatootmise ja
tekstiilitoostuse kutseala kutsetele;

e eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamisiilesanded, konkreetsed
praktilised tlesanded jm; kooskdlastada vestluse struktuuri teiste
hindamiskomisjoni liikmetega).

4.2 Hindamise ajal:

o tditaiga taotleja kohta hindamisleht (Lisa: vorm H1);
e esitada vajadusel lisakiisimusi kompetentsusnduete taitmise kohta;
e vormistada hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

4.3 Hindamise jarel:

e anda taotlejale konstruktiivset tagasisidet;

e vormistada kutseregistris kdigi hindamiskomisjoni liikmete ja taotlejate kohta
kokku (ks hindamisprotokoll;

e edastada oma ettepanekud kutse andmise kohta kutsekomisjonile
(hindamiskomisjoni esimees).



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10991555?from=viimati_kinnitatud
http://www.kutseeksamikeskus.ee/kutse-taotlejale

5. Tahtajad
5.1. Kutse andja kuulutab eksami valja 2 kuud enne eksami toimumise kuupaeva.

5.2. Noutud dokumendid tuleb esitada vahemalt 1 kuu enne kutseeksami toimumise
kuupieva Kutseeksamikeskus MTU e-posti aadressile info@kutseeksamikeskus.ee
(vt taiendavat infot SIIT).
Dokumentide mittedigeaegsel esitamisel on Kutseeksamikeskus MTU-I Sigus mitte
lubada taotlejaid kutseeksamile.
5.2.1. Taotleja vormikohane avaldus (SIIN) v6i kutseGppeasutuse poolt
kutseregistrisse sisestatud kutse taotlejate koondavaldus
5.2.2. Taotleja e-portfoolio, sh
e (CV
e omandatud haridust ja tdienduskoolituse ldbimist téendavate
dokumentide koopiad.

5.3. Ratsep-stilist, tase 5 kutse tdendamisel on ndutav:
e keskharidus
e kutsedppe vastava tasemedppe dppekava tdies mahus labimine
vOi
e kutsealal jarjepidev to6tamine ja erialaste kursuste labimine
5.4. Kutseeksamikeskus saadab teate toomaailma kutse taotlejale eksamile lubamise kohta
2 nadalat enne eksami toimumise kuupaeva.
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LISA vorm H1
Ratsep-stilist, tase 5 kutseeksami hindamisleht

Spetsialiseerumine:

Hindamise koht:

Hindamise aeg/algus:

Taotleja ees- ja perenimi:

Isikukood:

E - portfoolio pealkiri:

Hindamine toimub 2-astmelise hindamisskaala alusel:

3 - TOENDATUD
1 - TOENDAMATA

NB! Kompetentside hindamisel on koige olulisema tihtsusega roivakomplekti
valmistamise kvaliteet ja istuvus kliendi seljas.

SOORITUSE LAVEND: TOENDATUD

HINNATAVAD KOMPETENTSID:

B.3.1 Tellimuse koostamine

B.3.2 Konstrueerimine ja modelleerimine
B.3.3 Juurdeloikus

B.3.4 Omblemine

B.3.5 Toodete 1oppviimistlemine ja ileandmine
B.3.6 Turundamine

B.3.7 Juhtimine

B.3.8 Juhendamine

B.2 Uldoskused

I Hinnang esitatud e—portfooliole

Kompetents/Hindamiskriteeriumid ll;l.mda‘]a Markused, kiisimused
innang
B.3.1. Tellimuse koostamine
1. Kliendile too(de)te tegumoe,
materjalide, varvuse ja furnituuri
valikuks antud soovituste 13
otstarbekus/ ajakohasus/
pohjendus.
2. Kliendi stilistikaalase noustamine,
sh roivalisandite ja 13
kaunistuselementide soovitamine.
3. Materjalide valik ja vastavus 13
kavandatud too(de)tele ja tegumoele
4. Tellimuse/hinnapakkumise
. . N 13
vormistamise korrektsus ja digsus
Neljast punktist kolm peavad vastama hinnangule ,,3%




Kompetents/Hindamiskriteeriumid

Hindaja
hinnang

Mairkused, kiisimused

B.3.2. Konstrueerimine ja modellerimi

ne

1. Omblustehnoloogia vastavus

too(de)te tegumoele ja valitud 13
materjalidele

2. Too(de)te loikelise
(konstruktsioonilise) osa ja 1 3

modelleerimise teostamise tapsus
ja korrektsus

Ko6ik punktid peavad vastama hinnangule ,,3%

B.3.3. Juurdeloikus

1. Pohimaterjali 16igete paigutuse
ratsionaalsus (materjali kulu
efektiivsus), sh paigutuse fotode

kvaliteet (detailide, 6/v-de ndhtavus

jms)

13

2. Voodri ldigete paigutuse
ratsionaalsus (materjali kulu
efektiivsus), sh paigutuse fotode

kvaliteet (detailide, 6/v-de ndhtavus

jms)

3. Abimaterjali 16igete paigutuse
ratsionaalsus (materjali kulu
efektiivsus), sh paigutuse fotode

kvaliteet (detailide, 6/v-de nahtavus

jms)

Koik punktid peavad vastama hinnangule ,,3%

B.3.4. Omblemine

1. Tehnoloogilise to6tlemise jarjestuse
koostamise loogilisus

13

2. Efektiivsete tehnoloogiliste
lahenduste kasutamine

13

3. Tootesolmede labildikeskeemide
joonistamise digsus ja korrektsus
(joonistada kuus keerukamat
tootesolme labiloikeskeemi),
tingmadarkide tabeli olemasolu

13

4. Roiva istuvuse kontroll proovides,
vajalike paranduste tegemise
kirjeldused

13

Punktid 3 ja 4 peavad vastama hinnangule ,,3%

B.3.5.Toodete 16ppviimistlemine ja iileandmine

1. Oige KNT reziimi valik, arvestades
kasutatud materjalide koostist ja

omadusi (materjalide koostise tabeli 13
olemasolu)

2. Tellijale antud soovituste digsus
toote hoolduseks (hooldusjuhendi 13

olemasolu)

Koik punktid peavad vastama hinnangule ,,3%




Kompetents/Hindamiskriteeriumid

Hindaja

Mairkused, kiisimused

hinnang
B.3.6. Turundamine
1. Sihtgrupi iseloomustus ja too(de)te
. 13
hinnaklass
2. Toodete tutvustamiseks ja mttgiks
kasutatud kanalid ja nende 13
sobivus sihtgrupile (valikute
pohjendus)
3. Turunduse ja reklaamifotode 13
teostus ja kvaliteet
4. Kliendi tagasiside analtitis 13

Neljast punktid kolm peavad vastama hinnangule ,,3%

B.3.7 Juhtimine

1. Valitud meeskonna iseloomustus 13
lahtuvalt seatud eesmarkidest

2. Kirjeldus meeskonna juhtimisest, 13
toimivusest, koostoost, takistustest

3. Juhtimise valikute pdhjendused 13

lahtuvalt seatud eesmaéarkidest

Kolmest punktid kaks peavad vastama hinnangule ,,3%

B.3.8. Juhendamine

1. Juhendamise sisu kirjeldus ja 13
vastavus erialaga

Punkt peab vastama hinnangule ,,3%

B.2. Uldoskused

1. E-porfoolio vormistus ja vastavus 13
teemale

2. Valjendusoskus, erialase
terminoloogia kasutamine ja 13

oigekiri

Koik punktid peavad vastama hinnangule ,,3%

1. E-portfoolio KOONDHINNANG

1 3




II Too(de)te valmistamise kvaliteet ja istuvus

Hinnang too(de)te kvaliteedile H.l ndaja Markused, kiisimused
hinnang
1. Kanga karva suuna/ mustri
A 13
thtimine
2. Kvaliteedinouetele vastav toote
tehnoloogiliste s6lmede dmblemine, 13

sh

e paarisdetailide simmeetrilisus

e pistete pikkused, 6mbluste vastavus kvaliteedi-

nouetele

e kinnis(t)e tootlemise digsus (n66bid/lukud jms)

e detailide kahandamise 6igsus

o loikeservade darestamise, kantimise 6/v-de

tdpsus, sirgus

e detailide aarte pikkus, sirgus (kuju)

e pooOrdeosade laiuste tapsus (htlus),

e jatkude asetuse vastavus ja dige asukoht

3. Kvaliteedinouetele vastav toote

kuum-niiske té6tlemine t66 1 3
erinevatel etappidel
4. Too(de)te istuvus kliendi seljas 1 3
5. Too(de)te kaubanduslik valimus 1 3

Koik punktid (1-5) peavad vastama hinnangule ,,3%.

2. Too(de)te KOONDHINNANG 1 3
3. Esitlus ja kiisimustele 1 3
vastamine
KOONDHINNANG (1-3) | 1 3

Hindamiskomisjoni esimees:

Liikmed:




