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Oppekava nimi

Fotograafia alused

Oppekavariihm

Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Oppe kogumaht

98 ak/h, millest 48 ak/h on auditoorne dpe, 50 ak/h on
iseseisev praktiline to0

Oppekava koostamise
alus

kutsestandard Fotograaf, tase 4,

B.2.1 Portfoolio loomine, reklaamimine, turundamine ja
enesearendamine

B.2.2 T66 lahtetilesande analiiiisimine ja kooskdlastamine
B.2.3 Fotografeerimine

B.2.4 Vottejirgne t00.

Koolituse sihtgrupp

Koolituse sihtgrupiks tulevased fotograafid ja fotograafiat
toovahendina vajavad muude elukutsete todtajad. Kursus on
véga sobilik ka alustavatele ettevotjatele.

Oppe alustamise
tingimused

manuaalreziimis pildistamist voimaldava peegel- voi
hiibriidkaamera olemasolu, fototd6tlust voimaldava siilearvuti
olemasolu.

Oppe eesmiirk

Kursuse eesmirgiks on anda fotograafi alusoskused
kasutamaks neid pdhitdo tdiendamiseks ja/voi valmistada ette
edasist fotograafi kutseoskuste omandamist.

Opiviljundid

Koolituse 1dbinud dppija: Tunneb fotokaamera t66pohimdtteid.
Teab ja oskab kasutada kompositsiooni aluspohimétteid. Oskab
koostada portfooliot, kodulehekiilge v0i blogi. Oskab
analiilisida iilesannet ldhtudes tellimusest. Oskab analiiiisida
pildistamise aega ja kohta ning valib sobiva tehnilise varustuse
ja votte meetodi (fookuskaugus, teravussiigavus jms), lahtudes
t00 eesmargist.

Oppe sisu

B.2.1 Portfoolio loomine, reklaamimine, turundamine ja
enesearendamine

1) loob eeldused nédidistodde pildistamiseks;

2) portfoolio jaoks néidistodde fotografeerimine;

3) valmistab endale portfoolio, kodulehe, tutvustab ennast
sotsiaalmeedias, blogis jne;

4) loeb erialakirjandust ning jdlgib meediat;

5) on kursis kolleegide t66de ja turuvajadustega, uuemate
erialaste tehniliste vahendite ja voimalustega.

B.2.2 T66 lihteiilesande analiiiisimine ja kooskdlastamine
Tegevusnditajad:

1) viib end kurssi tellija eesmérkide ja soovidega;
2) kasutab tellijaga suhtlemisel korrektset
kéitumisviise vastavalt hea tava pdhimotetele;

3) analiiiisib iilesannet, lahtudes tellija eesmargist;
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4) tapsustab t66 valmimise tdhtaja ja 10oppvéljundi (kogus,
formaat jms);

5) analiiiisib pildistamise aja ja koha ning valib sobiva tehnilise
varustuse ja votte meetodi (fookuskaugus,

teravussiigavus jms), lahtudes t60 eesmargist;

6) koostab esmase hinnapakkumise vastavalt ldhteiilesandele;
7) koostab fotografeerimise ajakava, lahtudes eesmargist;

8) valib fotografeerimiseks sobiva tehnika, ldhtudes eesmérgist;
9) fikseerib tellijaga fotografeerimise ajakava.

B.2.3 Fotografeerimine

Tegevusnditajad:

1) kontrollib tellija valmisolekut (aeg, koht, tegevused jms)
to0ks.

2) Kontrollib vottetehnika, toiteallikate, valgustehnika, logistika
jms tehnilist valmisolekut tooks.

3) Lahtudes t66 eesmaérgist:

a) valib oige pildistamismeetodi, fookuskauguse, ava ja
siigavusteravuse;

b) hindab olemasolevat valgust, selle suunda, vérvust,
intensiivsust ja kontrasti;

C) otsustab lisavalguse vajaduse.

4) valib sobiliku votteplaani ja reeglipdrase kompositsiooni
vastavalt I0ppviljundile ning vajadusel pildistab

alternatiivsed kompositsioonid;

5) selgitab pildistatavatele soovitud eesmirki korrektselt ja
arusaadavalt;

6) suunab ja juhendab pildistatavaid, nende poose, emotsioone,
litkumist, ldhtudes soovitud eesmérgist;

7) veendub, et soovitud eesmérk on saavutatud;

8) vajadusel jitkab pildistamist vai liigub jargmisesse etappi voi
16petab votte.

Teadmised:

1) erialaterminoloogia ja fototehnilised pohimdisted,

2) fotograafia ajalugu;

3) fototehnika ja —aparatuur;

4) valguse seadmise pohimotted;

5) fotomaterjalid, nende valiku pohimadtted;

6) kompositsiooni pohialused;

7) portree- ja grupifoto;

8) tootefoto ja fotolavastus;

9) stuudiofoto;

10) pressifoto;

11) reportaazfoto (siindmusfoto);

12) arhitektuuri/interjoorifoto;

13) loodusfoto;

14) tehniline ja teadusfoto;

15) digitaalne toovoog (digital workflow).
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B.2.4 Vottejargne to0 EKR

Tegevusnditajad:

1) analiitisib materjali ja valib pildid vastavalt tooiilesandele;

2) arhiveerib ja sisestab metaandmed;

3) dubleerib materjali turvaliseks sdilimiseks;

4) koosto0s kliendiga lepib kokku pilditodtlemise 10ppeesméargi
ja formaadi;.

5) valib sobiliku programmi ja optimaalse t6ovoo, ldhtudes
10ppeesmaérgis;.

6) korrigeerib pildi heleduse, kontrastsuse ja vérvustasakaalu
pilditodtlus programmi (Photoshop Elements vms)

lihtsamate tooriistade abil (Levels, Curves, Color Balance jne);
7) eemaldab vajadusel fotolt defektid ja miira ning teravustab;
8) kadreerib foto vastavalt soovitud kompositsioonile;

9) tootleb eraldi seisvalt pildi  erinevaid alasid
selekteerimisvahendite abi;

10) salvestab ja dubleerib failid vastavalt 1dppvéljundile
(fotolabor, triikikoda, ineternet vms);

11) annab tellitud t66 iile kliendile vastavalt kokkulepitud
vormile (formaat, medium);

12) viljastab arve tellijale vastavalt nduetele ja kehtivale
seadusandlusele;

13) tdnab ja annab tagasisidet tellijale;

14) kogub tagasisidet oma t60 ja protsessi kohta;

15) analiiisib tagasisidet ning teeb vajadusel oma tegevuses
parendusi-taiendusi.

Teadmised:

1) digitaalne todvoog (digital workflow);

2) arhiveerimise alused,

3) faili- ja varvihaldus;

4) pilditootlemine;

5) faili tehnilised néitajad: faili formaat, bitistigavus, varviruum,
pakkimine jm;

6) suhtlemise alused,;

7) klienditeeninduse alused.

Hindamismeetod(id):

Test, portfoolio ja vestlus.

Oppemeetodid

Loeng, grupit6dd, juhtumianaliiiisid, iseseisvad iilesanded ja
teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Iseseisev too

1. Pildistamine vastavalt tilesandele

2. Foto analiiiis — juhendi alusel analiiiisida etteantud fotosid
(optika, kompositsioon, valgus, sdnum )

3. Blogi voi veebisaidi toimetamine vastavalt lilesandele.

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid, mis on koostatud
koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele.
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Nouded opingute
lopetamiseks

Oppija on osalenud vihemalt 70% auditoorsetest tundidest.

Kursuse libimisel
viljastatav dokument

Kui oppija tdidab dpingute 10petamise nduded, véljastame
tunnistuse.
Kui dppija koolitusel ette ndhtud opivéljundeid ei saavutanud,

véljastame tdendi selle kohta, et dppija on koolitusel osalenud
(kontakttundide arv)

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
voi Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

kdrgharidus ja tookogemus Gpetatavas valdkonnas

Oppemaksu tasumise
kord ja tihtaeg

Oppemaks tuleb tasuda enne kursuse algust esitatud arve alusel
vOi maksegraafiku alusel

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

Koolitusest loobumisest palume teatada
info@personaliekspert.ee

Tunnistuse viljastamise eelduseks on koolitusel osalemine
70% ulatuses.

Erakool Personaliekspert Koolitused jatab endale diguse teha
koolituskavas muudatusi.

Vaidluste lahendamise
kord

Esimese voimalusena lahendame vaidlused omavaheliste
labirddkimiste kdigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui
kokkulepet ei saavutata, lahendame vaidlused Tartu
Maakohtus.

Oppekeskkonna
kirjeldus

Personaliekspert Koolitused kasutab koolituste labiviimiseks
dppeklasse meie koostddpartnerite juures. Oppeklasside loetelu
on toodud meie kodulehel ja selle kohta antakse teavet ka
koolitusele registreerumisel.

Koik meie poolt kasutatavad oppeklassid vastavad
tookeskkonna ja -tervishoiu nduetele. Koik dppijad saavad
Oppematerjalid paberkandjal. Soovi korral véljastame
Oppematerjale ka digitaalselt.

Pakume dppijatele kohvi ja kiipsiseid. Oppijatele on tagatud
ka joogivee olemasolu dppeklassis.

Oppeklassides on tinapievased koolitusvahendid:
dataprojektor, siilearvuti, tahvel, internetiithendus jm vajalik.

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://www.personaliekspert.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava kinnitamise
aeg
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