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Kes on kogemusnoustaja?
Inimene kellel on

Isiklik

taastumise Kogemus-

noustaja
valjaope

voi kriisist
valjumise
kogemus

Taiendada voib sotsiaalvaldkonna akadeemiline
haridus voi muud noustamise valjadopped.
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Oppekava areng

2014-2015 — esimese riikliku oppekava arendamine

Toogruppi kuulusid koolitajad-praktikud organisatsioonidest, kus kasutatai ja
koolitati kogemusnoustajaid. Enne KN ametliku teenusena kinnitamist.
Oppekava to6grupi enamuse soovituseks oli dppekava, mis sisaldab min 80
akh koolitustunde + juhendatud praktika.

Kinnitati siiski 0ppekava, mille koolitustundide mahuks on 32 akh + praktika.
/Sotsiaalkaitseministri mddrus nr 68, 21.12,2015/

2016-2018 — taiendatud oppekava arendamine

Toogruppi kuuluvad koolitajad-praktikud organisatsioonidest, kus
kasutatakse ja koolitatakse kogemusnoustajaid. Eesmargiks on luua ja
kinnitada taiendatud oppekava. Jouda tagasi algse mahu juurde — min 80 akh
koolitust + juhendatud/superviseeritud praktika.

/Toogruppidesse kuulujad leiab esitluse lopust/
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Milleks taiendatud oppekava?

Hetkel kehtiv lihtne ja lithike oppekava on suunatud:

 teise spetsialisti korval tootavate KN-te koolitamiseks

« KN-tele, kes isesiesvalt tootamise puhul vajavad peale 1-2 tootundi
supervisiooni

« KN-tele, kes teevad tood 1-2-kordse praktilise konsultatsiooni vormis

selleks et tagada klientide turvalisus ja to0 kvaliteet

Selline KN toovorm:
 on kallis ja toob suure rahalise koormuse teenuse
eest tasujale

« raskendab voi valistab pikaajalise sotsiaalse ja emotsionaalse toe
pakkumise teasandi selliselt, et see oleks kliendile ja noustjale
turvaline

» eivoimalda kasutada KN-t kriisitoos (eeldab pohjalikumat valjadopet)

www.kogemuskoda.ee



Valdav enamus oppijaid on huvitatud pohjalikust
valjaoppest, et teha tood iseseisvalt, teadlikult ja koigil voimalikel
KN teenuse tasanditel — sh kriisitoo ja pikaajaline pstihhosotsiaalne
toetamine.

Teenuse ostjad ja kasutajad (meditsiinasutused,rehabilitatsiooni-
asutused jne) soovivad naha kvaliteedi garantiina pohjalikumat
valjaopet. Hetkel on KN, kui uue teenuse, usaldusvaarsuse barjaariks

Mh olemasoleva valjadppe lithiduse tottu. (Allikas mh: rehabilitatsiooni-
meeskondade kiisitlus 2018)
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Kahtlused ja kiisimused

Kas 80 akh koolitustunde muudab KN ,,psithholoogiks”?

Kas pohjalikum viljaope muudab KN kliendist korgemaks
,,kabinetispetsialistiks”?

Ei.

Kogemusnoustaja jaab alati vordseks - ,,inimeseks pargipingilt”, soltumata
labitud valjadpete mahust.

Psiihholoogiks opitakse 5+ aastat sadade tundide mahus. 80 voi 182 tundi ei
vordsusta KN opet psithholoogioppega. Psithholoog voib soovi korral olla ka

Kogemusnoustaja kui ta on lisaks labinud KN oppe voi juhendatud KN praktika.
/See pohimote on kehtiv teistes tunnustatud KN praktikaga maades/
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Kas 80 akh keerulisi teemasid pole osadele oppijatele tile
jou kaiv?

Vahenenud 0pivoimega oppijatele luuakse eraldi 6ppekava. Standard-
oppekavas lahtutakse tavaoppija voimekusest, sest neid on valdav enamus.

Kas ma suudan selle eest tasuda? — suurem maht = kallim teenus

Ka taiendatud riikliku oppekavaga valjadppe puhul (182 akh) jaavad kehtima
kombineeritud rahastamise/tasumise voimalused:

riigihangetega koolitused (riikliku 0ppekava osa osalejale tasuta)

tootukassa koolituskaardiga koolitused (osalejale tasuta)

projektitoetustega koolitused (osalejal omaosalus)

KN teenust pakkuv organisatsioon tasub oppija eest (organisatsioonikulu)
osaleja ise tasub oppe eest (jaab ilmselt kehtima teemade puhul, mis ei kuulu
ritkliku tellimuse alla)
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Mis muutub?

Olemasoleva oppekava teemad ja mahud:

« taastumiskogemuse analiiiis (6,5 akh),
* esmased noustamisoskused (13 akh),

« kriisinoustamise alused (6,5 akh),

« grupitoo alused (6,5 akh),

« juhendatud praktika (42 akh),

* iseseisev t00, l1oputoo (42,5 akh)

Kaesolev tundide maht voimaldab anda teemadest ainult kiire ja teoreetilise

ilevaate. Praktiliseks tehnikate ja meetodite omandamiseks sellisel juhul aega
ei ole.
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Taiendatud oppekavas saab iga teema juurde lisatunde, et
omandatavaid oskuseid praktiliselt harjutada — nt noustamise, kriisitoo
ja grupitoo tehnikad

Taiendavate teemadena lisanduvad:

. sisse'l;hatus koge;p.usnéustami.ssg §h baasteadmised
rehabilitatsioonitoost e tastumistoost — 2,5 akh

. n6111<s£taja eneseteadlikkus ja enesereflektsiooni (eneseanaliiiisi) alused —
8a
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Uued mahud:

Noustamise alused, noustamiseetika 5,5 akh
Isikliku taastumiskogemuse analiiiis 8 akh
Esmased noustamisoskused ja tehnikad 26 akh
Baasteadmised ja oskused kriisitoos 15 akh
Baasteadmised ja oskused grupitoos 15 akh
Praktika (klienditoo) 30 akh
Praktika juhendamised individuaalselt ja/voi grupis 26 akh
Iseseisev t00 (Oppekirjandusega,

taastumisloo kirjalik Iabitootamine, praktikapaevik) 38 akh
Loputoo 8 akh
Kokku 182 akh
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Koolituse lopetamise ja tunnistuse viljastamise
alused

Min 80% osalemine auditoorses ja kontakttundidega toos (koolituspaevad,
praktika, praktika juhendamine)

Kirjaliku voi praktilise 10putoo oigeaegne esitamine ja koolitaja(te)
positiivne hinnang sellele

Positiivne hinnang koolitaja(te)lt ja praktikajuhendajalt/superviisorilt
(juhendaja/superviisor esitavad hinnangu koolitusasutusele kirjalikult)
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Koolitusele paisemise soovituslikud eeldused —
jalgib koolitusorganisatsioon

Isikliku taastumisloo olemasolu ja valmidus seda KN toos kasutada

Piisav taastumistase

Positiivsed hoiakud taastumisprotsesside suhtes

Psiihhosotsiaalne kiipsus

Valmidus oma taastumislugu valjadppeprotsessis labi tootada

Valmidus oma taastumislugu valjadppeprotsessis oOppimise vahendina kasutada
Valmidus teha koostood koolitajate, kaasoppijate, praktikajuhendajate ja
superviisoritega

Valmidus teha teenusepakkumisel koostood vorgustikutoos

Valmidus pakkuda teenust mh rehabilitatsioonimeeskondades

Vahemalt kutseharidus
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Kogemusnoustajate tunnustamise ja
registrisse kandmise voimalused

1 Tavatingimustel tunnustamine — kogemusnoustamise Oppe unnistuse alusel

2  Eritingimustel tunnustamine kui on pikaajaline (min 2 a enne aastat 2015)
juhendatud/superviseeeritud kogemusnoustaja tookogemus tunnustatud
kogemusnoustamise teenust pakkuvas organisatsioonis — naiteks haiglad,
vaimse tervise voi puuetega inimeste organisatsioonid jmt.

3  Eritingimustel tunnustamine muudel alustel — nt labitud psiihhoterapeudi
valjadpe voi muu pikaajaline noustajavaljadope + praktiline tookogemus
noustajana voi terapeudina. Lisanduvad taiendavad KN teemade labimised ja
superviseeritud kogemusnoustamise praktika.

Tunnustamise tingimused ja eritingimused on valja tootatud koostoos
Sotsiaalkindlustusameti ja Astangu Kutserehabilitatsioonikeskusega

Lisainfo: www.kogemuskoda.ee/register/tunnustamise-protsess
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Oppekava toogrupid

2014-2015 toogrupp 2016-2018 toogrupp
- vaegnagijate ihenduse e Tartu Ulikooli
- Eesti psiihhosotsiaalse *  Kogemuse jou
Rehabilitatsiooni Uhingu « Avituse
(EPRD)) - EPRU
«  Kogemuse J6u » Pohja-Eesti Regionaalhaigla
e Avituse ¢ Astangu KRK

praktikud, kogemusnoustajate
esindajad ja koolitajad juhendajad ja koolitajad:
Naatan Haamer
Dagmar Narusson
Kadi Haamer
Anneli Valdmann
Kiilli Mae
Katrin Griinberg
Katrin Randriitit
Kiille Kadarik
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Anneli Valdmann
kogemuskoda@gmail.com
56 696 105
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