Eesti Vaikeaktsionaride Liidu Pohikiri

1. Uldsatted

1.1. Mittetulundusiihingu nimeks on MTU Eesti Vaikeaktsionaride Liit, liihendatult EVAL
(edaspidi Ghing).

1.2. Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3. Oma tegevuses juhindub whing erabigusliku juriidilise isikuna Eesti Vabariigi
seadustest ning kéesolevast pohikirjast.

1.4. Uhingu majandusaasta algus on 01. jaanuar ja Ipp 31.detsember.

1.5. Uhing on asutatud madramata tihtajaks.

2. Uhingu eesmaérgid

2.1. Toetada majanduse kasvu labi investeeringute suurendamise ja vaikeaktsionéride
Oiguste tugevdamise.

2.2. Véadrtustada vaikeaktsionari, kui ettevotte omanikku, Kkellel on ettevottes
kaasaraakimise Gigus.

2.3. Toetada aktsiondride vahelist hea usu pdhimdtet ja Uksteise 6Gigustatud huvide
jargimise kohustust.

2.4. Toetada aktsionéride vordse kohtlemise p&himdtet.

2.5. TOsta investorite teadlikkust vaikeaktsionéri digustest ning varustada oma liikmeid
Oppematerjalidega.

2.6. Luua toimiv suhtlusv@rgustik liikmete vahel ning soodustada liikmete vahelist
kommunikatsiooni kogemuste jagamiseks.

2.7. Osaleda avalikes aruteludes ning kaitsta oma liikmete huve seadusloomes.

2.8. Jagada oma liikmetele asjakohast infot aktsionaride digusi puudutavatest uudistest,
kohtupraktikast ning seadusmuudatustest.

2.9. Julgustada vaikeaktsionédre ja juhatust to6tama koos dhiste lahenduste leidmiseks
labird&kimiste teel.

2.10. Julgustada vaikeaktsiondre osalema (ldkoosolekutel ja realiseerima oma

aktsionaridigusi.
2.11. Juhendada liikmeid teabenduete esitamisel ja Uldkoosolekuks ettevalmistamisel.
2.12. Juhendada liikmeid labiradakimistel osalemisel.

3. Liikmete vastuvdtmise, valjaastumise ning véljaarvamise kord

3.1. Uhingu liikmeks v@ib olla iga fuusiline voi juriidiline isik, kes soovib panustada
pohikirja p. 2 nimetatud eesmérkide saavutamisesse.

3.2. Juhatus otsustab thingu liikmeks vastuvétmise ning korraldab thingu liikmete Ule
arvestuse pidamise.

3.3. Kui juhatus keeldub taotlejat liikmeks vastu votmast, vOib taotleja nduda, et tema
litkmeks vastuvdtmise otsustab uldkoosolek.

3.4. Litkmete varalised ja muud kohustused mittetulundusiihingu suhtes madratakse
kindlaks p&hikirjaga.

3.5. Liikmel on Gigus kirjaliku avalduse alusel igal ajal tihingust vélja astuda.

3.6. Liikme vBib mdjuval pdhjusel Ghingust valja arvata juhatuse otsusega, eelkdige juhul,
kui litkme kaitumine on vastuolus thingu eesmarkidega.



4. Liikmete digused ja kohustused
4.1. Uhingu liikmeks vdivad olla kdik pohikirja p. 3.1. margitud isikud, kes tegutsevad
kooskdlas Uhingu eesmarkidega ning tasuvad liilkmemaksu.
4.2. Koikidel Ghingu liikmetel on vordsed digused ja kohustused.
4.3. Liitkmemaksu tasumise tingimused ja kord maaratakse ildkoosoleku otsusega.
4.4. Uhingu liikmel on &igus:
e osaleda Uhingu t66s ja uldkoosolekutel;
e saada Uhingult teavet Uihingu tegevuse kohta;
e olla valitud Ghingu juhatusse vastavalt pohikirjas satestatule;
e osaleda vaikeaktsionaride huvide esindamisel;
e osaleda Uihingu korraldatud Gritustel;
e kasutada tihingu siimboolikat, logo ja viidata Ghingu valjaannetele.
4.5. Uhingu liige kohustub:
e jargima Ghingu pohikirja ja eesmarke;
e osutama kaasabi Uhingu eesmarkide saavutamiseks;
e maksma lilkkmemaksu tldkoosoleku poolt satestatud suuruses ja korras.

5. Juhatus

5.1. Uhingut juhib ja esindab juhatus.

5.2. Juhatusel voib olla tiks liige voi mitu liiget.

5.3. Juhatuse liige valitakse téhtajaliselt kuni kolmeks aastaks.

5.4. Juhatuse litkme vdib tldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda kohustuse olulisel
maadral taitmata jatmise korral vdi vbimetuse korral mittetulundusihingut juhtida vdi
mdnel muul mdjuval pdhjusel.

5.5. Juhatuse liige vBib juhatusest tagasi astuda sGltumata pohjusest, teatades sellest enda
maédranud organile.

5.6. Juhatus annab Uhingu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitab nende
ndudel vastava aruande.

5.7. Juhatus korraldab mittetulundustihingu raamatupidamist vastavalt raamatupidamise
seadusele.

5.8. Juhatus koostab parast majandusaasta 16ppu majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses satestatud korras.

5.9. Juhatuse igal liikmel on 6igus esindada mittetulundustihingut kdikide tehingute
tegemisel, kui seaduses vdi pdhikirjas ei ole satestatud teisiti.

5.10. Juhatuse liikmed on mittetulundustihingu nimel tehingute tegemisel kohustatud
mittetulundustihingu suhtes jargima pohikirjas ettendhtud voi Uldkoosoleku voi
juhatuse kehtestatud piiranguid.

5.11. Mittetulundustihingu ja juhatuse litkme vahel tehtud tehing on tiihine, kui tehinguga
el noustunud uldkoosolek. See ei kehti tehingu kohta, mis tehakse
mittetulundustihingu igapdevases majandustegevuses kauba vOi teenuse turuhinna

alusel.

5.12. Juhatuse liige peab oma kohustusi téitma juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava
hoolsusega.

5.13. Juhatuse  lilkmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud

mittetulundusuihingule kahju, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.



Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi taitnud
juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

6. Uldkoosolek

6.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iildkoosolek.

6.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

e pdhikirja muutmine;

e juhatuse lilkmete maaramine ja tagasikutsumine;

e juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste mé&éramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vOi vaidluses
mittetulundusuhingu esindaja maaramine;

e majandusaasta aruande kKinnitamine;

e mittetulundusiihingu I8petamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine;

e muude pohikirjaga vOi seadusega uldkoosoleku péadevusse antud kiusimuste
otsustamine.

6.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus seaduses satestatud korras, mh juhul, kui seda
nduab Kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/10 mittetulundusthingu liikmetest.

6.4. Uldkoosoleku péevakorra madrab juhatus, kui (ildkoosoleku kutsuvad kokku
mittetulundusuhingu litkmed, mé&&ravad nemad tldkoosoleku péevakorra.

6.5. Uldkoosolek v@ib vastu vtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel ja labiviimisel on
jargitud kdiki seadusest ja mittetulundusihingu pdhikirjast tulenevaid ndudeid.

6.6. Igal mittetulundusiihingu litkmel on (ks ha&l. Liige ei v0i hadletada, kui otsustatakse
tema vabastamist kohustusest vOi vastutusest, lilkme ja mittetulundustihingu vahel
tehingu tegemist voi lilkkmega digusvaidluse pidamist.

6.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekus
osalenud mittetulundustihingu liitkmetest vi nende esindajatest.

6.8. POhikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hadletanud lle 2/3
uldkoosolekul osalenud liikmetest vdi nende esindajatest.

6.9. Pohikirjas ettendhtud mittetulundusiihingu eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt
9/10 liikmete ndusolek.

6.10. Uldkoosolek protokollitakse.

7. Uhingu I6petamine

7.1. Uhing I6petatakse liikmete arvu vahenemisel alla kahe voi muu seaduses v6i pdhikirjas
sétestatud suuruse.

7.2. Uhingu vOib igal ajal IGpetada tildkoosoleku otsusega. Uhingu l6petamisel ja vara
jagamisel maaratakse Gigustatud isikud tldkoosoleku otsusega.



