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NOUKOGU OTSUS

11. juulil 2014.a
Arvestades seda et:

e Sihtasutus tegutseb avalikes huvides, on heategevuslik ja vastab enda eesmarkidelt
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste {ihenduste nimekirja
(edaspidi: Nimekiri) kandmise nouetele;

e Sihtasutuse juhatus on esitanud avalduse Nimekirja kandmiseks;

e Sihtasutuse pdohikirja senine punkt 9.4 on soOnastatud tulumaksuseaduse § 11 Ig 2 p-st 4
erinevalt;

e Sihtasutuse pohikirja punkti 5.8 kohaselt vib pdhikirja muuta ndukogu otsusega;

e Pdhikirja punkti 5.11 kohaselt vdib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui
otsuse poolt hddletavad kirjalikult vai elektrooniliselt kolm neljandikku (3/4) ndukogu
litkmetest.

NOUKOGU OTSUSTAS:
Muuta pohikirja punkti 9.4 ja sdnastada see jirgnevalt:

9.4 Sihtasutuse lopetamise korral antakse pdrast volausaldajate nouete rahuldamist alles
Jjddnud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, Sihtasutuste ja usuliste
tihenduste nimekirja kantud voi tulumaksuseaduse § 11 loikes 10 nimetatud iihingule voi
avalik-oiguslikule juriidilisele isikule.

Otsuse poolt hadiletasid koik ndukogu litkmed, mida nad kinnitavad enda digitaalallkirjadega.
Eriarvamusi ega seisukohti ei esitatud.

Toivo Tanavsuu Maris Jesse Peeter Padrik
Kristiina Ojamaa Hele Everaus Kadri Putnik
Rita Rétsepp

Lisa: pohikirja uus redaktsioon



Sihtasutuse Hille Tdnavsuu Vihiravifond Kingitud Elu

POHIKIRI

1. Sihtasutuse nimi, asukoht ja eesmirk

1.1 Sihtasutuse ametlikuks nimeks on Sihtasutus Hille Tédnavsuu Vahiravifond Kingitud Elu
(edaspidi lithendatult “Sihtasutus™)

1.2 Sihtasutuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutuse eesmérk on kogutud annetuste arvel riigi poolt mittefinantseeritava onkoloogilise
ravi ajutine rahaline toetamine patsientide taotluste ning raviarsti tdendatud néidustuste alusel.

1.4 Sihtasutus voib teha kdiki tehinguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema eesméargi
saavutamiseks.

1.5 Sihtasutus asutatakse middramata ajaks.

2. Sihtasutuse vara

2.1 Sihtasutuse omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik tema pohikirjaliste eesmérkide
saavutamiseks.

2.2 Sihtasutuse varad moodustuvad Sihtasutusele tileantavatest rahasummadest (annetused ja
eraldised) ning muudest varadest.

2.3 Rahalised annetused ja eraldised tuleb tasuda Sihtasutuse pangaarvele. Muu vara iileandmist
Sihtasutusele tdendavad juhatuse litkkmed (juhataja) oma allkirjadega. Vara hindavad juhatuse
litkmed (juhataja), vara hindamiseks méérab juhatus oma otsusega eksperdi voi audiitori.

2.4 Sihtasutuse majandusaastaks on 01.jaanuar kuni 31.detsember.

2.5 Sihtasutus vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

3. Vara kasutamine ja kisutamine

3.1 Sihtasutuse rahalisi vahendeid kasutatakse pdhikirja punktis 1.3 sétstatud Sihtasutuse eesmaérgi
taitmiseks ning Sihtasutuse haldamiseks.

3.2 Vara kiasutab Sihtasutuse juhatus Sihtasutuse ndukogu seatud tingimustel ja ndukogu poolt
kinnitatud eelarve alusel.
4. Sihtasutuse juhtimine

4.1 Sihtasutust juhib ja esindab juhatus, kes médratakse Sihtasutuse ndukogu poolt
lihthéddlteenamusega, volitustega kolmeks (3) aastaks. Juhatusel on iiks kuni kolm liiget. Juhatus



peab lisaks seaduse nduetele 1dhtuma noukogu otsustest, samuti kdesoleva pohikirjaga sitestatud
padevuse erinormidest.

4.2 Juhatuse esimees valitakse juhatuse liikmete poolt ja temaga sdlmitakse teenistusleping.
Juhatuse esimehe palga kinnitab ndukogu. Noukogu voib maksta juhatusele heade to6tulemuste eest
preemiat.

4.3 Juhatuse litkmete koosseisus teeb muudatusi ning litkmeid kutsub tagasi ndoukogu.

4.4 Noukogu voib juhatuse litkme tagasi kutsuda mojuval pohjusel, milleks on eelkdige kohustuste
olulisel méairal tditmata jitmine, voimetus voi ebakompetentsus Sihtasutust juhtida.

4.5 Juhatus peab Sihtasutust juhtima vajaliku hoolsusega ja informeerima ndukogu Sihtasutuse
majanduslikust olukorrast seaduses ettendhtud ja ndoukogu poolt kehtestatud korras.

4.6 Sihtasutust voib koigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

5. Noukogu

5.1 Sihtasutuse juhtimist ja to6d kavandab 6-9 litkmest koosnev ndukogu. Esimese ndukogu
koosseisu midravad asutajad. Noukogu volituste kehtimise aeg on neli (4) aastat.

5.2 Noukogusse uusi litkmeid nimetab ja kutsub neid tagasi ndukogu oma liikmete
hailteenamusega tehtud otsusega.

5.3 Noukogu valib oma litkmete hulgast ndukogu esimehe ja tema asetiitja.

5.4 Noukogu litkmeks ei voi olla juhatuse liige ega audiitor ega nendega vordset majanduslikku
huvi omav isik ega pankrotivolgnik.

5.5 Noukogu litkmetele tasu ei maksta.

5.6 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kuus (6) korda
aastas vOi1 kui seda nduab juhatus voi audiitor. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda
asendav ndukogu liige.

5.7 Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vitab osa iile poole ndukogu litkmetest.

5.8 Noukogu péadevuses on Sihtasutuse (punktis 1.3 sétestatud) eesmaérgi elluviimisega seoses
esitatud taotluste iile otsustamine. Selliste taotluste iile otsustamiseks, samuti juhatuse liikmete
médramiseks, pohikirja muutmiseks, Sihtasutuse eelarve kinnitamiseks, Sihtasutuse tihinemiseks
vOi jagunemiseks peab esindatud olema ndukogu liikmetest vahemalt kaks kolmandikku (2/3).

5.9 Igal ndukogu litkmel on iiks hddl. Noukogu litkmel ei ole digust hddletamisest keelduda ega

erapooletuks jadda. Noukogu liige ei vota osa hidletamisest, kui tal on otsustavas kiisimuses huvide
konflikt.

5.10 Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees voi teda
asendav ndukogu liige ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.



5.11 Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hadletavad kirjalikult
voi elektrooniliselt kolm neljandikku (3/4) ndukogu liikmetest.

5.12 Noukogu nousolek on juhatusele vajalik ka osaluse omandamisel ja Idppemisel aritihingus,
kinnisasjade, samuti registrisse kantavate vallasasjade vodrandamisel, kui nende viértus iiletab kuus
tuhat (6000) eurot, samuti kinnis- ja vallasasjade asjadiguslikul koormamisel.

6. Audiitor

6.1 Sihtasutuse audiitori nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.

6.2 Audiitor nimetatakse iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks.

7. Aruandlus ja raamatupidamine

7.1 Pdrast majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande (bilansi) ja
tegevusaruande, esitab need audiitorile kontrollimiseks ja seejédrel ndukogule kinnitamiseks
hiljemalt nelja (4) kuu jooksul majandusaasta 1oppemisest. Kinnitatud majandusaasta aruandele
kirjutavad alla koik juhatuse liikkmed.

7.2 Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile kuue (6) kuu joooksul majandusaasta
10pust.

8. Pohikirja muutmine

8.1 Pohikirja voib muuta ndukogu kahe kolmandiku (2/3) hailteenamusega.

9. Sihtasutuse iihinemine, jagunemine ja Iopetamine

9.1 Sihtasutus 1dpetatakse, kui on takistatud pohikirjas toodud eesmérkide tiitmine.

9.2 Sihtasutus 1dpetatakse ndukogu otsusel.

9.3 Sihtasutuse iithinemine ja jagunemine toimub vastavalt seadusele.

9.4 Sihtasutuse 1opetamise korral antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist alles jdédnud vara
iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste iithenduste nimekirja

kantud vdi tulumaksuseaduse § 11 1dikes 10 nimetatud tihingule voi avalik-diguslikule juriidilisele
isikule.



