PERIOODILISTE KULUDE HÜVITAMISE KOKKULEPE 
………….., ……….. 2020. a
Tööandja …………………………….. registrikoodiga …………………………….. ja töötaja …………………………….. isikukoodiga …………………………….., keda koos või eraldi on nimetatud pooled või pool, lepivad käesolevaga kokku alljärgnevas:
1. Tööandja hüvitab töötajale kaugtöötegemise perioodil tekkinud järgmised perioodilised kulud:
1.1. Kommunaalkulud: elekter (päevane elektritarbimine), vesi, soojusenergia, gaas, prügivedu. Kalkulatsiooni aluseks on töötaja elukoha kommunaalteenuste arve.
1.2. Internetikulu (kodune internet). Kalkulatsiooni aluseks on töötaja nimele väljastatud andmesideteenuste arve.
1.3. Sidekulud. Kalkulatsiooni aluseks on töötaja nimele vormistatud sideteenuste arve.
2. Hüvitise arvestusperioodiks on kalendrikuu. 

3. Hüvitise saamiseks edastab töötaja tööandjale nõuetele vastavad algdokumendid arvestusperioodile järgneva kuu ………..ndaks kuupäevaks.
4. Proportsiooni aluseks on pindala suhe (Lisa 1. Pindala plaan) / ajaline määratlus.
5. Hüvitist arvestatakse ainult tegelikult töötatud tundide eest. 

6. Hüvitise maksmine toimub ülekandega töötaja arvelduskontole.   

7. Nii tööandjal kui ka töötajal on õigus käesolev kokkulepe igal ajal üles öelda teavitades teist poolt vähemalt üks kuu ette.
8. Käesolev Leping jõustub selle allakirjutamisest ning kehtib kuni kaugtöö tegemise lõpetamiseni. 
9. Käesolev Leping on koostatud kahes identses eksemplaris eesti keeles, millest üks jääb Tööandjale ning teine Töötajale.
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