Too suurema ohtlikkusastmega isikuga oppekava

Oppekavariihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Sihtriihm

Madala v&i aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja rehabilitatsiooniteenust
osutavate asutuste tootajad (tegevusjuhendajad, sotsiaaltootajad, hooldustootajad, tugiisikud),
kes puutuvad kokku raske psiitihikahdirega isikutega, kelle kdaitumine on péhjustanud
ohtlikkust enesele ja teistele ning kelle psidhiline haigus voi seisund takistab oluliselt
igapaevast toimetulekut (60pdevaringne erihooldusteenus kohtumaarusega isikutele). Samuti
voivad Oppida erialase hariduseta voi aegunud teadmistega eakate- voi erivajadustega

inimeste abistajad, omastehooldajad.

Oppe alustamise nduded
Keskharidus. Kasuks tuleb eelnev t66kogemus erihoolekande- ja/vdi rehabilitatsiooniteenuseid

pakkuvas asutuses.

Opiviljundid
e Teab 60paevaringse erihooldusteenuse olemust ja nGudeid teenusele.
e Teab ja eristab psiihika- ja kditumishaireid ja sellega seotud pdhiprobleeme
¢ Tunneb kohtumaarusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute diguste kaitset
puudutavat seadusandlust.
¢ Hindab riske, teab probleemse kaitumise olemust, kasutab té6tavaid probleemse
kaditumise vahendamise votteid ja oskab kaituda kriisisituatsioonis 60pdevaringset
erihooldusteenust vajava isikutega.
¢ Kasutab efektiivseid meeskonnato6 votteid kujundades seeldbi teenust saavale isikule
toetavat keskkonda.
e Kasutab darmuslikult kahjustava kaditumise puhul enesekaitse- ja kliendi ohjeldamise

votteid tagades seeldbi turvalisuse.



Opiviljundite seos kutsestandardiga ja 6ppekava koostamise alused

Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 I8ike 7 alusel kehtestatud
Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 maarus nr 71 , Tegevusjuhendajate koolituse ja
taienduskoolituste kavade, koolituse tapsustatud mahtude ja sisu, praktilise valjadppe
labimise ja I6putd6 koostamise kohustuse ning dppe I6petamise tingimuste kehtestamine” §
1 (Tegevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituse kavad).
Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist tase 4

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine
Hooldustdotaja tase 4

B.2.5 T60 erivajadustega inimestega

B.2.7 Esmaabi andmine

Koolituse maht
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 60
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 60

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari voi muus koolis
maaratud vormis) 50

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 10

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0

Oppe sisu

Auditoorne t66:
» Odpievaringse erihooldusteenuse, sealhulgas kohtumaaruse alusel hoolekandeasutusse
paigutatud isikutele osutatava teenuse kirjeldus ja nduded teenusele (8 t)

¢ Psiilhika- ja kditumishaired, mille puhul voib esineda vajadus tugevdatud jarelvalveks (4 t)



e Kohtumaarusega hoolekandeasutusse paigutatud isikute Giguste kaitset puudutav
seadusandlus (8 t)

e Risk, riskiindikaatorid, riskihindamine, riskiplaan (4 t)

Probleemne kaitumine (6 t)

Meeskonnatdo teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel (4 t)

e Kriisisituatsioonis kditumine ja riski juhtimine (6 t)

Toimetulek darmuslikult kahjustava kaitumisega (6 t)

Pslitihikahaire ja ebastabiilne remissioon (4 t)

Praktiline t606:

Riskiplaan (2 t)

Probleemne kaitumine (2 t)

Meeskonnatdo teenust saavat isikut toetava keskkonna kujundamisel (2 t)

e Kriisisituatsioonis riski juhtimine (2 t)

EnesekaitsevOtete Gpe ja treening. Ohjeldusvotete kasutamine (2 t)

Oppekeskkond

Viljandis, Tartu 15a ning Valgas, Vabaduse 26-214 (Miillersoni Arimaja)

Oppijatel on kasutada individuaalsed lauad, tool, pabertahvel, projektor, arvuti, ruumis on riidenagi,
sund- ja loomulik ventilatsioon. Kohvipausid sisalduvad koolituse hinnas.

Saab teha ka sisekoolitusena (asutustes kohapeal), kui selleks on soovi. TULEME KOHALE!

Nouded 6ppe I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingute |8petamiseks on vajalik osaleda kontakt&ppes vahemalt 70%, sooritada praktilised
t66d. Mitteeristav hindamine. Koolituse labimisel valjastatakse osalejatele tunnistus, kui
Opingute |Gpetamise nduded on taidetud.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Praktiline t66 nr 1 Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

tooprofiili koostamine kliendile (reaalne
klient voi naidisjuhtum)

Praktiline t66 nr 2 kirjalik eneseanallilis tootamiseks
O66paevaringse erihooldusteenuse,



sealhulgas kohtumaaruse alusel
hoolekandeasutusse paigutatud isikutega

Oppematerjalid

Sotsiaalhoolekande seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015005

Paavel V. Psiilihilise erivajadusega inimeste hoolekanne Eestis, 2001

Koolitajad
Hille Krusberg

Olen l6petanud Akadeemia Nord — bakalaureuse kraad pstihholoogias (diplom nr LM003731), Tartu
Ulikooli usuteaduskonna - magistrikraad religiooniantropoloogia erialal (diplom nr MA 009275),
Tallinna Pedagoogika Kooli - lasteaiakasvataja/pedagoogi erialal (diplom nr ET-1 974502). Lisaks
Tartu Ulikool Parnu kolledZis labinud tdiendusdppeprogrammi — Sotsiaalse rehabilitatsiooni protsess
(tunnistus nr 04441-15, P2PC.TK.309). Kogu oma teadliku tegevuse olen seostanud psiihholoogia ja
pedagoogikaga. Oman pikaajalist kogemust rehabilitatsioonimeeskonnas to6tamisega (nGustamine,
rehabilitatsiooniplaanide koostamine). Aastast 2000-2012 olen té6tanud koolis psiihholoogina ja
psihholoogia Opetajana. Oman pikaajalist koostookogemust Eesti Tootukassaga. Olen osalenud
tooalaste motivatsioonikoolituste ja tooklubide labiviimiseks dppemappide koostamisel klientidele,
Karjaariplaneerimise  Oppematerjalide valjatootamine koolidele ja palju muud. Oman
arengupsiihholoogiast koolitajana ja tookogemusena taielikult (levaadet ja praktilisi teadmisi.

Samuti taiskasvanutega koolituskogemus olemas.

Urve Tonisson - Olen Idpetanud Tartu Ulikooli arstiteaduskonna deteaduse osakonna ning Mainori
Korgkooli rakenduspiihholoogia eriala. Olen ennast tdaiendanud psiihholoogia valdkonnas erinevates
teraapia valdkondades, ldbinud pikaajalised koolitused rehabilitatsiooni CARe metoodika (Storm
Rehabilitate, Holland), kunstiteraapia (TLU), kognitiivse psiihholoogia ja teraapia; tugigrupijuhendaja
(Soome/eesti), kditumiseksperdi (Blankers-Hage Holland) koolitused. Erihoolekande ja
rehabilitatsiooni valdkonnas on ta to6tanud alates 2001 aastast nii terapeudi, koolitaja kui
arendajana. Tegevusjuhendajate koolitusega Tervise Arengu Instituudis olen olnud seotud alates
2001- 2015 ning olnud koolitaja ja ekspert Tartu Tervishoiu Kdrgkooli tegevusjuhendajate
taiendkoolituse arendamisel. Olen ,Tegevusjuhendajate kdsiraamatu”, ,Probleemse kaitumise
ennetamise ja juhendamise hea tava kdsiraamatu” ja ,Toimetulek darmuslikult kahjustava
kaditumisega“ kasiraamatu (ks koostajatest. Viimastel aastatel olen tegelnud raskesti mdistetava

kditumisega erivajadusega kliendite juhendamisega (MTU Hoolekande Ekspertiisi- ja



Noustamiskeskus), olen tegev SA Viljandi haigla sGltuvusrehabilitatsiooni osakonnas, tegelen
pikaajalise psiitihikahairega klientide koolitamise ja jBustamisega (EPRU, Heaolu ja Taastumise Kool),
teen koost6od kogemusndustajatega ning osalen eksperdina valdkonna arendamisel. Oman
Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsiooni ANDRAS poolt vdljastatud tdiskasvanu koolitaja, tase 7

kutset.

Koolituse raames teeme koost6dd Verge Eesti OU-ga , koolitavad Airiin Demir ja Martin Kallavus,

lisanfo on leitav www.verge.ee.



