Tegevusjuhendaja baaskoolituse oppekava

Oppekavariihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Tegevusjuhendajate koolitus

I moodul ,,Uldalused — psiiiihilise erivajadusega inimene ja
hoolekandeteenused”

Il moodul ,Pdhiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrihmad“
Il moodul ,,Péhioskused — kliendit66 alused”

IV moodul ,,Spetsiifilised oskused kliendito6s”

L6putdd koostamine

Koolituse maht

260 akadeemilist tundi

Sihtriihm

Erialase kvalifikatsioonita, madala vdi aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja
rehabilitatsiooniteenust osutavate asutuste too6tajad, kes soovivad tegevusjuhendajana t66d
alustada. Samuti voivad dppida omastehooldajad voi koolitusest motiveeritud huvilised,

kellel puudub tegevusjuhendaja koolituse viljadpe.

Oppe alustamise nduded
Keskharidus. Kasuks tuleb eelnev t66kogemus erihoolekande- ja/vdi rehabilitatsiooniteenuseid

pakkuvas asutuses.

Opiviljundid
| Mooduli labinu:
e orienteerub erihoolekandeteenustes,

e teab erihoolekande valdkonda reguleerivat seadusandlust,



¢ kasutab kaasaegseid suhtumismudeleid,
¢ teab eetilise kditumise pohimdtteid todtades erivajadustega isikutega,
¢ tunneb vajadusi elukaare erinevatel etappidel ning kasutab neid teadmisi kliendit66s,
¢ osaleb meeskonnatdds.
I Mooduli labinu:
¢ eristab erihoolekandeteenuseid tarbivaid sihtrihmi,
¢ tunneb diagnoosidega kaasnevaid simptomeid, prognoose,
¢ |loob toetava keskkonna erinevatele sihtrihmadele,
e teab inimese fuusilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etappe,
¢ kasutab erinevaid juhendamisvotteid lahtuvalt isiku arengutasemest,
¢ kujundab teenust saava isiku pdeva lahtuvalt tegevuste erinevast eesmargist,
¢ valib teenust saavatele isikutele olulisi ja tema tegevusvdimet toetavaid ning
arendavaid tegevusi,
¢ teab ravimite manustamise viise ja enamtarvitatavaid ravimeid,

e markab ravimi kdrvalmadjust tingitud terviseprobleeme,

maarab teenust saava isiku kommunikatsioonitaset,

teab suhtlemise p&hiprotsesse,

toetab teenust saavat isikut suhtlemispiirangute korral,
¢ teab kommunikatsioonibarjaare ja suhtlemispiiranguid.
Il Mooduli [abinu:
¢ analiilsib tegevust ning kasutab analllsitud tegevusi klienditdos,
¢ hindab psiihikahdirega isiku inimese tegevusvGimet,
¢ tunneb dra stressiilmingud iseendal ja teab stressijuhtimise viise,
¢ dokumenteerib hindamistulemusi,
¢ kasutab erinevaid kliendito6 meetodeid ja juhendamise votteid,
e kasutab peamisi igapaevaseid hooldusvétteid,
¢ koostab tegevusplaani,
¢ korraldab tegevusplaani alusel kliendit6od,
¢ tunneb terviseseisundi muutusi,
e kasutab esmaabivotteid.

IV Mooduli ldbinu:



¢ planeerib ja juhendab tegevuslikke riihmi,

¢ hindab rihmakorra tulemuslikkust,

¢ lahendab esilekerkivaid probleeme riihmat6os,

¢ selgitab vdlja teenust saava isiku probleemse kaitumise pohjused ja eesmargid,
¢ kasutab erinevaid juhendamisvotteid kditumise muutumiseks,

¢ hindab teenust saava isiku seksuaalarengut,

¢ tunneb dra ja juhendab teenust saava isiku seksuaalkaditumist,

e tunneb dra vaarkohtlemise ilminguid ja I6petab vaarkohtlemise koheselt,

¢ kasutab peamisi strateegiaid t60s ohvri ja toimepanijaga,

¢ kasutab loovaid tegevusi kliendit66s.

Opiviljundite seos kutsestandardiga ja 6ppekava koostamise alused
Tegevusjuhendaja tase 4

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sdilitamine ja toetamine

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapdevaelu toimingutes

B.2.4 Kliendi juhendamine ja toetamine vabaajategevustes
Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 I8ike 7 alusel kehtestatud Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015
maarus nr 71 , Tegevusjuhendajate koolituse ja tdaienduskoolituste kavade, koolituse
tapsustatud mahtude ja sisu, praktilise valjadppe labimise ja I0put66 koostamise kohustuse

ning 6ppe I6petamise tingimuste kehtestamine”

Koolituse maht

| Moodul

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 34
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 34

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari, dppetunni voi koolis
maéaratud muus vormis) 32

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 2

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0

Il Moodul



Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 84
KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 84

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari, dppetunni voi koolis
maaratud muus vormis) 56

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 28

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0
I Moodul

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 78

KontaktGppe maht akadeemilistes tundides: 78

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (6pe loengu, seminari, dppetunni voi koolis
maéaaratud muus vormis) 48

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 30

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0
IV Moodul

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 64

Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 64

sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: (Gpe loengu, seminari, dppetunni voi koolis
maéaaratud muus vormis) 40

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: (Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine
Oppekeskkonnas) 8

Koolitus I16peb 16putddga — 16 tundi iseseisva t66 koostamisek

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides: 0

Oppe sisu
| Moodul
e Auditoorne t606 (32 t)
o Psiidhilise erivajadusega inimeste hoolekanne
o Eetika hoolekandes
o Arengupsiihholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused puuetega inimestel
o Meeskonnatdo alused

e Praktiline t66 (2 t)



o Inimese arengu etapid, nende tundmine ja oskus kasutada neid kliendit66s
o Meeskonnatdds osalemine
o Hoiakud ja suhtumine teenust saavatesse isikutesse
Il Moodul
¢ Auditoorne t606 (56 t)
o Psuthikahaired
o Vaimupuue
o Liitpuue
o Suhtlemise alused ja eriparad suhtlemisel psititihikahdirega inimestega
o Tegevusvdime, eesmargistatud tegevus
e Praktiline t66 (28 t)
o Erihoolekandeteenuseid tarbivate sihtriihmade eristamine
o Diagnoosiga kaasnevad siimptomid
o Inimese flilisilise, kognitiivse ja sotsiaal-emotsionaalse arengu etapid
o Ravimite manustamise viisid ja enamtarvitatavad ravimid
o Toetav tegevuskeskkond erinevatele sihtriihmadele
o Suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis
I Moodul
¢ Auditoorne t60 (48 t)
o Tegevusjuhendaja todvaldkond ja rollid
o Tegevuse anallils ja kohandamine
o Tegevusvdime hindamine
o Kliendit66 meetodid
o Peamised too6votted igapdevases hoolduses
o Tegevusplaani koostamine
o Terviseseisundi jalgimine ja ravimiGpetuse alused
o esmaabi koolitus (moodustab 16 t auditoorsest to6st)
e Praktiline t66 (30 t)
o Tegevuse analiiUs ja kohandamine
o Tegevusvoime hindamine

o Dokumenteerimine



o Hooldusvotted
o Kliendit66 meetodid
o Kaitumine kriisiolukorras ja esmaabi
IV Moodul
e Auditoorne t66 (40 t)
o Rihmatoo klienditdos
o Probleemse kaditumise juhtimine
o Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus
o Teraapilised ja arendavad tegevused kliendit66s
e Praktiline t66 (24 t)
o Probleemse kaditumise juhendamisvotted
o Seksuaalarengu etapid, seksuaalkditumine ja seksuaalsele arengule vastavad
juhendamisvotted
o Loovad tegevused kliendit6os

o Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (iseseisev t66 — [Gput66 — 16 t)

Oppekeskkonna kirjeldus

Viljandis, Tartu 15a ning Valgas, Vabaduse 26-214 (Miillersoni Arimaja)

Oppijatel on kasutada individuaalsed lauad, tool, pabertahvel, projektor, arvuti, ruumis on riidenagi,
sund- ja loomulik ventilatsioon. Kohvipausid sisalduvad koolituse hinnas.

Saab teha ka sisekoolitusena (asutustes kohapeal), kui selleks on soovi. TULEME KOHALE!

Nouded 6ppe Iopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingute |I8petamiseks on vajalik osaleda kontaktdppes vihemalt 70%, sooritada test, praktiline t&6,
esitada ja kaitsta 16putdd. Mitteeristav hindamine. Koolituse kdigi nelja mooduli ldbimisel
védljastatakse osalejatele tegevusjuhendajate koolituse tunnistus, sisaldades infot ka esmaabi

koolituse labimise kohta.

| Moodul
Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid:

Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt 80% digeid vastuseid.



Test hdlmab:  erihoolekandeteenuste tundmist, erihoolekandega seotud seadusandluse tundmist,
sh teenust saavate isikute digused, arenguetappide tundmist ja oskust kasutada neid
teadmisi klienditoos, suhtumist teenust saavatesse isikutesse, oskust teha
meeskonnatdod.

Hindamismeetod - Praktiline t66. Hindamiskriteeriumid:

Lahtuvalt situatsiooniilesandest: kirjeldab erinevaid suhtlemisolukordi

konflikt ja reageerimine vastavalt olukorrale erinevaid alternatiivkommunikatsiooni véimalused.
Il Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid:

Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt 80% Gigeid vastuseid.

Test hdlmab:

¢ oskust dra tunda ja eristada sihtriihmi, nende vajadusi,

¢ oskust juhendada inimesi vastavalt nende arengutasemele,

e oskust luua toetav keskkond erinevatele sihtriihmadele,

¢ oskust valida suhtlemispiirangule vastav kommunikatsiooniviis.

Hindamismeetod - Praktiline t66. Hindamiskriteeriumid:

Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

¢ hindab regulaarselt kliendi sensomotoorseid, kognitiivseid ja psiihhosotsiaalseid tegevuseeldusi
¢ analldsib kliendi tegevusvdime taset, kohandab keskkonna tegevusteks sobivaks,

¢ koostades kliendi vajadustele vastava paevakava,

e selgitab valja abivahendi vajaduse Iahtuvalt tegevusvdimest.

I Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid: Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt 80% digeid

vastuseid.

Test hdlmab:
e tegevuse anallils ja kohandamine,

¢ tegevusvoime hindamine,

dokumenteerimine,

hooldusvétted ja kliendit66 meetodid,
¢ tegutsemine kriisiolukorras ja esmaabi.
Hindamismeetod - Praktiline t66. Hindamiskriteeriumid:

Lahtuvalt situatsioonilesandest:



kliendi pdeva- ja/vdi nddalaplaani koostamine,
e terviseseisundi jalgimine,
¢ raviskeem ja selle jargmine,

¢ igapdeva hoolduse korraldamine.

IV Moodul

Hindamismeetod — Test. Hindamiskriteeriumid: Positiivseks soorituseks on vaja vahemalt 80% digeid

vastuseid.

Test hdlmab:

¢ rihmakorra planeerimist ja labiviimist

e probleemse kditumise pdhjuste ja eesmargi valjaselgitamist

¢ seksuaalse kditumise aratundmist ja seksuaalsele arengule vastavate juhendamisvétete valikut
¢ |oovtegevuste rakendamist kliendito0s.

Hindamismeetod - Praktiline t66. Hindamiskriteeriumid:

Lahtuvalt situatsiooniilesandest:

¢ Planeerib ja viib 1abi rihmakorra

¢ Probleemse kaitumise pohjused

¢ Sobivad vabaajategevused

LOputdo 1) Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (kirjalikus vormis)
Tegevusplaan koosneb jargmistest komponentidest:

- teenust saava isiku vaatlusraport,

- rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud tldeesmarkide loetelu,

- alaeesmargid,

- kokkulepped, tegevused alaesesmarkide saavutamiseks,

- tulemuste hindamine.

2) LOoputdo kaitsmine (suulises vormis)

Oppematerjalid

Kutsestandard. Tegevusjuhendaja, tase 4. SA Kutsekoda, Eesti Sotsiaalt6d Assotsiatsioon.
http://www.eswa.ee/index.php?picfile=1317 13.08.2015.




Tegevusjuhendaja kutse andmise kord. Eesti Sotsiaalt66 Assotsiatsioon.
http://www.eswa.ee/index.php?picfile=1319 13.08.2015.

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Koostajad: Ain Klaassen, Anne Tiko, Killi Mae, Maarja Krais, Monika
Salumaa, Piret Kokk, Sirje Agan, Tiina Arandi, Urve Ténisson, Ular Uuskiila. Toimetajad: Anu Rahu,
Merike Otepalu. Valminud Tervise Arengu Instituudi tellimusel. Tallinn, 2010.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355 Tegev
usjuhendaja_kasiraamat_est.pdf 28.08.2015.

Koolitajad
Elena Erm

Olen to6tanud sotsiaaltootajana alates 2006.aastast. Sotsiaaltootaja eriala omandasin Tallinna
Pedagoogikalilikoolis sotsiaaltdo erialal, mille IGpetasin 2003.aastal (oman teaduskraadi). Mulle mu
t66 meeldib. Taiendavalt olen Idabinud mitmeid koolitusi nii rehabilitatsiooniteenuse kui
hoolekandeteenuse (erihoolekanne, dementsete hooldamine jmt) osutamisega seonduvalt. Alates
2016 aastast olen seotud Jarvamaa Kutsehariduskeskusega, kus olen lektoriks hooldustdo ja
tegevusjuhendajate 6pperiihmades, andes erialaaineid. Kdesolevalt olen seotud ka Dementsuse

Kompetentsikeskuse tooga.

Kaja Koger

Olen Idpetanud Tallinna Pedagoogikalilikooli ja oman magistrikraadi sotsiaalteadustes. Oman
pikaajalist tookogemust rehabilitatsioonimeeskonnas tootamisel (sotsiaalne rehabilitatsioon).
Rehabilitatsiooniteenuse klientideks on olnud nii lapsed kui taiskasvanud (k&ik sihtrihmad).
Kokkupuude erivajadustega laste ja tdiskasvanutega on olnud 15 aastat. Eelnevalt olen t66tanud
pedagoogina Uldhariduskoolis ainedpetajana, kaesolevalt Jarvamaa Kutsedppekeskuses
kutseOpetajana (hooldustdotaja, tegevusjuhendaja, kodumajanduse erialad). Taiskasvanute
koolitamise kogemus aastast 2007. Labitud koolitus Andragoogika kutsedpetajale. Kdesolevalt dpin

Tallinna Tervishoiu K&rgkoolis tegevusteraapia eriala Il kursusel.
Leida Daum

Oman rakendusliku kdrgharidusust ja tootan SA Tartu kiirabis ja Valga kiirabis juhtiva dena. Kiirabis
olen tootanud alates 2001.aastast. Eelnevalt olen Té6tanud Torva haiglas 6ena. Esmaabi koolitaja

olen olnud kaks aastat, tunnistuse nr. on: 77/1041 v.a. 30.06.2017, koolitusluba 610HTM.



