MTU VIRUMAA RANNAKALURITE UHINGU ULDKOOSOLEKU PROTOKOLL

31.05.2015.a., Viru-Nigula Rahvamaja
Algus kell 11.00, 16pp kell 13.45

Uldkoosolekul (edaspidi koosolekul) osalesid:

1. MTU Virumaa Rannakalurite Uhingu (edaspidi VRKU) 71-st liikmest 57 liiget: neist 34 FIE-d, 7
MTU-d, 5 KOV-d, 11 OU-d ja AS-i v8i nende esindajat (allkirjastatud osalenud liikkmete nimekiri lisas
1). Seega oli liikmete osalus tldkoosolekul 80,3 % ja tldkoosolek otsustusvéimeline.

2. kutsutuna viibis koosolekul VRKU tegevjuht Lembo Pikkamée.

3. kulalistena Viktor Rauam ja Kalle Kekki

Koosoleku juhatajaks valiti Uhel haadlel Mari Sepp, protokollijaks Reili Soppe ja haalte
lugemiskomisjoni Ene Ehrenpreis ja Enno Nurk.

Koosolek kinnitas tGihel hadlel koosoleku todkorra, millega maarati koosolek lindistada, sdnavotu ja
vahemarkuse esitamise kestvuseks kuni 3 minutit ning ettepaneku voi kiisimuse esitamise
kestvuseks kuni 1 minut.

PAEVAKORD:

VRKU p&hikirja muutmine ja kinnitamine uues redaktsioonis

VRKU 2014 majandusaasta aruande kinnitamine

VRKU juhatuse tegevusele ajavahemikul 07.12.2014- 30.05.2015 hinnangu andmine;
VRKU 2015-2022 strateegia vastuvdtmine ja kinnitamine

VRKU 2015 esimese poolaasta rakenduskava muutmise kinnitamine

VRKU 2015 teise poolaasta rakenduskava kinnitamine

VRKU juhatuse liikmete K. Kekki ja R. Merirand tagasikutsumine juhatusest

VRKU uute juhatuse liikmete valimine

Juhatuse poolt liikmeks astumise avalduste suunamine tldkoosolekule ja otsuse vastuvétmine
10. VRKU uue perioodi tédkohad

11. Muud jooksvad klisimused ja informatsioon

LN WNE

1. paevakorra punktis
VRKU pohikirja muutmine ja kinnitamine uues redaktsioonis

Juhatuse liige M. Sepp kandis koosolekule ette liikmete ettepanekud pohikirja muutmiseks
esitatuna juhatusele kdesoleva aasta 14. maini, millised olid avalikustatud VRKU kodulehel alates
18. maist.

VRKU tegevjuht L. Pikkam3e avaldas, et pdhikirja eesmargi muutmine tuleneb maaelu
vastavasisulisest maarusest. R8hutas, et VRKU p&hieesmirgiks on kalanduspiirkonna siéstev areng
kohaliku arengustrateegia valjatootamise ja elluviimise kaudu, sihtrihma teavitamine toetuse



saamise vdimalustest ja projektitaotlejate ndustamistegevus. Pohikirjaline eesmark on
kalanduspiirkonna sadastev areng ning sellest tulenevad nduded pdhikirjas sisalduvana:

1) kohalik algatusriihm on avatud uute liikmete vastuvotmiseks;

2) kohaliku algatusriihma liikmeks ei veta isikut, kes on muu kohaliku algatusriihma liige;

3) Gkski huvirihm ei moodusta rohkem kui 49 protsenti liikmete arvust;

4) tldkoosolekul vdib isik osaleda ja hadletada kuni viie lilkkme esindajana;

5) juhatuse liikmete arv on vahemalt seitse;

6) kohaliku algatusriihma juhatuse liige voi to6taja ei ole tulumaksuseaduse § 8 tahenduses seotud
isik tootajaga, kes allub vahetult tema juhtimisele ja kontrollile;

7) kohaliku algatusrihma juhatuse liige v6i to6taja ei to0ta samaaegselt ametikohal, mis allub
vahetult tema juhtimisele ja kontrollile;

8) kohaliku arengustrateegia ja selle muudatused ning kohaliku arengustrateegia rakenduskava ja
selle muudatused voetakse vastu lildkoosoleku otsusega;

9) projektitoetuse taotluste hindamiseks moodustatakse lldkoosoleku otsusega komisjon, mille
liikmete arv on vahemalt seitse (edaspidi hindamiskomisjon);

10) igat projektitoetuse taotlust hindab vahemalt seitse hindamiskomisjoni liiget;

11) kohaliku algatusriihma juhatuse liige ega t66taja ei véi olla hindamiskomisjoni liige;

12) ettepanek anda projektitoetust rohkem kui 60 000 eurot vdoetakse vastu lildkoosoleku
otsusega;

13) lldkoosolek véib votta vastu punktides 8, 9 ja 12 nimetatud otsused, kui haaletamisel osaleb
vahemalt 51 protsenti kohaliku algatusriihma liikmetest ning otsuse vastuvotmise poolt on
vahemalt 2/3 Uldkoosolekul osalevatest lilkkmetest;

14) tahtajaliselt asutatud kohaliku algatusriihma puhul ei |Gpetata seda varem kui 31. detsembril
2028. aastal.

VRKU tegevjuht L. Pikkamie tegi ettepaneku muuta pd&hikirjas sisalduvat MTU VRKU eesmarki seda
tagades 9/10 liikmete ndusoleku viisil haaletades osalejatega koosolekul labi pohikirja eesmargi
muutmine ja parast koosolekut votta selles koosolekul mitteosalenud liikmete kirjalik seisukoht.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):

1.1. muuta pdhikirjas VRKU eesmairk (sisaldub lisas 2 pdhikirja uues redaktsioonis);

1.2, juhatusel kiisida kirjalikult koosolekul mitteosalenud liikmetelt kirjalik seisukoht
pohikirjas VRKU eesmirgi muutmise kohta (lisas 2 pdhikirja uues redaktsioonis sisalduval kujul);

Kunda linna esindaja J. Landberg avaldas pohikirja muudatustes: MTUS § 29 Idike 2 kohaselt, et
kui juhatus koosneb mitmest liikmest, on juhatuse otsuse vastuvdotmiseks ndutav juhatuse
koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthaalteenamus. Pohikirjas punkti 4.6.12 kohaselt on
juhatuse koosolek on otsustusvéimeline, kui sellel osaleb ile poole juhatuse liikkmetest. Juhatuse
otsuse vastuvotmiseks on noutav koosolekul osalenud juhatuse liikmete poolthailteenamus (v.a.
punktis 3.2.7. otsuse langetamisel). Kui juhatuse otsuse hailetamisel on haalte arv vordne, on
otsustav juhatuse esimehe h&il, mis on vastuolus MTUS-iga. Vastuvdetava pdhikirja punktid
4.6.12, 4.6.15 ja punktid, mis puudutavad juhatuse esimehe statuuti, vajavad labiarutamist. Olen
seisukohal, et kui juhatuse esimees on valitud lildkoosoleku poolt, on tal eelishaal, juhatuse poolt



valitud esimehel eelishddlt ei ole. Pohikirja punkti 4.8.1 kohaselt tdaidab juhatuse esimees
Uldkoosoleku poolt solmitud lepingus sisalduvaid tingimusi. Punktis 4.6.7 kohaselt valib juhatus
Uldkoosoleku poolt maaratud juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe, kelleks on enim haali
saanud juhatuse liige. Antud sdnastus on kaheti tdlgendav, ei ole selge, kas juhatuse esimees
valitakse Uldkoosoleku poolt enim haali saanud tulemuste alusel vdi juhatuse poolt valimisel enim
haali saanuna. Ettepanekud:

1) jatta valja punktis 4.6.12 viimane lause: ,Kui juhatuse otsuse haaletamisel on haéilte arv vordne,
on otsustav juhatuse esimehe hail, selle puudumisel antakse asi otsustada tildkoosolekule”;

2) jatta valja punkt 4.7.14 kui topelt kirjeldav;

3) muuta pd&hikirja punkti 4.6.15 sdnastust kajastades selle uues redaktsioonis: ,,Juhul, kui juhatuse
liige ei osale kolmel (3) jarjestikusel juhatuse koosolekul ilma kirjalikult esitatud md&juva pdhjuseta,
on juhatusel 06igus teha lldkoosolekule ettepanek antud juhatuse liige tagasi kutsuda ning tema
asemele maarata uus liige;

4) mitte kajastada pohikirjas punkti 4.8. ,Juhatuse esimees”.

5) muuta punkti 4.6.7 ja 4.4.4.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):

1.3. jatta valja liikmete poolt eelnevalt tehtud ettepanek pohikirja muutmiseks punktis
4.6.12 sisalduv viimane lause: ,Kui juhatuse otsuse hadletamisel on hdilte arv vordne, on
otsustav juhatuse esimehe hail, selle puudumisel antakse asi otsustada lildkoosolekule”;

1.4. muuta liikmete poolt eelnevalt tehtud ettepanek pohikirja muutmiseks punktis 4.7.14:
,Mitte vodrandama Uhingu vallasasju, mille vdirtus soetusmaksumuses on iile 5000 euro ja
mitte védrandama Uhingu kinnisvara” ja jitta see pdhikirjast vilja;

1.5. muuta liikmete poolt eelnevalt tehtud ettepanek pohikirja muutmiseks punktis 4.6.15 ja
kajastada see pohikirja uues redaktsioonis: ,Juhul, kui juhatuse liige ei osale kolmel (3)
jarjestikusel juhatuse koosolekul ilma kirjalikult esitatud mdjuva pohjuseta, on juhatusel Gigus
teha lildkoosolekule ettepanek antud juhatuse liige tagasi kutsuda ning tema asemele maarata
uus liige”;

1.6.muuta liikmete poolt eelnevalt tehtud ettepanek pohikirja muutmiseks punktis 4.8. ja mitte
kajastada pohikirjas punkti 4.8. ,,Juhatuse esimees”.

1.7. muuta liikmete poolt eelnevalt tehtud ettepanek pohikirja muutmiseks punktis 4.6.7 ja
kajastada see pohikirjas redaktsioonis: ,Juhatus valib lildkoosoleku poolt méaaratud juhatuse
liikmete hulgast juhatuse esimehe, kelleks on juhatuse koosolekul enim haili saanud juhatuse
liige. Juhatuse koosolekul hdilte vordse jagunemise korral voetakse liisku”.

Juhatuse liige M. Sepp selgitas pdhikirja muudatustes punkti 3.2. VRKU liikmeks vastuvdtmise,
valjaastumise ja valjaarvamise tingimusi ja korda, millised tulenevad maaelu ministeeriumi
sellekohasest maarusest. Punktides:

3.2.3.1. algatusriihma liikmeteks on vdahemalt 20% asjakohase kalanduspiirkonna kalapitgiloa
omanikest;

3.2.3.2. kohaliku algatusriihma liikkmeskond jaguneb alljargnevateks huvirihmadeks: avalik sektor,
erasektor ja kodanikutihiskond. Uhegi huvigrupi esindatus otsustustasandil ei tohi iiletada 49%.



3.2.3.3. kohaliku algatusriihma liikmeteks on avaliku ja erasektori kohalike sotsiaalmajanduslike
huvide esindajad, kelle tegevuskoht on samas kalanduspiirkonnas, kus mittetulundusiihing taidab
kohaliku algatusriihma tlesandeid.

M. Sepp selgitas liikmete ettepanekul muudetavaid pdhikirja punkte:

3.2.4. VRKU liikmeks astuda sooviv kalandussektori ettevdtja peab olema tegutsenud
kalandussektoris vahemalt kaks aastat;

3.2.5. VRKU liikmeks astuda sooviva kodanikuiihiskonna huvigruppi kuuluva taotleja tegevuse mdju
Kalanduspiirkonnas peab olema juhatuse poolt hinnatav (seotus kalanduspiirkonnaga, labiviidud
drituste arvvms.);

3.2.6. Kui juhatus keeldub lilkmeksastuja sooviva isiku avaldust rahuldamast ja keeldub taotlejat
VRKU liikmeks vastu vtmast vdi liiget avalduse alusel vilja arvamast, v8ib liikmeksastuja esitada
liikmeksastumise vdi viljaarvamise avalduse lahendamiseks tildkoosolekule. Uldkoosolek peab
lilkme vastuvotmise voi vastuvdtmisest keeldumise voi liikkme vdljaarvamise otsustama esimesel
otsustusvoimelisel tildkoosolekul taotleja avalduse lildkoosolekule laekumise pdevast alates.

VRKU tegevjuht L. Pikkamae avaldas:

soovitavalt ministeeriumi ettepanekust, ei peaks huvirlihmasid punktis 3.2.3.2 eraldi vélja tooma,
kuna nende jaotus pole veel 10plikult selge.

Tegi ettepanekud:

1) muuta pdhikirja punkti 3.1.3. sOnastuses: ,Kohaliku algatusrihma liikkmeskond jaguneb
huvirihmadeks. Uhegi huvigrupi esindatus otsustustasandil ei tohi tiletada 49%.

L. Pikkamie rdhutas avaldatus: VRKU on kalandusega seotud mittetulundusiihing, kes vahendab
Euroopast tulnud toetuste raha, milles sihtrihmadeks on kalandusettevotjad. Ministeeriumi
madrus satestab mdiste, kes on kalandusettevdtja, missugune neist on kalanduse MTU, SA v&i OU.
VRKU liikmed peavad olema kalandusega seotud. VRKU tegevus peab olema suunatud kalanduse
saastlikule arengule. Eelmargitust tulenevalt on tehtud ettepanek ndudeks, et liikmeks tulla sooviv
isik, on tegelenud meie piirkonnas kalandusega vahemalt kaks aastat.

Toimus arutelu kalandussektoris tegutsenud ettevétte tegevusaja teemal.

S6na votsid: Mait Markus, Olavi Kasemaa, Enno Nurk ja Iraida TSubenko. Arutelu kdigus jouti
arvamusele, et kaks aastat kalanduses tegelemiseks on piisav aeg soovijale astuda VRKU liikmeks.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):

1.9. muuta pohikirja punkti 3.1.3. sonastuses: ,, Kohaliku algatusriihma liikmeskond jaguneb
huvirithmadeks. Uhegi huvigrupi esindatus otsustustasandil ei tohi iiletada 49%.

1.10. ki nnitada MTU VRKU pdhikiri uues redaktsioonis (lisas 2) s.h. eesmirk tingimusel, kui
selleks on antud vihemalt 9/10 liikmete ndusolek;

2.paevakorra punktis
VRKU 2014 majandusaasta aruande kinnitamine

Liikmetele oli eelnevalt pdhikirjas ja MTUS-s ettendhtud korras esitatud tutvumiseks VRKU 2014
majandusaasta aruanne.



VRKU revisjonikomisjoni esimees E. Nurk esitas revisjonikomisjoni arvamuse VRKU 2014
majandusaasta aruande kohta (lisas 3) ja tegi koosolekule ettepaneku kinnitada 2014. a
majandusaasta aruanne ja selle lisad. Taiendavaid kiisimusi ja ettepanekuid ei esitatud.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):
2.1. kinnitada VRKU 2014 majandusaasta aruanne ja selle lisad (lisas 4).

3. paevakorra punktis
VRKU juhatuse tegevusele ajavahemikul 07.12.2014 - 30.05.2015 hinnangu andmine

Juhatuse liige M. Sepp andis aru koosolekule VRKU tildkoosolekute vahelisel perioodil 07.12.2014-
31.05.2015 juhatuse tegevusest ja kahel juhatuse koosolekul 27.03.2015 ja 23.04.2015
vastuvOetud otsustest ja nende taitmisest, milles juhatuse koosolekute protokollid on avaldatud
VRKU kodulehel.

OTSUSTATI: (56 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid 1):
3.1.kiita heaks VRKU juhatuse tegevus iildkoosolekute vahelisel perioodil 07.12.2014-31.05.2015
ja juhatuse poolt 27.03.2015 ja 23.04.2015 vastuvoetud otsused.

4. paevakorra punktis
VRKU 2015-2022 strateegia vastuvdotmine ja kinnitamine

VRKU tegevjuht L. Pikkamie avaldas: VRKU juhatus kuulutas iildkoosoleku paevakorra vilja 20
toopdeva enne koosoleku toimumist. Juhatusel puudus enne koosoleku pdevakorra esitamist
Maaelu ministeeriumi poolt VRKU puudutav aastate 2015-2022 strateegiat vastuvdetud maarus.
Eelnevast pdhjusest tulenevalt puudub koosolekul v&imalus méairusega kooskdlalist VRKU
strateegiat vastu votta ning kinnitada.

L. Pikkamae tutvustas VRKU aastate 2015-2022 strateegiaks vajalikke teostatud tegevusi. Markis, et
on toimunud erinevates paikades kuus tookoosolekut. Juhatuse poolt oli leitud konsultant, kes
aitas kaasa strateegia valmimisele. 2016. aasta alguseks on plaanitud esimese taotlusvooru
koostamine. Tegevussuunad, milleks toetust taotletakse, on jargmised:

1) Tegevussuund 1: kala- voi vesiviljelustoodete vadarindamine vdi turustamine eesmargiga
suurendada kalanduse voi vesiviljeluse tarneahela kdikides etappides lisandvaartust, luua voi
sailitada tookohti;

2) Tegevussuund 2: toetada tegevuste mitmekesistamist kalandussektori sees ja kalandussektorist
valjaspool, elukestvat dpet ja todkohtade loomist voi sdilitamist;

3) Tegevussuund 3: kalasadamate uuendamine eesmargiga suurendada kalanduse ja vesiviljeluse
tarneahela koikides etappides lisandvaartust, luua voi sailitada tookohti;

4) Tegevussuund 4: koelmualade taastamine ja loomine eesmargiga tdohustada ja kasutada
kalanduspiirkondade keskkonnaressursse;

5) Tegevussuund 5: sotsiaalse heaolu ja kultuuripdrandi, sh kalanduse- ja merenduse
kultuuriparandi edendamine kalanduspiirkonnas.



Kui suures mahus VRKU-le rahalisi vahendeid tegevussuundades laekub, pole veel teada. See
selgub, kui strateegia on vastu voetud ning maarusekohane hinnang sellele antud. Olenevalt
hinnangust on vdimalik saada lisasummasid. On teada, et alguses antakse suurem summa
ringlusesse ning viimasel aastal toimub kasutamata summade Gmbersuunamine.

Ettepanek: vdtta antud paevakorrapunktis esitatud info teadmiseks ja VRKU aastateks 2015-2022
strateegiaks kinnitamiseks kutsuda kokku uus liikkmete (ldkoosolek, kus erinevate huvigruppide
liilkmelisus ei Gleta 49%.

Koosolek vottis 4. paevakorra punktis esitatud informatsiooni teadmiseks.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):
4.1. VRKU aastateks 2015-2022 strateegia ja VRKU tegevuse 2015. Il poolaasta rakenduskava
otsustamiseks ja kinnitamiseks kutsuda kokku liikmete iildkoosolek.

5. paevakorra punktis
VRKU 2015 esimese poolaasta rakenduskava muutmise kinnitamine

VRKU tegevjuht L. Pikkamie avaldas: kiesoleva perioodi viimane kuu algab 1.juunil 2015.a. Esitas
protokolli tekstis esitatud tabeli kujul rahalise seisu 15. mai seisuga, rahaliste vahendite vajaduse
kuni 30.06.2015 ning selle viimases veerus rakenduskava muutmise vajaduse.

Punktis 1.3.1 sisalduvana on rahaliste vahendite vajadus 1538,94 eurot, mille eest on kavas teha
Oppereis Laanemaale.

Tehti ettepanek kinnitada esimese poolaasta rakenduskava muutmise kinnitamine.
Rakendus
Jaiak Kuni 30.06.2015 kava
15. Mai 2015 vajadus muudatus
0,0
1.%:1. Personal -palgad, maksud 3688,56 3668,00
Uldkulud- rendikulu, side, 1100.00
3 A T soidukulud, kuulutused 682,76 1800,00
1.1.3. Kontorikulu- arvuti, printer 235 0,00 9,90
1.1.4. Veeb, info - tolkimine 1135.21 200,00 i
1620,
1.2.1. Eksperdi teenus 3035,52 4652,00 OEH.N0
Infopaevad, seminarid, 1100.00
1.2.2. koolitused 111272 0.00
>
1.3.1. Koolitus, 6ppereis 2258,94 1538,94 #29:90

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud,erapooletuid ei olnud):




5.1. kiita heaks VRKU esimese poolaasta rakenduskava muutmine protokollis sisalduva tabeli
alusel.

6. pdevakorra punktis
VRKU juhatuse liikmete K. Kekki ja R. Merirand tagasikutsumine juhatusest

Juhatuse liige M. Sepp avaldas, et juhatus otsustas 23. aprillil 2015 toimunud juhatuse koosolekul,
teha ettepaneku Uldkoosolekule juhatuse liikmete Kalle Kekki ja Rein Merirand tagasikutsumises
juhatusest.

OTSUSTATI: (55 poolt, vastu ei olhud, erapooletuid 2):

6.1. kutsuda juhatusest tagasi juhatuse liige Kalle Kekki.

6.2. kutsuda juhatusest tagasi juhatuse liige Rein Merirand.

7. paevakorra punktis
VRKU uute juhatuse liikmete valimine

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):

7.1. valida seniste tagasikutsutud juhatuse liikmete asemele 2(kaks) juhatuse liiget.

Toila kalurite poolt tehti ettepanek juhatusse valida Peeter Pokkinen. T. Mathiesen tegi
ettepaneku juhatuse liikkmeks valida Ago Vilo. J. Kiik tegi ettepaneku juhatuse liikmeks valida
Narva-JGesuu linna esindaja Iraida TSubenko. K&ik nimetatud isikud andsid koosolekule ndusoleku,
nende valimisel juhatuse lilkkmeks, taita juhatuse liikme kohustusi.

OTSUSTATI: (52 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid 4, taandus 1):

7.2. maarata juhatuse liikmeks Peeter Pokkinen

OTSUSTATI: (52 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid 4, taandus 1):
7.3. médrata juhatuse liikmeks Iraida TSubenko

Ulesseatud kandidaat Ago Vilo sai 6 poolth&élt, 40 vastuhiilt, 10 erapooletut, 1 taandatud, ega
osutunud koosoleku poolt maaratud juhatuse liikmeks.

8. paevakorra punktis
Juhatuse poolt liikmeks astumise avalduste suunamine iildkoosolekule ja otsuse vastuvotmine

Juhatuse liige M.Sepp teavitas koosolekut asjaoludes, et juhatus 27. 03. 2015 toimunud koosolekul
esitatud liikmeks astumise avalduste arutelul, ei saanud pohikirjakohast enamus poolthaali
lilkmeks vastuvétmsel (2 poolt, 2 vastu ja 2 erapooletut, puudus pdhikirjakohane juhatuse esimehe
staatus), mistdttu juhatus suunas liikmeks astuja soovija Kekki Kinnisvara & Oigusbiiroo OU
avalduse lahendamise tldkoosolekule.

K.Kekki, Kekki Kinnisvara & Oigusbiiroo OU juhatuse liige teavitas koosolekut, et Kekki Kinnisvara &
Oigusbiiroo OU omandas ajaloolise piiligidiguse jaanuaris 2015. aastal. Viljastatud on puiligiluba,
molemad juhtuse liikmed on labinud kaluri kutsedppe, tase 4, milles on valjastatud tunnistus.



E. Nurk tegi ettepaneku koosolekule, et juhatus uues koosseisus otsustab Kekki Kinnisvara &
Oigusbiiroo OU liikmeks vastuvdtmise.

OTSUSTATI: (56 poolt, vastu 1,erapooletuid ei olnud):
8.1. kohustada juhatust uues koosseisus Kekki Kinnisvara & Oigusbiiroo OU liikmeks astumise
avaldus uuesti ldbi vaadata;

9. paevakorra punktis
VRKU uue perioodi toékohad

VRKU tegevjuht L. Pikkamie avaldas: ministeeriumi poolt kavandatava maéiruse kohaselt v&ib
tegevusgrupp palgata kuni kolm tootajat. On teada, et lisandub veel (iks maarus, millest tuleb
juhinduda tegevusgrupi koostoos teiste tegevusgruppidega. Tegevusgrupp tulenevalt
tegevussuundadest saab koostoo korraldamise toetuse, ca 50 000 eurot aastas, mis on ette nahtud
Uhisseminaride ja -Urituste labiviimiseks. Soovitakse senisest enam Uhistegevust, ka kehtestuvad
maaruse kohaselt kontrolletapid, milles kohustuslik esitada vahearuandeid tehtud tegevustest.
Hinnates moodunud perioodi Ghislrituste arvu, siis tulevikus peab koolitusi, seminare, Gppereise
senisest enam olema, milleks on vaja enam ka t66jdudu. VRKU-le lisandub riigihangete teostamise
kohustus, mis suurendab praegust toémahtu. Eelmargitu tdttu on vajalik lisaks senisele tookohale
uue pohitéokoha nimetusega juhatuse assistent, loomine.

Kiusimus T. Treufeldt’ilt: Kas juhatusel on selge (ilevaade, millised on uuel t66kohal tdotaja
tookohustused? On oluline, et toollesanded tootajate vahel on jaotatud ning on tapselt teada,
mida kumbki tootaja teeb.

M. Sepp vastab: VRKU strateegiast tulenevalt on assistendi iilesanneteks:

1) jagada informatsiooni Uhingu kavandatavate tegevuste kohta - infomaterjalide koostamise
korraldamine, kodulehe pidamise ning tdiendamise korraldamine, meililistide koostamine;

2) abistada juhatust igapdeva 166 korraldamisel, varustades juhatuse liikmeid vajaliku
informatsiooni ja tehnilise toega;

3) Ghingu liikmete ja likmemaksude arvestuse pidamine;

4) tegevjuhi abistamine vastavalt viimase poolt antud llesannetele;

5) votta osa juhatuse- ja lildkoosolekutest;

6) riigihangetes osalemine.

Kisimus T. Treufeldt’ilt: Millised toolilesanded on siis tegevjuhi taita?

Vastus M.Sepp’alt: Tegevjuhi ametikoha pdhieesmark on Uhingu tegevuse koordineerimine ja
juhtimine, kelle to6ulesanneteks on:

1) juhtida Uhingu jooksvat tegevust ja vastutada Uldkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvéetud
otsuste tegemise eest;

2) valmistada ette koost6ds juhatuse assistendiga kiisimused, mis vastavalt pohikirjale kuuluvad
otsustamisele Gldkoosolekul voi juhatuse koosolekul;

3) suhtlemine tegevusgrupi partnerite (kohalikud omavalitsused, mittetulundusihingud ja
ettevotjad), erinevate sihtgruppide, Péllumajandusministeeriumi ja PRIAga;

4) koost60 ja valissuhete korraldamine;



5) Ghingu liikmetele maaruse tutvustamine, teavitustegevus ihingu taotlusvoorude toimumisest
ning muudest kalandusega seotud toetusfondide avanemisest;

6) votta vastu ja vaadata ldbi projektitoetuste taotlused, teha omapoolsed ettepanekud ning
tagada nende edastamine hindamiskomisjonidele, juhatusele ja ildkoosolekule;

7) ndustamistegevus nii taotluste koostamisel kui hilisemal elluviimisel;

8) raamatupidamise korraldamine, kuludeklaratsioonide koostamine ning esitamine;

9) osalemine juhatuse- ja lildkoosolekutel.

Kisimus J. Landberg ‘ilt : Kas uue tookoha loomisel on tegemist tdhtajaliselt v6i tahtajatult
sGlmitava toolepinguga?

T. Treufeldti ettepanek: s6lmida to6lepingud strateegia perioodi [6ppemise ajaga.

OTSUSTATI: (57 poolt, vastu ei olnud, erapooletuid ei olnud):
9.1. Lisaks senisele tegevjuhi tookohale moodustada VRKU-s 2015-2022 strateegiaperioodiks
uus tookoht nimetusega: juhatuse assistent.

10. paevakorra punktis
Muud jooksvad kiisimused ja informatsioon

VRKU tegevjuht L. Pikkamie andis iilevaate selles, et kalandusv&rgustiku {iksus koostdds Virumaa
Rannakalurite Ghingu ja Veterinaar - ja toiduametiga korraldab 4. juunil infopaeva
kalandusettevotjaile. Infopdeval on lektoriteks on Veterinaar-ja toiduametist toiduosakonna
loomse toidubiiroo juhataja Tiina Hiis, kes kommenteerib ja jagab selgitusi nduetest kalakaitlemise
ahelas sadamast kuni I8pptarbijateni ning Tallinna Ulikooli Eesti Mereakadeemiast Loreida Timberg
kes tutvustab sellel aastal valminud kasiraamatut kala kaitlemises kalurile ja vaikekaitlejale.

Koosolek vottis esitatud informatsiooni teadmiseks.

Kaesoleva uildkoosoleku protokolli lahutamatud lisad:

1. Uldkoosolekul osalenud liikmete allkirjastatud nimekiri ja volikirjad;
2. MTU VRKU pdhikiri uues redaktsioonis;

3. MTU VRKU revisjonikomisjoni aruanne;

4. MTU VRKU 2014.a. majandusaasta aruanne koos lisadega.

Uldkoosoleku juhataja: Uldkoosoleku protokollija:
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