Uleminekust uuele toolepinguseadusele

Alates 01. juulist 2009 kohaldatakse ka praegu kehtivatele to6lepingutele uut
toolepinguseadust. To6lepingud kehtivust ei kaota ja uusi toolepinguid tdotajatega ei ole
vaja s0lmida. Uus tddlepinguseadus annab lepingupooltele suurema vabaduse. To6andjad
peaksid tootajaid teavitama uutest todlepingu iilesiitlemise tihtaegadest. Etteteatamise
tdhtajad jadvad koondamise puhul endiselt seotuks staaziga, kuid lithenevad. Kui t66suhe
on kestnud alla aasta, tuleb koondamisest ette teatada 15 péeva, kui t66suhe on kestnud
1-5 aastat 30 péeva, kui toosuhe on kestnud 5-10 aastat 60 pédeva ja kui toosuhe on kestnud
tile 10 aasta 90 pdeva. Todandja maksab koondamise puhul hiivitist iihe kuu keskmise
tootasu olenemata tootaja todstaazist. ToGtukassa maksab kindlustushiivitist koondamise
korral iihe kuu keskmise to6tasu ulatuses, kui tootaja todstaaz tdoandja juures on 5-10
aastat ja iile 10 aastase to6tamise korral kahe kuu keskmise tootasu ulatuses. Té6andja
vOib todlepingu iiles delda ainult mdjuva pdhjuse olemasolul, mis peab olema seotud
tootaja isikuga voi tema kditumisega voi tédandja majanduslike pohjustega.

Seoses seaduse muudatusega tuleb iile vaadata t66lepingud, mis sisaldavad drisaladuse
hoidmise kohustust ja konkurentsipiirangut péarast toosuhte 10ppemist. Uue seaduse
kohaselt on todtaja kohustatud hoidma &risaladust todtamise ajal ja ka pérast to6suhte
16ppu ilma todandjalt eritasu saamata.

Konkurentsipiirang peab olema ruumiliselt, ajaliselt ja esemeliselt piiritletud.

Enne 1. juulit sdlmitud tdhtajaliste todlepingute 10petamisele enne téhtaja I6ppu
kohaldatakse uues to66lepingu seaduses tdhtajatu todlepingu 10petamise kohta sétestatut.
Kehtiva seaduse kohaselt voivad pooled tidhtajalise lepingu etteteatamisega l1opetada, kuid
uue seaduse alusel todandjal see digus puudub ja seda ka majanduslikel pdhjustel (va
kellegi asendamiseks s6lmitud tdhtaegne leping). Kui té6andja siiski 10petab tdhtajalise
lepingu enne tdhtaega, peab ta pérast 1. juulit maksma té6tajale hiivitisena todtasu kuni
toolepingu tihtaja 10puni. Kuna uus seadus piirab oluliselt poolte digusi tdhtaegse
toolepingu 1dpetamisel ja pooled varem téhtaegset lepingut sdlmides ei saanud seda ette
ndha, annab seadus voimaluse rakendada nende lepingute 10petamisel ka téhtajatu
toolepingu 16petamise korda.

Oiguspdhimottest ldhtudes kohaldatakse toolepinguga seotud asjaoludele ja toimingutele,
mis on tekkinud vai tehtud enne 1. juulit praegu kehtivat seadust. Siit tulenevalt, kui
koondamisest on ette teatatud enne 1. juulit, tuleb kohaldada senikehtinud seadust.
Tootajatele ei kohaldata alates 1. juulist enam tootajate distsiplinaarvastutuse seadust.
Toodandja voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda todtaja kohustuste rikkumise voi tema
toovoime vihenemise tottu juhul, kui iilesiitlemisele on eelnenud tddandja hoiatus.
Puhkused aeguvad uue seaduse alusel {ihe aasta jooksul. Puhkust antakse edaspidi
kalendriaasta eest. Seega 2010. aasta puhkus tuleb dra kasutada enne 31.detsembrit 2011.
Enne 1. juulit 2009 kasutamata puhkusele jdib kehtima 4-aastane acgumistihtaeg.



