KOLLEKTIIVLEPING

Solmitakse AINULT TOOLEPINGUGA seotud poolte, st
tooandja ja tootajate voi nende uhenduste vahel (KLS §
3)

Kuni 1. juulini 2009 AINULT TOOTAJATELE
soodsamates tingimustes.

KOLLEKTIIVLEPINGU TINGIMUSED:

tootasu- e palgatingimused;

tootingimused,;

t00- ja puhkeaja, sh puhkuse, tingimused;

toolepingu peatumise (uues TLS-is tootaja oigus

toost keelduda) tingimused;

e sama tooandja juures pideva toostaazi arvutamise
eeskiri;

* tootajate koondamise tingimused, kord, tagatised;

e tootervishoid ja tooohutus;

* kutse-, taiendus- ja umberoppe tingimused ja abi
tootuks jaamisel;

* muud voimalikud tagatised ja huvitused;

KL taitmise kotrollimine ja vajaliku info andmise
kord;

e KL muutmise, pikendamise ja uue KL s6lmimise
kord;

e vastutus KL taitmata jatmise eest;

 noudmiste esitamise kord kollektiivse tootuli puhul;

* muud tingimused (soovitatavalt nait toolepingu

solmimise kord ametikoha naitamisega)



