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Vabariigi Valitsuse korraldus 13.03.2020 nr. 76:

1. Vabariigi Valitsus:

1) kuulutab vilja eriolukorra seoses COVID-19 haigust
pohjustava koroonaviiruse pandeemilise levikuga maailmas,

viiruse Hesti-sisese leviku tuvastamisega ja laienemise suure
toenaosusega ja sellest tingitud massilise nakatumise ohuga
ning vajadusega rakendada hadaolukorra seaduse 4. peatiki 2.
jaos satestatud juhtimiskorraldust ning anda voimalus
rakendada vajaduse korral samas peattikis satestatud
meetmeid. Viiruse levikust pohjustatud hadaolukorda ei ole
voimalik lahendada 1lma hadaolukorra seaduses satestatud
juhtimiskorraldust rakendamata; ....

4. Eriolukord kehtib kuni 01.05.2020, kut VV et otsusta teisitt
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29.03.2020 seisuga on valja antud 40 VV ja peaministri

maarust ja korraldust, mitmed neist on muudetud sonastusega
Uhtegi seadust, sh téolepingu seadust muudetud ei ole

sh. kehtib molemale to6suhte poolele kohustus taita
toolepingust tulenevaid kohustusi

Mida teha, kui t66d teha pole voimalik:
°  tobtaja on vilismaalt tulnud ja karantiinis

° tootaja on enese maaratud karantiinis

° tooandja et luba t6ole viirusekandjaga kokkupuute tottu

(o)

tooandjal et ole t66d anda to6mahu vihenemise tottu

(o)

t66tamise koht on VV/peaministri korralduse/miirusega suletud
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Esmased soovitused tooandjale COVID-19 tingitud
tookorralduse muudatustest:

- Anna tootajatele voimalikult palju infot: to6mahu muudatused,
to6tajate kaitsmine, té6tamine kodus/kontoris

- Informeeri ja konsulteert: toolepingu tingimuste muutmine,
tootasu vahendamine, puhkuste voimaldamine, koondamine,
vajadusel tletunnit6o

- Kui tootajate arvu vihendamine on moodapaismatu: kust
tootajatelt, mis oleks nende valik — TL tingimuste ajutine
muutmine, tootasu vihendamine, puhkused, koondamine;

- Kollektiivne koondamine: ajamahukas, tootajate tasude
voimalik viibimine



* Toolepingu tingimuste muutmine — TLS § 12,
voimalik vaid poolte kokkuleppel
- muudatused tahtajalistena
- tO00aeg ( nii maht kui kellaajaline )
- tootasu
- tootamise koht
- tooulesanded

- vorminoudeid TLS e1 kehtesta, kuid soovitavalt
kirjalikult



e Puhkuste kasutamine:

- korralise puhkuse aja muutmine : graafikut saab
muuta vaid poolte kokkuleppel

- kui veel tegemata, siis 31.03 on viimane paev!

- tasustamata puhkuse pakkumine : kohustada e1
saa

- alla 3a laste vanemad — lapsehoolduspuhkus?
- oppepuhkus oppijatele
- nn. sundpuhkust TLS ette el nae

- vordle puhkusetasu suurust!



» Force majeure (vddramatu joud )?

> Kas COVID-19 niol on tegemist vaaramatu jouga, mis lubaks
kohaldada TLS § 44 1g.4 (to6andjal on 6igus nouda
tletunnitoo tegemist tooandja ettevotte vol tegevusega seotud
ettenagematute asjaolude tottu, eelkoige kahju tekkimise
arahoidmiseks); § 17 lg.4 (tootajatele voib anda korraldusi, mis
et ole seotud nende tookohustustega. Hadavajadust eeldatakse
eelkoige vaaramatu jou tagajarjel tooandja varale voi muule
htvele tekkida voiva kahju voi kahju tekkimise ohu korral.

> Kas ka TLS § 69 1g.5 ( puhkuste ajakava muutmine )?



» Force majenre
VOS § 103 16ike 2 kohaselt on kohustuse rikkumine

vabandatav, kui volgnik rikkus kohustust vadramatu jou tottu.
Vairamatu jou elemendid:
- takistava asjaolu esinemine

- el tohi olla pohjustatud volgniku enda tegevusest vo1
tegevusetusest

- asjaolu ettenagematus
- asjaolu valtimatus ja tletamatus

Vaaramatuks jouks to6tasu vihendamisel ei ole TVK otsuste
pohjal sellised perioodid, mis pakutava teenuse iseloomust
soltuvalt on regulaarsed ja korduvad ning ette teadaolevad nn
vatksed perioodid.
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e Tootasu vihendamine TLS § 37 alusel

e Lubatud vaid siis, kut on samaaegselt taidetud 2
tingimust:
- Tooandja el saa ettenagematutest, temast
mitteolenevatest majanduslikest asjaoludest tulenevalt anda

tootajale kokkulepitud ulatuses t66d (siia alla et lahe to6mahu
hooajalised muutused).

- Kokkulepitud to6tasu maksmine on t66andjale
ebamaistlikult koormav.

e Too6andja thepoolne otsus
e Hi eelda toolepingu tingimuste muutmist ( lepingu

lisa)
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Protseduurireeglid t6otaja(te) teavitamisel

1. Usaldusisiku voi tootajate informeerimise kohustus ( vahemalt
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis):

- miks t6Otasu vihendamine aset leiab
- Mis ajavahemikus t66andja rakendab to66tasu vihendamist
- Kui palju toomaht ja tootasu langeb, kas koigil
thtemoodi vo1 erinevalt
- teavitus tootajate kaasaraakimise voimalusest
- selge teavitus, et juhul, kui to6taja pole tootasu
vahendamisega nous, on oigus leping tles 6elda, makstavad
huvitised
2. Lubatud t66tasu vahendamise kestvus — 3 kuud 12-kuulises
perioodis; etteteatamistahtaeg 14 kp.



o 3. Tootasu vahendamine on lubatud kuni VV kehtestatud
tootasu alammaarani ( 584 €)

e 4. Tootajatel on aega oma arvamuse avaldamiseks 7 kp
e 5. Kui to6andja nendega ei arvesta, peab pohjendama
e 6. Kui tootaja ei ole tootasu vahendamisega nous, on
tal 6igus tooleping TLS § 37 1g.5 alusel tles 6elda
e 7. Tootaja peab sellest ette teatama vahemalt 5 tp
enne oodatavat tootasu vahendamist
o 8. Tootajale makstakse huvitis vastavalt TLS §-le 100
lg.19a 2
Ei saa tekkida olukorda, kus t66taja to6tasu vihenda -
misega nous ei ole, aga tilestiitlemisavaldust ka ei esita.

Sel juhul joustub t66andja otsus.



* Toolepingu ilestitlemine koondamise tottu,

TLS § 89 alusel
1. Majanduslikud pohjused:
- Toomahu vihenemine

- t00 umberkorraldamine

- Muu t66 loppemise olukord, mis on tingitud
majanduslikest asjaoludest ehk koondamissituatsioon

2. Ulesutlemisavaldus:
- vahemalt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
- pohjendused, mis tingisid tootaja(te) koondamisvajaduse

- etteteatamistahtajad, soltuvad tootatud ajast, 15-90 p.



* Koondamise protseduur

- Arvesta vordse kohtlemise pohimotet
- Tootajate vahel valiku tegemine. TOo0le jaamise eelisdigus

(v.a TLS § 89 lg 2 juhul):
- Tootajate esindajatel (nt tookeskkonnavolinik,
usaldusisik)
- Tootajal, kes kasvatab alla 3 aastast last (et saa vorrelda
teiste tOOtajatega)
- Tetse t66 pakkumise kohustus (NB! voimalusel).

- Tidienduséppe/t66 tingimuste muutmise kohustus
(vajadusel, kui muudatused et pohjusta
ebaproportsionaalselt suuri kulusid)

- Etteteatamistahtaegade mittejargimisel tuleb maksta
huvitist.

® Toolepingu loppemisel tuleb maksta huvitis 1 keskmine
kuutootasu.
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e Kollektiivhe koondamine

e Toolepingute kollektitvne tlestutlemine on tédlepingu
tlestutlemine 30 kp jooksul koondamise tottu vahemalt:

- 5 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt kuni 19
tOOtajat;

- 10 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt 20—99
toOtajat;

- 10 protsendiga tootajatest ettevottes, kus tootab
keskmiselt 100299 tootajat;

- 30 tootajaga ettevottes, kus tootab keskmiselt
vahemalt 300 tootajat.
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* Kollektiivse koondamise protseduurid:

» A/U, usaldusisiku voi to6tajate teavitamine ja

konsulteerimine kavandatavast toolepingute kollektitvsest

ulesutlemisest ning andmete esitamine to6tukassale,

kirjalikult ( olemas e-vorm ):

o

(@)

(©)

kollektiivse tlesutlemise pohjused;
toOtajate arv ja ametinimetused to6andja juures;

nende tootajate arv ja ametinimetused, kellega tooleping
kavandatakse tules 6elda, ning valikukriteertumid,;

ajavahemik, mille jooksul on kavas toolepingud tles
Oelda;

tootajatele seaduses voi kollektiivlepingus ettenahtud
hivitistele lisaks makstava hiivitise arvutamise viis.
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15 kp.jooksul parast teabe kattesaamist on voimalik
to6tajatel/esindajatel anda oma seisukoht

Parast konsulteerimist ning ulesttlemisvajaduse ja —ulatuse
ning voimalike tegevuste tapsustamist teistkordne tootukassa
teavitamine

30 p. moodumisel too6tukassa teistkordsest teavitamisest saab
anda kitte toolepingu tlesutlemisavaldused

Etteteatamistahtajad soltuvad staazist, 15-90 kp. Tahtaegade
mittejargimisel tuleb maksta huvitist

Toolepingu loppemisel maksab to6andja huvitist TLS § 100
lg.1 jargl 1 keskmise kuutootasu

Kui to6tajal on toostaazi vahemalt 5 aastat, tuleb 5 kp jooksul
toosuhte loppemisest arvates tootukassale esitada avaldus
koondamise korral makstava kindlustushuvitise taotlemiseks.
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* Riigi poolt to6andjatele suunatud abipakett

e TOoOtasu huvitis

* VV 17.11.2016 maaruse nr.130 ,/Toohoiveprogramm
2017-2020° muutmine

e Makstakse tootajale, kelle tooandja tegevus on
erakorralistest asjaoludest tulenevalt oluliselt hairitud

e Taidetud peavad olema 2 eeldust 3-st:

- tooandja kaive voi tulu on sellel kuul, mille eest
huvitist taotletakse, langenud vihemalt 30 protsenti vorreldes
eelmise aasta sama kuu kaibe vo1 tuluga (tingimus 1);

- tooandjal et ole vahemalt 30 protsendile tOOtajatest
kokkulepitud mahus t66d anda ( tingimus 2 );

- tooandja on vahemalt 30 protsendil tOotajatest
vahendanud t66tasu vahemalt 30 protsentt voi alampalgani (

tingimus 3 ). .
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Makstakse tootajale, kellele tooandjal ei ole kokkulepitud ulatuse
tood anda ja kellele to6andja kohandab TLS § 35 voi § 37

Huvitise suurus 70% tootaja keskmisest tootasust, kuid mitte

rohkem kui 1000 € brutos kuus
Kokku 2 kuu eest perioodi marts-mai kohta

Huvitist kasitletakse to6andja makstud t66tasuna, mille maksab
tootukassa tootajale tooandja nimel, tootukassa arvel

Tooandjal kohustus maksta hiivitise saajale brutotasu vihemalt

150 €

Tooandjal kohustus tagastada hiivitis, kui ta koondab too6taja
samal kuul, mille eest huvitist taotleb vo1 jargmisel kuul



e Tingimused t66andjale

e Avaldus tootukassale iga kalendrikuu kohta eralds, parast

tootajale tootasu valjamaksmist, reeglina 5 kp jooksul:

(¢]

Too6andja ja tootaja andmed ( nimi, IK, aadress vo1 e-post, konto
nr)

Pohjendused ja toendid tulu, kdibe muutuse, t66 puudumise,tootasu
vahendamise kohta

Kinnitus t66andja osaluse (150€) maksmise kohta

Huvitise taotlemise tingimused ( 2 3-st ) voivad olla kuude loikes
erinevad

Saavad nit era- kut avaliku sektort t66tajad, soltumata

tegutsemisvormist ( AS, OU, MTU, SA...)
Ettevotte suurus pole oluline

Ka alla aasta tegutsenud ettevotted ( tiidetud tingimused 2 ja 3 )
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Tooandjaks on ka kontsern ( iiksused erinevad jur.isikud,
aga sidusettevotted, nt.tootmine ja mutk )

Uhte jut.isikut ei saa kisitleda mitme erineva téandjana

Kui taidetud on tingimus 3, on tegelikult taidetud ka
tingimus 2
E1 piisa t6otasu vahendamisest teatamisest:

> Tingimus 2 on taidetud, kut sel kuul, mille eest huvitist taotletakse,
pole 30%-le tootajatele t66d antud ning tootajad on kodus ja
makstud § 35 alusel keskmist t66tasu voi tootasu oli vahendatud

> Tingimus 3 on taidetud, kui t66andja on sel kuul, mille eest hiivitist
taotletakse, vihemalt 30% tootajate tootasu vihendanud (§
37)vahemalt 30% vorreldes TL-s kokkulepitud tootasuga

> Tootasu el pea olema vahendatud kogu kalendrikuu eest
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Tingimused to6tajale

Huvitist makstakse ainult toolepingu alusel tootajatele, kellele

tooandjal ei ole kokkulepitud ulatuses t66d anda ja kelle
tooandja kohaldab TLSY§ 35 vo1 § 37, st.huvitist el saa juhatuse
liikme lepinguga, muu VOS-lepinguga isik

To60taja vanus pole oluline, st hiuvitist saavad ka pensionarist
tootajad

Too6andjal on 61gus oma tootajatele tootasu hivitist taotleda ka
juhul, kui tootajal on toolepinguline suhe ka teise tooandjaga
Huvitist makstakse kogu kalendrikuu eest isegt siis, kut tootaja

koormust on vahendatud pooleks kuuks, ta on olnud pool kuud

toovoimetuslehel voi puhkusel. Oluline on, et tootasu on
makstud vahemalt 150 €

21



Puhkusetasu ei kompenseerita; huvitist el maksta ka kuu
eest, mil tOOtaja on olnud tasustamata puhkusel

Huvitist saab tO0taja, kut tal on kuu viimase kuupaeva
seisuga kehtiv to6oleping. Kuu kestel toolepingu 16petanud
hivitist ei saa

Huvitis makstakse vilja reeglina 5 tp jooksul avalduse
esitamisest

Huvitise ulekandmise kulud valismaa pangakontole kannab
huvitise saaja

Huvitise maksmisel arvestab tOotukassa maha koik
toojoumaksud, maksuvaba miinimumi e1 arvestata



» Hiivitise suurus ja arvestamine

To66andja makstav summa kuus on alati vahemalt 150 eurot, s6ltumata
tookoormusest, tootatud paevade arvust

Huvitise suurus arvutatakse MTA andmete pohjal, vottes arvesse
tasud, millelt on kinni peetud t66tuskindlustus - makse. Aluseks on
viimase 12 kuu t66tasu andmed. Keskmise t66tasu leidmiseks
voetakse arvesse viimasele 3 to6tamise kuule eelnenud 9 kuu t66tasud,
mille summa jagatakse 270ga. See on tthe kp keskmine t66tasu, mis
korrutatakse 30ga - saadakse iihe kalendrikuu keskmine t66tasu.
To66tasu huvitise suuruseks on sellest 70%.

Kui t66taja pole 12 kuud t66tanud, lirddetakse perioodi té6tasud,
jagatakse tootatud kuude arvu ja 30 korrutisega. Tulemuseks on the
kalendripaeva tootasu, mis korrutatakse omakorda 30ga, et leida tihe
kalendrikuu keskmine t66tasu. Huvitise suuruseks on sellest 70%.

Kui tootaja tootab alampalgaga, maksab to6andja 150 eurot ja tootu-
kassa maksab hivitist 70% eelnevast keskmisest tootasust, kuid nii, et
koos tooandja makstud tootasuga tagab tootajale alampalga 584 eurot.



* Ole kursis muutuvate korralduste, juhiste ja
selgitustegal

Tanan kuulamast ja kaasa motlemast!
Thea Rohtla
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