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01.08.2022 kehtima hakkavad muudatused
TLS-s (521 SE)

TLS 51g 11— Toolepingu kirjalikus dokumendis peavad
sisalduma vahemalt jargmised andmed:
* p.5-...t66andja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed,

sealhulgas vilde makse ja makseid saavate asutuste ja nende
maksmlsega kaasneva kaitse kohta

- vOib esitada viitena tulumaksuseadusele,
tootuskindlustuse seadusele, kogumispensionide
seadusele, sotsiaalmaksuseadusele

* p.6 - to6andja pakutav koolitus ja muud htived, kui nendes on

kokku lepitud
- TA uldine koolituspoliitika; kut ei paku koolitust, voib

teabe esitamata jatta




TLS § 5 muudatused

p.9 - pohipuhkuse kestus ja viidde muule t66andja
hivitatavale puhkusele;

- oppepuhkus
- hoolduspuhkus

- tooandja poolt antav lisapuhkus vm

10) viide toolepingu ulesttlemise kirjalikku
taasesitamist voimaldavale vormile ja
pohjendamiskohustusele ning etteteatamistahtaegadele

- lubatud viide TLS-le: TLS § 95 lg.1 ja 2; §§ 96-98




TLS § 5 muudatused

p.13 - viide uletunnit6o tegemise ja huvitamise korrale
- lubatud viide TLS-le voi kollektitvlepingule
- UT vaid poolte kokkuleppel ('TLS § 44 1g 1)

- huivitamine vaba ajaga vo1 poolte kokkuleppel
rahas, 1,5-kordse t66tasuga (' TLS § 44 1g 6,7 )

p.14 - katseaja kestus

- teavitamine vajalik igal juhul

- kogu muu katseaja info uues paragrahvis 10!




TLS § 5 muudatused

[ Tg.2-5 muudatused:

To606andja teavitab andmetest heauskselt, selgelt ja arusaadavalt.
Tootajal on igal ajal 6igus andmetega tutvuda. TA voib nouda
kinnitust andmete esitamise kohta.

Kui to6tajale e1 ole andmeid enne to6le asumist esitatud, voib ta
neid igal ajal nouda. TA-l on kohustus esitada andmed kahe
nadala jooksul ndude saamisest arvates.

Andmete muudatused kirjalikult hiljemalt muudatuste
joustumise paeval

Tooandjal andmete ja nende edastamise vo1 vastuvotmise kohta
satlitamise kohustus toolepingu kehtivuse ajal ning 10 aastat

toolepingu loppemisest arvates



TLS § 6 muudatused

u lg 5 — renditoo tegemisel peab teavitama kasutajaettevotte

nime

lg 6 — summeeritud to6aja korral peab tootajale teatama
tooOajakava teatavakstegemise ja muutmise tingimused

lg 8 - Kui tootaja ja TA lepivad kokku, et tootaja tootab
kauem kut tthe kuu muus riigis kui see, kus ta tavaliselt
t06tab, peab t66andja teatama t66tajale enne tema drasoitu
]argrmsed andmed: 1) ik, kus t60taja t66le asub; 2) riigis
tootamise aeg; 3) tootasu maksmise vaaring; 4) riigis
vitbimisega seotud hiived; 5) riigist tagasipoordumise
tingimused.;




Kuidas vormistada muudatused?

Tootajale tuleb andmed esitada lihtsal, selgel ja arusaadaval viisil:

- Kui t66taja asub tooandja juurde toole parast muudatuste
joustumist, on tooandjal kohustus tootajat kirjalikus
dokumendis teavitada koigist TL.S § 5 16ikes 1 toodud
andmetest, sh 01.08.22 joustunud muudatustest;

- Kui tootaja tootab tooandja juures muudatuste joustumise ajal,
on tootajal oigus parast muudatuste joustumist kiisida uusi
andmeid (naiteks teavet tletunnitdo tegemise ja huvitamise
korra voi maksude maksmisega kaasneva kaitse kohta).




Kuidas vormistada muudatused?

- Tooandjal on kohustus teave esitada, kui tootaja seda kisib

- SOM selgitus: kui tootaja seda ei kiist, ei pea tooandja seda
esitama; st tooandjal et ole kohustust omaalgatuslikult juba
toOtavate tootajatega solmitud toolepinguid voi muid kirjalikke
teavitusdokumente imber vormistada.

- Millises kirjalikus dokumendis andmed esitada?

- Toolepingu lisana muudetud TL punctid
- Toolepingu lisana umbervormistatud terviklik uus t6oleping
- Ametijuhendis

Too6korralduse reeglite muudatused/tdiendused, lisana

Oluline: t66taja teavitamine peab olema tdendatav!



TLS § 10! Katseaeg

Lg.1 - Tootajale rakendub toole asumise paevast arvates 4-kuuline

katseaeg, et hinnata, kas tootaja tervis, teadmised, oskused, voimed
ja 1stkuomadused vastavad tasemele, mida noutakse t60 tegemisel.
Lg.2 - Toolepinguga voib kokku leppida katseaja kohaldamata

jatmises vol lihendamises.

Lg.3 - Kuni kaheksaks kuuks solmitud tahtajalise toolepingu korral
e1 voi katseaeg olla pikem kui pool lepingu kestusest.

Lg.4 - Katseaja hulka ei arvestata seda aega, kui t66taja
toouilesannete tiitmine oli takistatud, eelkoige kui to6taja oli
ajutiselt toovoimetu voi kasutas puhkust.

Lg.5 - Tahtajalise toolepingu pikendamisel vou1 jarjestikku solmimisel




TLS § 18! To66taja digus sobivatele
tootingimustele

Lg.1 - Tootajal on o1gus taotleda sobivaid t66tingimust,

sealhulgas tootamist tahtajatu toolepingu alusel voi
talstooajaga.

Lg.2 - TA kaalub, kas tootaja soovid tootingimuste

muutmiseks on moistlikult thitatavad tooandja ettevotte
huvidega. Keeldumist tuleb pohjendada kirjalikku

taasesitamist voimaldavas vormis 14 kp jooksul taotluse

saamisest arvates.

Lg.3 - Parast TLS §§-des 60-65! sitestatud puhkust voi

hoolduslehe loppemist on tootajal 61gus kasutada paranenud

~ ®




TLS muud muudatused

§ 23 1g 1 - T66andja ei tohi keelata t66tajal toGtada teise
tooandja juures, valja arvatud, kui pooled on s6lminud

konkurentsipiirangu kokkuleppe...

§ 70 lg 2 — Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel
kalendaarsel toopaeval enne puhkuse algust, ...

§ 86 1g 1 - T66andja ja t66taja voivad tihtajalise ja
tahtajatu toolepingu tles 6elda katseaja jooksul

§ 92 — T66andja ei voi todlepingut tles 6elda pohjusel:

- tootaja taotles andmete esitamist; sobivaid
tingimusi TLS § 18! alusel




To0andjale vanemapuhkuste uuest, alates
01.04.2022 kehtivast regulatsioonist

Olulised muudatused terminoloogias:

Rasedus-ja sunnituspuhkus — emapuhkus ( taies
ulatuses kehtib naistele, kelle oodatav lapse
sunnitahtaeg on 10.06.22 vo61 hiljem )

Lapsehoolduspuhkus — vanemapuhkus

Muudeti ja taiendati paragrahve 59-63, 65,60, lisaks
satteid, kus ei1 tehtud sisulisi muudatusi, kuid vahetati
moisteid (9 paragrahvi )
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Emapuhkus, isapuhkus

- Vanem planeerib SKA iseteeninduses
- SKA teavitab to6andjat
- 5 kp aega n6 reageerimiseks/mittendustumiseks

- Tooandja informeerimise kohustus 30 kp, kut pole kokku
lepitud muud aega

- BErand — ei pea teavitama/lihem aeg juhul, kui
etteteatamist e1 saa asjaolusid arvestades eeldada

- Vanem kasutab koéikide oma t66andjate juures

~ SKA teeb kande TOR-I

- Loetakse puhkuseoigust andva aja hulka




Lapsepuhkus, puudega lapse
vanema lapsepuhkus

- Vanem planeerib SKA iseteeninduses

- SKA teavitab seda TA, kelle e-posti aadresst vanem
taotlusesse esitas ( el pea kotki oma TA nimetama)

- TL peatumise kannet ei tehta

- Etteteatamine 30 kp kut kasutatakse jarjestikku rohkem kuit
15 kp ja ajakavasse pole margitud. Kuni 15 kp kasutamise
korral etteteatamine 14 kp

- Puhkus selle t66taja toopaevades

- TA-1 voimalus 5 kp jooksul keelduda: etteteatamisaja
mittejirgimine, puhkuste ajakavas muu aeg

- Loetakse puhkuseoigust andva aja hulka




Vanemapuhkus

- Taotlus/avaldus t66andjale
- Vanemahuvitise taotlus labi SKA iseteeninduse

- Puhkusele jaamisest voi selle katkestamisest etteteatamine 30
kp; puhkuse kasutajat voib vahetada paevade kaupa

- TA - Sigus t66tajat mitte lubadapuhkusele/t66le
etteteatamistahtaja mittejargimisel

- Iga-aastase puhkuse o1gust andva aja hulka ei loeta; puhkuse
osade kaupa kasutamisel jalgi, et to6tatud aeg loetaks
puhkuseoigust andva aja hulka
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TL tilestitlemise piirangud ( TLS § 92)

Alates 01.04.2022:

Ulesiitlemise piirangud

(1) Tooandja e1 voi toolepingut tiles 6elda pohjusel, et:

2) tootaja taidab olulisi perekondlikke kohustust, sealhulgas kasutab kaesoleva

seaduse §-des 60—65! sitestatud puhkust voi on ravikindlustuse seaduses
satestatud hoolduslehel;

7) Tootaja taotles soolise vordoiguslikkuse seaduses satestatud paindlikke
tootingimust

(2) Kut tooandja el toenda, et ta ttles toolepingu tles kdesolevas seaduses satestatud
lubatud alusel, loetakse tooleping tlesoelduks kaesoleva paragrahvi lotke 1 punktis 1
vo1 2 nimetatud pohjusel jargmistel juhtudel:

1) tootaja on rase voi kasvatab alla kolmeaastast last;

2) t66taja on aasta jooksul enne t66suhte tlestitlemist taotlenud vo1 kasutanud
kdesoleva seaduse §-des 60, 61 ja 63—65! sitestatud puhkust;

3) t66taja on aasta jooksul enne t66suhte tlestitlemist olnud ravikindlustuse seaduses
satestatud hoolduslehel.



Soolise vordoiguslikkuse seaduse
muudatused: (456 SE )

§ 31g 1 p 3: ... Otsene sooline diskrimineerimine on ka isiku
ebasoodsam kohtlemine seoses raseduse ja sunnitamisega,

lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmise, sealhulgas
markimisvaarset hooldamist voi tosise terviseprobleemi tottu tuge

vajava isiku hooldamise, ......

§ 7 1g 4: To66andja on kohustatud taotluse esitamisest 15 t66pdeva

jooksul andma seletuse isikule, kelle kiesoleva seaduse § 11 Ioike 3
alusel esitatud taotluse rahuldamisest on keeldutud vo1 paindlikud

tootingimused on edasi likatud.

§ 11 1g 3 T66tajal on digus taotleda todandjalt tH6- ja pereelu

thitamise voimalusi, sealhulgas paindlikke tootingimusi, millele
tooandja peab moistliku aja jooksul reageerima.




Tadnan kuulamast ja kaasa métlemast!

Thea Rohtla
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