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TTOS muudatused alates 01.01.2021

L1 09.12.2020 voeti vastu TTOS ning teiste seaduste
muutmise seadus. Mirksonad: kaasaegsus ja
to6andjate halduskoormuse vihenemine

[ Joustumine 01.01; 01.03; 01.05; 01.09.2021

[1 §122. T66andja makstav haigushiivitis

(1) Tooandja maksab tootajale huvitist haigestumise voi
vigastuse teise kuni viienda kalendripaeva eest 70%
toolepingu seaduse § 29 loikes 8 sitestatud kotrras arvutatud
tootaja keskmisest tootasust (edaspidi hazgushiivitis).
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Muudatused alates 01.03.2021
Riskianaluus

§ 13-4 Tookeskkonna riskianaliiis:

- tooandja koostab riskianaltitist

- plaanib tegevused riskide valtimiseks
- teavitab tootajaid riskianaltitisist
- vajadusel uuendab analiitist

- laeb juba olemasoleva riskianaluusi TEIS1 ules
vol edastab selle kirjalikku taasesitamist voimaldavas

vormis Tooinspektsioonile

vol kasutab voimalust koostada riskianaluus TEISis
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Ohutu keskkonna tagamine —
teenuseosutajad ettevottes ( seni FIEd )

§ 12 — T66tervishoiu ja to6ohutuse tldised nduded

Teenuseosutaja - mistahes valdkonna iseseisev tegija,
kes satub teise tooandja tookeskkonda. (
nt.ettevottesse kutsutud remondimees, riskianaltiusi
tegija, aknapestja, toovahendi paigaldaja, vmt.)

Teenuseosutajal kohustus teavitada to6andjaid oma
tegevusega seotud ohtudest; tagada, et nende tegevus
e1 ohusta tootajaid, kellega tootatakse samas
tookeskkonnas.
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-____________________________________________|
- Tooandjal kohustus teavitada tema tootajatega koos

toOtavat teenuseosutajat tookohal esinevatest
ohtudest ning paastetoode ja esmaabi korraldusest;

- kohustus uurida to66nnetust, mis on juhtunud
teenuseosutajatega, kes tootavad tema tootajatega
samas keskkonnas;

- Kohustus vahetada omavahel infot, st. kaks voi1
enam samas tookeskkonnas tootavat
teenuseosutajat peavad uksteist oma tegevusega
seotud ohtudest teavitama ja tagama, et nende
tegevus teisi tootajaid el ohusta.




Tookeskkonna andmekogu ( TEIS e. to6elu
infosiisteem)

e ———
Toimub jark-jarguline tleminek I'TI-1t TEIS-ile; - tagab
teabe kattesaadavuse

holbustab ettevotjate suhtlust riigiga
loob uusi teenuseid ettevotjatele
TEIS-1s toodeldavad andmed:
isiku ja ettevotte uldandmed
andmed ettevotte tookeskkonna kohta
T1 jarelvalvetegevuse ja —toimingute kohta
vaarteomenetluste kohta

tooonnetused, kutsehaigused, to6st pohjustatud
haigestumised

toovaidlused, lepitusmenetlused



-____________________________________________|
B Ohutusjuhendi vajadus selgub riskianaluusist,

tooandjal suurem otsustusodigus vajalikkuse tle

B T'ookeskkonnavolinike ja tookeskkonna - ndukogu
tootajate esindaja volituste kehtivusaja otsustab vaid
tootajate koosolek

B 17.08.2021 joustus VV mairuse nr 144 "Bioloogilistest
ohuteguritest mojutatud tookeskkonna tootervishoiu ja

tooohutuse nduded" muudatus, mis satestab, milliseid
dokumente voib tooandja tootajalt nakkusohutuse
toendamiseks nouda.




Toolepingu seadus alates 08.01.2021

[ Alates 08.01.2021 muutusid §§-des 117-129 sanktsioonid
tooandjale, juhatuse litkmele v6i muule isikule, kellele vastav
kohustus oli delegeeritud:

- Tootajale TL andmete esitamata jatmine
- Alaealisele talle vastunaidustatud too lubamine

- Alaealise to6le lubamine lapsevanema voi1 to6inspektort
nousolekuta

- Alaealise suhtes summeeritud t66aja kohaldamine t606aja
piirangut tletades

- Alaealise to6le rakendamise piirangu jargimata jaitmine ( § 49)
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- Teavitamiskohustuse tdaitmata jatmine ( tahtajaline-tahtajatu
TL, osaline-tiistooaeg )

- T66 tegemise aja piirangu jargimata jatmine ( § 46 1g.1-3)

- Individuaalset tletunnitood tegevate tootajate ule arvestuse
pidamata jatmine ( § 46 lg.5)

- O6t66 piirangu rikkumine

- Igapidevase/iganidalase puhkeaja voimaldamata jatmine

- Informeerimise ja konsulteerimise kohustuse taitmata jatmine
toolepingute kollektiivsel tlesttlemisel ja ettevotte uleminekul

- Trahvimiirad 300 trahvitthikut/jur.isikule 32000 €
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Toolepingu seaduse ja sellega seonduvalt

teiste seaduste muutmise seadus

361 SE vdeti vastu 13.10.2021 ja kuulutati vilja
18.10.2021

Joustumise aeg 01.04.2022/01.09.2022

Seaduse marksonad:

hoolduskohustusega isikute 6igus kiisida
paindlikke tootingimusi
nende taiendav kaitse toolepingu tlesutlemisel

muudatused alaealiste toOsuhetes

muudatused lapsepuhkuste regulatsioonis



|
[1] § 8 Nousolek alaealise tootamiseks

Sent kehtinud redaktsioonti lg-tes 3,4,6 ja 8 satestatakse
tooinspektorilt nousoleku kusimise kohustus, sh kehtib 10-paevane
nn ooteaeg, 7-14 aastaste alaealiste toolevotmisel.

Muudatuse kohaselt jddb vastav kohustus t66andjale 7-12-
aastaste alaealiste puhul.

[l TLS tiiendatakse §-ga 139

Alaealise tootamise nousoleku erisus
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Kui t66andja kannab vajalikud andmed 13—14-aastase alaealise
tootamise kohta maksukorralduse seaduse §-s 251 satestatud
toOtamise registrisse vahem kui kimme toopaeva enne 2022.
aasta 1. septembrit, tohib 13—14-aastane alaealine t66le asuda
alates 2022. aasta 1. septembrist. Kui tooinspektor on nimetatud
perioodi jooksul 13—14-aastase alaealise tootamiseks nousoleku
andmisest keeldunud, on alaealisega solmitud tooleping
kdesoleva seaduse § 8 loike 8 alusel tiithine.

NB!
Moélemad muudatused joustuvad 01.09.2022
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TLS tidiendatakse §-ga 181 :

Hoolduskohustusega to6taja t66tingimused

(1) Tootajal, kes kasvatab vahemalt tiht alla 8-aastast last
voi hooldab markimisvairset hooldamist voi tosise
terviseprobleemi tottu tuge vajavat isikut, on oigus taotleda
tooandjalt paindlikke tootingimust, sealhulgas taita
tookohustust osaliselt voi taielikult kaugtoona paindliku
toOaja korralduse alusel vo1 asuda toole osalise tooajaga.

- Pooled vorvad selles ka kokku leppida

- Molemad vanemad

- Tdotajal oigus esitada toendeid, isikute ringi ei pirrata
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(2) Tooandja kaalub kaesoleva paragrahvi 16ikes 1
satestatud taotluse labivaatamisel tootaja vajadust, mis
on moistlikult Ghitatavad to6andja ettevotte huvidega.
Tooandja pohjendab tootingimuste muutmisest
keeldumist kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
14 kalendripaeva jooksul taotluse saamisest arvates.

T 6otaga ei toenda hoolduskobustuse tartmise vajadust

Tdoandyal e ole kobustust paindlikke tootingimusi pakkuda




|
(3) Pidrast kidesoleva seaduse §-des 60—65! sitestatud

puhkust vo1 ravikindlustuse seaduses satestatud
hoolduslehe l6ppemist on tootajal 61gus kasutada
paranenud to6tingimusi, millele tal oleks tekkinud 6igus

araoleku ajal.

160le naasmisel evinevatelt pubkustelt voi ravikindlustuse seaduse

alusel hooldusiebe loppedes
- Ntoigus palga tousule, kui 190/ olles oleks olnud sellele oigus




B Tiiendatakse ja muudetakse § 92 :

Ulesiitlemise piirangud
-____________________________________________|

(1) Tooandja ei vo1 toolepingut tles 6elda pohjusel, et:

D ...
2) tootaja taidab olulisi perekondlikke kohustusi, sealhulgas

kasutab kiesoleva seaduse §-des 60—65! sitestatud
puhkust vo1 on ravikindlustuse seaduses satestatud

hoolduslehel;

7) tootaja taotles kdesoleva seaduse § 181 loikes 1
satestatud paindlikke tootingimust.




]
(2) Kui tooandja ei toenda, et ta utles toolepingu tles

kaesolevas seaduses satestatud lubatud alusel, loetakse
tooleping ulesoelduks kaesoleva paragrahvi loike 1

punktis 1 voi 2 nimetatud pohjusel jargmistel juhtudel:
1) tootaja on rase vo1 kasvatab alla kolmeaastast last;

2) tOOtaja on aasta jooksul enne toosuhte ulesttlemist
taotlenud voi kasutanud kiesoleva seaduse §-des 60, 61

ja 63—65! sitestatud puhkust;

3) tootaja on aasta jooksul enne toosuhte ulestutlemist
olnud ravikindlustuse seaduses satestatud hoolduslehel.
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Muudatused vanemapuhkuste
regulatsioonis alates 01.04.2022

Muudatused terminoloogias:

Rasedus-ja sinnituspuhkus — emapuhkus

Lapsendaja puhkus — lapsendajapuhkus

Lapsehoolduspuhkus — vanemapuhkus

Sunnituse tahtpaev — lapse stinnikuupaev

Muudetti ja taiendati paragrahve 59-63, 65,66

Olulisemad:
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§ 59 Emapuhkus

- Kunit 100 kp, kui on valjastatud stunnitusleht (
voimalus varem kasutada vanemapuhkust )

- 70 kp enne eeldatavat sunnikuupaeva

- Ema vanemahuvitis perehuivitiste seaduse alusel (
varasem sunnitushuvitis ). Maksab SKA

- 'Tootaja etteteatamise aeg tooandjale puhkuse

kasutamisest 30 kp ( voib kokku leppida muus ajas )
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§ 60 Isapuhkus

- 30 kp, thes osas vo1 osade kaupa, perioodil 30 kp
enne eeldatavat lapse sunnikuupaeva — lapse 3
aastaseks saamisent

- Luhema kui 7 kp pikkusest voib TA keelduda

- Teatud olukordades saab kasutada ema abikaasa voi
registreeritud elukaaslane

- Taotlemine, maaramine, maksmine vastavalt PHS

- Puhkuse kasutamisest teavitamine 30 kp ette
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§ 62 Vanemapuhkus

- Oigus Eestis last kasvataval vanemal, kuni lapse 3a
saamisent

- Reeglina korraga 1 vanem; itheaegselt saavad
kasutada kuni 60 kp ulatuses

- Puhkusele jaamisest voi selle katkestamisest
etteteatamine 30 kp

- Makstakse vanemahuvitist PHS alusel

- Kui hooldusoigus on ara voetud voi piiratud ja
vanem ei talda kohustust last kasvatada, o1gust

~ vanemapuhkuseleetole
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§ 63 Lapsepuhkus

Molemal vanemal 10 tp the lapse kohta, mitme lapse
korral mitte rohkem kui 30 kp.kalendriaastas

Alates vanemapuhkuse 16ppemisest kuni lapse 14-a

Makstakse huvitist: 50% PHS alusel arvutatud 1

kalendriaasta vanemahuvitise suurusest. Kut puhkust
kasutatakse kal.aastal mitmes osas, imber el arvutata

Mitte vaitksem kui tootasu alammaar

Etteteatamine 30 kp kui kasutatakse jarjestikku
rohkem kui 15 kp ja ajakavasse pole margitud
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Muutuvtunnikokkulepped jaekaubanduses

L1 Riigikogu vottis 25.11.21 vastu TLS ja Maksukorralduse
seaduse muudatused:

- voib solmida to6tajaga, kes tootab osalise to6ajaga seitsmepaevase

ajavahemiku jooksul 12 tundi vo1 enam ja kelle tunnitasu on vihemalt 1,2-

kordne tunnitasu alammaar.

= toOtaja voib lisaks oma tavaparasele tooajale teha taiendavat t66d kuni 8
tundi seitsmepaevase ajavahemiku kohta.

- Kokkulepe solmitekse kirjalikult. Koik muutuvtunnid, mida té6andja voib
uue kokkuleppe raames pakkuda, on vabatahtlikud, eraldi kokkulepitavad.

- Tavapirane t66aeg ja muutuvtunnid et tohi kokku tiletada taist66aega.

= muutuvtunnikokkuleppe voib s6lmida kuni 17,5 protsendiga oma

tootajatest, ehk seda voimalust saab kasutada jackaubanduse t66andja,

kellele on vahemalt kuus tootajat.
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22.11.2021 joustus Kollektiivlepingu seaduse ja teiste
seaduste muutmise seadus:

T puudutab kollektiviepinguid, mis on solmitud TA-te ja a/i
liitude vo1 keskliitude vahel.

- kollektiivlepingu tingimuse laiendamises voivad kokku leppida
the lepingu poolena a/i liit voi sama tegevusala litkmeid
koondav a/4, mille liikmed moodustavad 15 % tegevusala
tootajatest voi millel on vahemalt 500 liiget, ning teise poolena
tooandjad, kes annavad t66d vahemalt 40 protsendile vastava
tegevusala toOtajatele

- TLS § 109 1g.2 huvitise suurenemine 12 kuupalgani
- Usaldusisikutele voimaldatav t66aeg 8 tundi nidalas

- Talendav tootutoetus ja tootuskindlustushuvitis

Thea Rohtla, Rohtla Law Office OU



Ootamas:

[0 Kooskélastusringil on TLS, ATS ja Eestisse lihetatud
toOtajate tootingimuste seaduse muutmise seaduse
eelnou, millega voetakse tle labipaistvate tootingimuste
direktitv ( ilevotmine peab joustuma 1. augustist 2022 ):

- katseaja pikenemine;

- tootaja teavituskohustuse laienemine: maksed, to6andja
pakutav koolitus, muud puhkused, TL tlesttlemise
pohjendamise kohustus ja vorm, UT tegemine ja
htvitamine jm, kokku 26 muudatust;

- TL muutmine/Uimbervormistamine?
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Ootamas:

[l TLS § 10 kavandatav muudatus — lubada tihtajaliste
toolepingute sdlmimine 6 kuu jooksul pitramatult;
jargneva 6 kuu jooksul uusi tahtajalisi lepinguid s6lmida et
tohi, muutub tihtajatuks

[0 Soodustingimustel vanaduspensionide seaduse ja
valjateenitud aastate pensionide seaduse muutmise
seaduse eelnou viljatéotamise kavatsus
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Tadnan kuulamast ja kaasa métlemast!

Ilusaid eesootavaid piihi!

Thea Rohtla
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