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Tanased teemad:

Tookeskkond toimiva toosuhte, sh vastastikuse lojaalsuse
alusena

Tooleping vs volaoiguslik kasundus- vo1 toovotuleping —
sarnasused ja erisused

Tooandjapoolne toolepingu ulesutlemine: majanduslikud
pohjused — koondamine.



Tootamisega seonduvad olulised mirksonad:
- tookeskkond

- t00suhe
Tookeskkond — imbrus, milles inimene to6tab
Too6suhetes tulebTo60tajal ja tooandjal jargida
vastastikuseid 6igusi ja kohustusi, mis on kirjas
toolepingus, kollektiivlepingutes ning toolepingu
seaduses.

Hea tookeskkonna tunnustamiseks annab
Tooinspektsioon valja iga-aastast auhinda
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Tookeskkond peab olema ohutu ja to6taja tervist
hoidev:

- tOokeskkonna riskide hindamine
- tOOtajate juhendamine ja valjadpe

- tervisekontrolli korraldamine tootajatele
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Tootaja ega muu tookeskkonnas viibiva 1siku elu ega
tervist ei1 voi ohustada tookeskkonnas toimivad
ohutegurid:

- futsikalised

- keemilised

- Bioloogilised, sh bakterid ja viirused

- fusioloogilised

- Pstihhosotsiaalsed, sh. 6nnetus- vo1 vagivallaohuga

t60, ebavordne kohtlemine, kiusamine ja ahistamine
tool



Riskianaliiiis -
Tooandja selgitab vilja tookeskkonna ohutegurid,

moodab vajaduse korral nende parameetrid ning
hindab riske tootaja tervisele ja ohutusele.

Sisaldab tegevuskava, milles nahakse ette koikidel
ettevotte tegevusaladel ja juhtimistasanditel:

- rakendatavad abinoud tootajate terviseriski
valtimiseks ja vaihendamiseks

- abinoude rakendamise ajakava ja rakendajad

- eraldab tegevuskava taitmiseks vajalikud vahendid



Riskianaluus

Tooandja peab hindama tegureid, mis voivad mojutada
tOOtaja vaimset ja seelabi ka fuusilist tervist, nt.:

- liiga suur vot ka liiga viike tookoormus
- ebamaistlikud tahtajad

- segaselt pustitatud tooulesanded

- tunnustuse puudumine

- suur vastutus, kuid vahene otsustusoigus

- eelarvamused tulenevalt t66taja east, soost, rassist,

rahvusest voi religioonist

- vagivalla, hirmutamise voi kiusamise voimalikkus t66l

- ebameeldiv vo1 ohtlik fuusiline tookeskkond



Psiihhosotsiaalsed ohutegurid, neist
arusaamine, kvalifitseerimine on kajastatud
tapsemalt erinevates Eestis kehtivates seadustes:

Vordse kohtlemise seaduse kohaselt tahendab
vordse kohtlemise pohimote seda, et inimesi ei tohi

diskrimineerida neile omistatud tunnuste tOttu.

8 tunnust, mille alusel diskrimineerimine on
seadusevastane: rahvus (etnilise kuuluvus), rass,
nahavarvus, usutunnistus, vanus, puue, seksuaalne
sattumus ja sugu.



Soolise vordoiguslikkuse seaduse kohaselt on sooline ja
seksuaalne ahistamine otsene diskrimineerimine.

seksuaalne ahistamine tahendab, et esineb mis tahes
soovimatu sonaline, mittesonaline voi1 fuusiline seksuaalse
olemusega kaitumine vo1 tegevus, mille eesmark vo1 tegelik

toime on isiku vaarikuse alandamine, eelkoige luues hairiva,
ahvardava. vaenuliku, halvustava. alandava voi solvava

ohkkonna;

sooline ahistamine leiab aset, kui esineb sooga seotud
soovimatu kaitumine voi tegevus, mille eesmark voi tegelik
toime on isiku vaarikuse alandamine ja hairiva, ahvardava,

vaenuliku. halvustava. alandava voi solvava ohkkonna

loomine.
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Tookiusul kut lubamatul tegevusel tookeskkonnas et
ole meie seadustes sonaselgelt satestatud
legaaldefinitsioont; ernevates kohtulahendites on
tookius defineeritud kui vaenulik ja ebaeetiline,

ecbameeldiv ja alandav kaitumine, mis on stistemaatiline

ja pikaaj alinening suunatud uhele vo1 mitmele inimesele.

kes selle tottu on abitus ja kaitsetus positsioonts, st.
kelle]l on ennast raske voi voimatu kaitsta.
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Toolepingu seadus kohustab todandjat tagama
tootervishotu ja tooohutuse nouetele vastavad
tootingimused. ToOotaja peab tegema temaga
koosto6od.

Nii tooandja kui tootaja peavad vastastikku kaituma
lojaalselt, jargides hea usu ja moistlikkuse
pohimotteid.

Ehk kokkuvotteks — kuna kohtupraktika kohaselt on
toOtaja alati toosuhte norgemaks pooleks, peab

tooandja tegema koik endast oleva, et tikski t66taja
el tunneks ennast ka emotsionaalselt
toOkeskkonnas halvasti.



To60 tegemise lepingud

Toovotuleping Kasundusleping

Tsiviildigussuhe -TsUS
Voladigussuhe - VOS §1-207 (tildosa)

VOS §§ 635-657 VOS V§ 619-634
Eesmark: tulemuse Eesmark:teenuse
saavutamine osutamine kui
protsess
alalitk —
tooleping
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Toolepingu seadus versus voladigusseadus

_ Uldine reegel —koik, mis pole keelatud, on lubatud. NB!
To601guses on tootaja jaoks seadusest halvem kokkulepe

tuhine
*VOS kohaldamine —VOS kui iildreegel, TLS-st tulenevate
erisustega, TLS kui erinorm (kohaldub esimesena), vt TLS

pealkirju: kahju hivitamise erisused, tasaarveldamise erisused,
toOtasu alandamise erisus jne

*TLS {1 lg 3—to0lepingu solmimisele kohaldatakse
kisunduslepingu sitteid, st kogu VOS tildosa + eriosast
kasund

*TLS-s lahtised loetelud: eelkoige, muuhulgas, sealhulgas jne
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Milline leping t606 tegemiseks s6lmida?

e Pooled on vabad otsustama lepingu liig1 tile

e Olulisim: kes korraldab ja juhib tooprotsessi,
alluvussuhe puudub

e Vasta kusimustele — kas tO0 tegija saab ise
otsustada, kuidas, kus ja millal ta t66d teeb?

* NB! Voladigusliku lepingu korral ei kohaldu
tikski toolepingu seaduse site:
o Uletunnit6o
° Puhkeaja voimaldamise kohustus

o Puhkus

° Lepingu ulesttlemise huvitised



Kisundusleping t66lepinguks

e Tallinna Ringkonnakohtu 17.01.2018 otsus 3-16-1815

e Konkreetsel tritusel pustitati lava; pooled kinnitasid, et

solmiti toovotuleping. Toimus tooonnetus; T1 luges

toolepinguks.
e Halduskohus leidis, et on eluliselt usutav, et tootajad ei
pooranud erinevate lepinguliikide eristamisele ja nendega

solmitavate suuliste kokkulepete voimalikele tagajargedele
tahelepanu.

» Tooinspektsioonil oli 6igus tolgendada pooltevahelist
toosuhet ning kohaldada ebaselguse puhul t66taja jaoks

soodsamat, s.0 toolepingulisest suhtest tulenevat

regulatsiooni.
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» Toolepingu ilesiitlemine koondamise tottu,

TLS § 89 alusel
1. Majanduslikud pohjused:
- Toomahu vihenemine

- t00 umberkorraldamine

- Muu t66 loppemise olukord, mis on tingitud
majanduslikest asjaoludest ehk koondamissituatsioon

2. Ulesutlemisavaldus:
- vahemalt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
- pohjendused, mis tingisid t66taja(te) koondamisvajaduse

- etteteatamistdahtajad, soltuvad tootatud ajast, 15-90 p.



* Koondamise protseduur

- Arvesta vordse kohtlemise pohimotet

- Tootajate vahel valiku tegemine. ToOo0le jaamise eelisdigus

(v.a TLS § 89 lg 2 juhul):
- Tootajate esindajatel (nt tookeskkonnavolinik,
usaldusisik)
- Tootajal, kes kasvatab alla 3 aastast last (ei saa vorrelda
teiste tOOtajatega)
- Teise t60 pakkumise kohustus (NB! voimalusel).

- Tiiendusoppe/t66 tingimuste muutmise kohustus
(vajadusel, kui muudatused e1 pohjusta
ebaproportsionaalselt suuri kulusid)

- Etteteatamistahtaegade mittejargimisel tuleb maksta
huvitist.
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Koondada ei saa, st. todlepingu tilestiitlemise teadet ei

saa kitte anda ( v.a. TA tegevuse loppemise, pankroti
korral ):

e Rasedale
e Rasedus-ja stinnituspuhkuse 6igust omavale isikule

e Lapsehoolduspuhkuse vo1 lapsendaja puhkuse kasutajale

Koondamishuvitised

- TLS § 100 lg.1 alusel maksab to6andja 1 keskmise
kuutootasu. ( Kut tootajale oli kohaldatud TLS § 37, siis
see aeg/tO0tasu jadb keskmise to6tasu arvestusest vilja )

- TLS § 100 lg.2 alusel maksab To6tukassa
kindlustushuvitist 1 vo1 2 keskmist kuutéotasu, kui
toOstaaz tooandja juures on vahemalt 5 aastat



To6andja on taotlenud To6tukassa kaudu riigilt
tootasu huvitist:

e Kui to6andja koondab tootaja sel kuul, mille eest ta
huvitist taotleb voi kahel jargmisel kuul, peab ta riigi
makstud huvitise tagast maksma.

e NB! Koondamine = toolepingu 16ppemine, st. nimetatud
kuudel ( marts ja aprill ) voib koondamisteate
etteteatamistdahtaja jargimisega katte anda, arvestusega, et
tooleping et 1ope enne 31.05 voi 30.006.

o Tootasu hitvitis makstakse TOOTAJALE, hiivitise
tagastab TOOANDIJA, tasaarvestus tootaja tasudega ei ole
lubatud.



Kohtupraktika - koondamine

- Euroopa Kohtu 20.juuni 2013 otsus C-7-12: ametikohtade
likvideerimise korral ei tohi vanemapuhkust votnud tootaja ja
seda mittevotnud tootajate vordlemise tulemusena sattuda
vanemapuhkust kasutanud to6taja teistega vorreldes
ebasoodsamasse olukorda. Hindamine peab holmama koiki
vorreldavaid tootajaid ja toimuma rangelt ithesuguste
kriteertumite alusel.

- Riigikohtu 29.09.2014 otsus 3-2-1-73-14: koondamise
tihisuse tuvastamisel langeb ara o1guslik alus (TLS § 100 lg 1)
koondamishiuivitiste maksmiseks ja t66taja peab saadud
koondamishtvitise alusetu rikastumise satete jargi tagastama.
Too6andja voib oma noude tasaarveldada to6taja noudega,
tehes vastava tasaarveldusavalduse
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Toolepingu iilesiitlemine — usalduse
kaotus-koondamine

e Tartu RK 26.06.2018 otsus 2-16-9052
To6o6andja utles lepingu tles TLS § 88 1g.1 p.5 ja 6 alusel 10.05;

loobus sellest 26.05 ja koondas to6taja (on to6tajale soodsam)

- Tootaja vaidlustas molemad alused; MK tuvastas tiihisuse,
moistis valja huvitise ca 2000 € ( 3 kuupalka )

- T.vaidlustas, noudis to6le ennistamist ja saamata tootasu.
RK saatis tagasi MK-sse, kus to6taja noudis huvitist 50
000; MK moistis valja huvitisena ca 8000 €; 1 aasta palga

- T.vaidlustas RK-s huvitise suuruse; noudis ennistamist.
Kaebus jaeti rahuldamata- hivitis on moistlik ja 6iglane
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Aitah kuulamast ja kaasa motlemast!

Olge terved!

Thea Rohtla



