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1. Üldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust etendusasutuse helindaja, tase 3 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnõuetele.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud 3- liikmeline hindamiskomisjon, kellel on nii kutsealane kui hindamisalane kompetentsus.

Kutseeksam toimub vähemalt üks kord aastas, dokumentide esitamise tähtaeg jm asjakohane info kuulutatakse välja kutse andja Eesti Teatriliidu kodulehel www.teatriliit.ee. 
Kutseeksam koosneb kolmest etapist: testist, praktilisest tööst ja vestlusest, mis viiakse läbi ühel päeval. Nädala jooksul peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise või andmata jätmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 lg 2 p 6). Kutse taotlejal on õigus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses sätestatud tingimustel ja korras.

Kutseeksami kõigis etappides hinnatakse järgmisi kompetentse:
1. Helindamine
2. Stuudiosalvestus ja salvestise järeltöötlus
3. Etendusasutuse helindaja, tase 3 kutset läbiv kompetents
Taotleja läbib kõik hindamisetapid. Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise või mitteandmise kohta kujuneb kogu hindamisprotsessi läbimise järel.


2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Test – taotleja vastab kirjalikult etteantud küsimustele. Testiga hinnatakse terminoloogia tundmist ja teoreetilisi teadmisi. 
Praktiline töö – taotleja tõendab kompetentse, täites tööülesannet, millel on konkreetne tulemus, nt helitehnika ülesseadmine.
Vestlus – taotleja tõendab kompetentse, vastates suuliselt hindajate küsimustele. Vestluse käigus hinnatakse mh ka suhtlemisoskust, keeleoskust, korrektset erialase terminoloogia kasutamist, teoreetilisi teadmisi. Vestluse käigus on taotlejal võimalik tutvustada oma töökogemust, tehtud töid jm.

3. Juhised ja vormid hindajale

1. Enne hindamist tutvuge:
	etendusasutuse helindaja, tase 3 kutsestandardiga, 
	etenduskunstide tugiteenuste kutseala kutsete kutse andmise korraga,
	eksamimaterjalidega (testi vormid, hindamisülesanded jm).

2. Hindamise ajal:
	täitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (vorm H1),
	esitage vajadusel küsimusi kompetentsusnõuete täitmise osas,
	vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise järel:
	vormistage  hindamisprotokoll (vorm H2),
andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,
	edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina kutsekomisjonile.
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Etendusasutuse helindaja, tase 3 kutse taotleja hindamisvorm 											Vorm H1

Taotleja nimi:
Hindamise kuupäev:
Hindaja nimi:

	
	Test
	Praktiline töö
	Vestlus
	Kommentaarid

	Helindamine

	1. Helitehnilise plaani lugemine
	
	
	
	



	2. Helirežii lugemine
	
	
	
	



	3. Helitehnika installeerimine ja deinstalleerimine
	
	
	
	



	4. Heliproov
	
	
	
	



	5. Ettekande helindamine
	
	
	
	



	Salvestus ja salvestise järeltöötlus

	1. Salvestamise ettevalmistamine
	
	
	
	



	2. Salvestamine
	
	
	
	



	3. Salvestise töötlus
	
	
	
	



	Etendusasutuse helindaja, tase 3 kutset läbiv kompetents

	1. kasutab töös eesti keelt tasemel B2 ja inglise keelt tasemel A2;
	
	
	
	



	2. kasutab oma töös digioskuste osaoskusi Info haldamine, Suhtlemine digikeskkondades, Sisuloome ja Turvalisus ning töös kasutatavaid helitöötlusprogramme;
	
	
	
	

	3. säilitab ja arendab oma kutseoskusi; hoiab end kursis erialase terminoloogiaga, kasutab seda korrektselt;
	
	
	
	

	4. on täpne ja kasutab ressursse (nt aeg, töövahendid) efektiivselt ning jälgib tööprotsessi jooksul tähtaegadest ning etappidest kinnipidamist;
	
	
	
	

	5. järgib oma töös kutsealaga seonduvaid õigusakte, sh autoriõiguse seadust;
	
	
	
	

	6. järgib oma töös ohutusnõudeid;
	
	
	
	



	7. loob kolleegidega head suhted; valib asjakohase käitumis- ja väljendusviisi; suhtleb edukalt erineva positsiooni, kultuuritausta ja maailmavaatega inimestega; hindab adekvaatselt suhtlemispartnerit ja -situatsiooni; väljendab oma seisukoha kindlalt ja hinnanguvabalt, aktsepteerib enese ja teiste vajadusi; reageerib ootamatutele olukordadele adekvaatselt; riietub vastavalt töö iseloomule;
	
	
	
	

	8. töötab tõhusalt meeskonnas ja selle huvides ning kohandub meeskonnaga; arvestab teistega ja täidab oma rolli meeskonnas.
	
	
	
	






Kokkuvõte kompetentside tõendamise kohta (kompetentsid tõendatud/tõendamata kompetents(id) …): 







Allkiri …………………………............

Vorm H2

Etendusasutuse helindaja, tase 3, etendusasutuse helindaja, tase 4
ja etendusasutuse helimeister, tase 5 kutse taotlejate
HINDAMISPROTOKOLL


Hindamise läbiviimise aeg: 

Hindamise toimumise koht: 

Hindamiskomisjon (3 liiget): 

Hindamismeetodid: test, praktiline töö, vestlus

Kutse taotlejad (taotlejate nimed):



Hinnatavad kompetentsid:
· Helindamine
· Salvestus ja salvestise järeltöötlus
· Juhtimine ja juhendamine (ainult etendusasutuse helimeister, tase 5 kutse taotlejatel)
· Kutset läbiv kompetents

Hindamise käik:
/Kirjeldus, kuidas hindamine toimus. Kui midagi oli puudu, siis mida tehti, et anda taotlejale võimalus kompetentsi siiski tõendada (nt hinnati järgmistel etappidel üle/juurde). Eriti selgelt välja tuua puudujäägid, kui ettepanek tuleb „mitte anda kutset“./



Tulemused:

	Kutse taotleja nimi ja isikukood
	Hindamise keel
	Hindamise tulemus
	Hindamiskomisjoni ettepanek

	1. 
	Eesti keel
	Kompetentsid tõendatud.
	Anda taotlejale kutse ...

	2. 
	Eesti keel
	Tõendamata kompetents ...
	Mitte anda taotlejale kutset ...

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	







Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):	




Kuupäev:

