Eesti Teatriliit 2016-2020

Ain Lutsepa, Eesti Teatriliidu esimehe aruanne.

Juhatus: Ain Lutsepp (esimees), Gert Raudsep, Tonn Lamp (alates mai 2018), Jaanika Juhanson (kuni
aprill 2019), Jaanus Rohumaa (alates aprill 2019), Inga Vares (kuni aprill 2019), Liina Tepand (alates
aprill 2019), Dmitri HartSenko (kuni detsember 2017), Triinu Upkin (alates detsember 2017), Eve
Komissarov, Evelyn Raudsepp (alates mai 2018 kuni juuni 2020), Anneli Saro (alates juuni 2020), Jaak
Allik, Rein Oja, Anu Lamp, Ene-Liis Semper, Heli Veskus.

Seisuga 31.12.2020 oli Teatriliidus 1462 liiget.

Teatriliidu tootajad:

Ain Lutsepp — juhatuse esimees

Riina Viiding — vastutav sekretir

Annika Visnapuu — pearaamatupidaja

Marion Leppik — teabejuht (kuni mérts 2017)

Triin Truuvert — teabejuht (alates mérts 2017)

Giina Kaskla — arhiivi- ja raamatukogutootaja (alates jaanuar 2019)
Eneken Aksel — erialaliitude vastutav sekretar (kuni september 2018)
Kaisa Sein — erialaliitude korraldus- ja teabejuht (alates september 2018)
Haldi Ojamaa — 6igusnounik (kuni veebruar 2020)

Thea Rohtla — digusndunik (alates veebruar 2020)

Krista Kaikiill — haldustdotaja

Elvi Jarva — valvelauatéotaja

Jiiri Pért — bussijuht



Eesti Teatriliidu péhikirjalised toosuunad

1. Kutse-, palga- ja professionaalsete huvide esindamine teatrivaldkonna eestkosteorganisatsioonina:
tootasulabirddkimised TALO koosseisus, palgamaatriksi viljatootamine, kutsestandardite
koostamine, kutseeksamite korraldamine, kutsete omistamine, osalemine tuleviku t66jou- ja
oskuste prognoosisiisteemi OSKA ndukogus ning sotsiaalvaldkonna seaduseelndude
viljatootamise toogruppides.

2. Teatri loovfunktsioonide toetamine: kirjastamine, Eesti teatri auhindade véljaandmine, osalemine
Draama festivali, Eesti Teatri Agentuuri (Jaanus Rohumaa), Rahvusooper Estonia, Eesti Teatri
Agentuuri ja OSKA ndukogus (Riina Viiding), Vene Teatri ndukogus (Jaak Allik), Eesti Muusika-
ja Teatriakadeemia ndukogus (Rein Oja) ning etendusasutustele riigieelarvest tegevustoetuste
madramise komisjonis (Ain Lutsepp).

3. Liikmete enesetdiendamine, toetused, juriidiline abi (t660iguse seminarid, lilkmete juriidiline ja
karjaarindustamine), Teatriliidu maja ja puhkemajade haldamine, teatriseenioride hoolekanne.

Kultuuritdotajate miinimutootasu alammédra kokkuleppeid Vabariigi Valitsusega on Teatriliit
sOlminud TALO koosseisus alates 1992. aastast. Labirddkimiste tulemusena on kultuuritdotajate, sh
teatritdotajate brutopalga alammaér tdusnud sellest ajast alates 37 korda.

Ulevaade korgharidusega kultuuritddtaja miinimutddtasu tdusust alates 2015, aastast.

Aasta | Riigi keskmine | Kultuuritdétajate brutotdotasu

brutopalk (€) | alamméaar TALO ja valitsuse
kokkuleppel (€)

2015 1065 731

2016 1144 843

2017 1217 942

2018 1314 1150

2019 1407 1300

2020 1484 1300

2021 1300 (taotleti 1544)

Hea majandusareng viimasel perioodil ja kultuuriminister Indrek Saare vastutustundlik suhtumine
kultuuritootajate elatustaseme tostmisesse on aidanud kaasa sellele, et saavutasime 2018. aastaks
palgataseme, kus korghariduse ja sellega vordsustatud haridusega inimeste to6tasu alammair oli
peaaegu vordne riigi keskmise brutotootasuga.



2022. aastaks taotleme kultuuritootajate brutotdotasu tdstmist 1300 eurolt 1493 euroni (15%), samuti
tugipersonali ja iile brutotddtasu teenivate todtajate palgafondi suurendamist 12%.

Kultuuriministeeriumi ja TALO sélmitud palgakokkulepped puudutavad kultuuritdotajaid, kes
saavad tootasu riigieelarvest ja tootavad kdrgharidusndudega tookohal. Lepetes peetakse silmas ka
kdrgema kutsekvalifikatsiooniga voi kdrgharidusndudega vordsustatud spetsiifiliste eriteadmistega
kultuuritdotajaid.

Teatriliit on toetunud taotlustes dokumendile ,,Kultuuripoliitika pShialused 2020%.

Il Eesti Teatriliidu ettepanekud ,,Kultuuripoliitika arengukavva aastani 2030%

1. ettepanek: tagada ravikindlustus vabakutselistele loovisikutele.

Oleme teinud aastaid ettepanekuid algatada seaduseelndu (viimased ettepanekud 2018 kultuuriminister
Indrek Saarele ja 2019 sotsiaalminister Riina Sikkutile), et tagada sotsiaalmaksu isikupohise ajatamise
voimalus.

Tootamise register annab tehnilise voimaluse tihildada haigekassa ning Maksu- ja Tolliameti
andmebaasid, millest ndhtuks isiku sotsiaalmaksu lackumine kogu aasta jooksul tervikuna. See
voimaldaks sotsiaalmaksu aasta pohjal ajatada ja summeerida. Sel juhul oleksid ravikindlustusega
holmatud ka isikud, kes saavad tootasu ebaregulaarselt, kuid kelle eest tooandjate ja tellijate poolt aasta
jooksul makstud sotsiaalmaks voimaldab aasta peale kokku katta kokkulepitud miinimummakse.

Vabakutselistel loovisikutel peaks olema o6igus ja voimalus olla ravikindlustatud, séltumata nende
tegevusvormist ja sellest, et nende tulu jaotub kuude arvestuses ebaiihtlaselt.

Ettepanek eeldab sotsiaal- ja rahandusministeeriumi  hoiakute muutumist. Loovisikute
esindusorganisatsioonid on konelnud aastaid vajadusest tagada ravikindlustus neile, kelle sissetulekud
laekuvad t66 iseloomu tSttu aasta jooksul ebaregulaarselt. Lavastaja voib iihe lavastuse esietenduse voi
helilooja iihe teose esiettekande jarel teenida piisavalt, et sellelt makstav sotsiaalmaks kindlustaks talle
ravikindlustuse terveks aastaks. Praeguses siisteemis tal vaatamata makstud sotsiaalmaksule
ravikindlustust ei teki.

Teatriliit toetab oiguskantsleri 17.06.2013 mdrgukirjas toodud seisukohta, mille jdrgi ravikindlustuse
tekkimisel vahe tegemine ei ole oigustatud ja on pohiseadusega vastuolus.

Ettepanek on algatada seaduseelndu ettevalmistamine, et kindlustada sotsiaalmaksu isikupohise
ajatamise voimalus.

2. ettepanek: leida seadusandlik lahendus, et loovisikute to0suhetes ei sOlmitaks litsentsi- ehk
autorilepinguid, millelt ei pea tasuma tdojoumakse. Vastasel korral jadvad loovisikud ilma
sotsiaalsetest tagatistest (ravi- ja pensionikindlustusest).

T66-, kdsundus- voi todvotulepingutega reguleeritakse vabakutseliste toosuhteid pigem harva. Sageli on
toosuhe peidetud mingi teise lepinguvormi taha. Vabakutseline kunstitootaja ehk Toovotja tdiidab oma
tooiilesannet, Tooandja on t60 tellija. See on toosuhe, mida peab sel viisil ka seadusandlikult késitlema.
To6votja voib olla juriidiline isik (FIE, OU, MTU). Aeg on kiips seadustatud praktikaks, et vabakutselisel
kunstitdotajal on digus tootada Kindlustatult ka iseseisva fuisilise isikuna.



3. ettepanek: kehtestada seaduse tasandil iiheselt mdistetav etendusasutuste rahastamismudel.

Seadus peab sisaldama mdistetavaid ja pdhjendatud tingimusi, millele riigieelarvelist toetust taotlev
etendusasutus peab vastama. Teatriliidu seisukoht on jatkuvalt kindlale printsiibile, AITA-siisteemile
toetuva tegevustoetuse eraldamine, milles on arvestatud nii teatritdGtajate ametite palgamiinimume ja
palgamaatriksit kui ka TALO ja Vabariigi Valitsuse tootasu kokkuleppeid. Valdkonna
professionaalidele peab olema tagatud mdistlik sissetulek.

4. ettepanek: kultuuritootajate kvalifikatsiooni tdstmine ja tdiendkoolitused.

Eesméark on kindlustada kultuuritootajate padevus, mis oleks vastavuses infoiihiskonna pidevalt
uuenevate vajadustega. Sealjuures peab kultuuritdotajate tootasu olema Eesti  to6turul
konkurentsivoimeline ja Kindlustama spetsialistide jarelkasvu.

5. ettepanek: jatkata labiradkimisi Vabariigi Valitsusega, et taotleda korgharidusega, kdrgema
kutsekvalifikatsiooniga voi korgharidusega vordsustatud spetsiifiliste eriteadmistega kultuuritodtaja
tootasu tostmist avaliku sektori asutuste korgharidusega tdotajate keskmise brutotddtasuni, mida on
prognoosinud Rahandusministeerium. Ettepanek on tehtud koos Eesti Etendusasutuste Liiduga.

6. ettepanek: kindlustada, et kultuurivaldkonna rahastamine riigieelarvest jatkuks proportsionaalselt
vidhemalt senises mahus.

2020. aastal oli avaliku sektori keskmine kuutéotasu (koos koikide lisatasudega) 2100 eurot — oleks
vahest veel korgemgi, kui seda ei tombaks alla madalapalgalised kultuuri- ja haridustéotajad. Valitsus
on koroonapandeemia aegse riigieelarve ettevalmistamisel teatanud, et peab vajalikuks kiilmutada
niigi madalapalgaliste kultuuri- ja haridustéétajate tootasud aastateks 2021-2024. Vorreldes otsust
paljude teiste riikide voi erinevate sektorite otsustega — tagada kokkuhoid ka téotasudelt — siis saab
Vabariigi Valitsuse otsust tihelt poolt hinnata tootasu tasemete ja tootasufondide sdilitamiseks
saavutatud tasemel positiivseks, kuid valitsus peab leidma voimaluse tosta Kultuuri- ja haridustéotajate
palga taset kas riigi keskmise brutotéotasuni voi riigiametite ja hallatavate asutuste téotasudeni.

Téname kultuuriminister Tonis Lukast ja kultuuriministeeriumi koostd6 eest 2020. aasta kevadel vastu
voetud otsuste eest koroonakriisi abimeetmete laialijagamisel meie loomeliitudele ja nende liikmetele.
Loomeliitude vabakutseliste liikmete edasine saatus on raske, vastata tuleb kiisimusele, kuipalju
inimesi saab endale lubada igapéevase erialase t66 tegemist, peale toolepinguga holmatute.

I11 Ettepanek teatritootajate palgaastmestiku kasutuselevotuks ja pensionid

Kultuuritootaja brutotootasu alammééraga peaks olema véltimatult seotud palgaastmete siisteem, mille
otstarbekust oleme selgitanud nii Eesti Etendusasutuste Liidule kui ka Kultuuriministeeriumile.
Koostajaile on olnud abiks Riigikontrolli pooldav hoiak.

Lihtsamalt 6eldes tdhendab see koigi tookohtade jaotamist teatrites kindlateks palgagruppideks ning
igale grupile miinimumpalgamaiira kvalifikatsioonipohist kehtestamist. Palgaastmete siisteem annab
voimaluse arvestada vilja tegeliku toetusraha suuruse, mille alusel saab eraldada etendusasutustele
riigieelarvest toetust. Praegune, ainult tootasu alammaéra tous nivelleerib to6tasusid etendusasutustes
ning ei ndita etendusasutuste tegelikku toetusvajadust.



Teatrites kehtis iileriigiline palgaastmestik kuni 1996. aastani, mil teatritele hakati eraldama rahalisi
vahendeid iihes summas tegevustoetusena kindlaid kasutusreegleid mddramata ja konkreetsete
palkade suuruse mddramine muutus tdielikult teatrijuhtide otsustuseks. Loomulikult see higustas
palgapoliitikat ja raskendas ka ametiiihingulist hoolekannet teatritéotajate palkade eest, mille
raskuspunkt oleks pidanud kanduma niiiid juba igasse teatrisse ning toimuma siis direktoriga
todlepingute sélmimise kdigus. See on aga, nagu teada, konfidentsiaalne toiming, kuhu usaldusisikul,
kes ise on tiks kollektiivi litkmetest, on ebamugav sekkuda.

Valitsusega toimuvate palgaldbirddkimiste aluseks tuleks kokku leppida kindlalt mdddetavas rahalises
printsiibis, arvestades sarnaseid toOmahte ja tulemusi arvestusliku inimtodaasta AITA ja
palgamaatriksiga arvestamise kaudu. Siisteem annab kontrollitava voimaluse riigi poolt eraldatud
toetussummade kasutamiseks etendusasutuses.

Praeguseks oleme saanud toetuse Etendusasutuste Liidult, kellega koos saab minna edasi
palgamaatriksi valdkondliku tunnustamiseni. Teatriliidu juhatuse esindaja on Gert Raudsep,
Etendusasutuste Liit volitas ldbirddkijaks juhatuse liikme Margus Allikmaa.

2. Viljateenitud aastate pension

Viljateenitud aastate pensioni seaduse § 14 p 5 kohaselt on digus saada viljateenitud aastate pensioni
teatud kategooria artistidel (balletitantsija, puhkpilliméngija, ooperisolist), olenemata vanusest, 20—
25-aastase loomingulise to0 staazi korral riigi-, munitsipaal- voi eraetendusasutuses, sihtasutusena
tegutsevas etendusasutuses voi rahvusooperis, sealhulgas vokaalsolistidel, kellel on vdhemalt 25-
aastane loomingulise t00 staaZz.

Viljateenitud aastate pensionide kaotamise korral oleks tegemist on vordse kohtlemise- ja 6iguspdrase

ootuse pohimotte riivega.

Viljateenitud aastate pensionide tulevastel seadusjdrgsetel taotlejatel (balletitantsijad, vokaalsolistid
jt) ei ole ka enam vdimalik oma tddalaseid valikuid muuta ega madala toGtasu voi east soltuvalt ka
tdiendavalt pensioni saamisesse panustada. Nad ldhtuvad sellest, et hakkavad saama viljateenitud
aastate pensioni nende tootamise ajal kehtestatud tingimustel, eriti juhul, kui iiheks tingimuseks on
toGtamise aja noue teatud kutsealadel.

Oiguspirase ootuse pdhimdte tuleneb Pdhiseaduse §-st 10. Selle jirgi on igaiihel digus tegutseda
maistlikus ootuses, et rakendatav seadus jiédb kehtima.

Oiguspirase ootuse kaitse peab tagama diguste ja vabaduste moonutamatu realiseerimise (PS § 11
teine lause). Oigusi ja vabadusi on vdimalik tiisviirtuslikult kasutada vaid siis, kui isik ei pea kartma,
et riik rakendab ettendgematuid ebasoodsaid tagajirgi. Seejuures eeldab oma odiguste realiseerimine
ehk isikule seadusega antud diguste ja vabaduste kasutamine tegutsemist digusnormile tuginedes, selle
kehtima jadmisele lootes. Riigi sonamurdmisega saab olla tegemist siis, kui isik on oma tegevusega
taitnud eeldused, millest tulenevalt tal on tulevikus oOigus enda suhtes soodsa regulatsiooni
kohaldamisele, kuid riik kehtestab sellest hoolimata tema suhtes uue, vidhem soodsa regulatsiooni
(Riigikohtu pohiseaduslikkuse jarelevalve kolleegiumi 9. detsembri 2013. a otsus asjas nr 3-4-1-27-13,
punkt 50).


http://www.riigikohus.ee/?id=11&tekst=RK/3-4-1-27-13

Eelnevast ldahtudes tuleb sdilitada digus viljateenitud aastate pensionile koigile neile tootajatele, kes
tootavad enne uue regulatsiooni joustumist seaduses nimetatud kutsealadel.

Juhul, kui pensionireform leiab iihiskonnas konsensuse on Eesti Teatriliit pidanud vajalikuks:

1) seadustada erialade ja valdkondade loetelu (balletitantsijad ja orkestrandid-puhkpilliméngijad,
ooperisolistid), millistes peaksid todandjad olema kohustatud tegema sissemakseid to6andja
pensioniskeemi.

2) ldhtuda Giguspérase ootuse pohimottest (pohiseaduse § 10, mille jargi igaiihel on digus tegutseda
mdistlikus ootuses, et rakendatav seadus jaib kehtima). Voib rakendada ka pohimdtet, et kui inimene
on tootanud poole ndutud staazist, siis on tal digus véljateenitud aastate pensionile, ning samas oleks
voimalik koguda staazi veel kaks aastat selle seaduse joustumise paevast.

3) viljateenitud aastate pensionide kaotamise korral tuleb uutele parast reformi to6le asunud todtajatele
kindlustada nende to6tamise 10petamisel nendel kutsealadel vihemalt aastane tasuta iimberdpe koos
viimase keskmise tootasu maksmisega Tootukassa kaudu.

3. Vanaduspension

Teatriliidu ettepanek on tdsta riikliku vanaduspensioni baasosa 100 euro vdrra. Pensioni suurus soltub
madalapalgalistel inimestel pensioni baasosa suurusest. Kultuuritootajad on suuremas osas téotanud
ametikohtadel, kus on makstud alates 1999. aastast keskmisest viiksemat tddtasu, mistdttu on nende
pensionid viikesed. Ettepanek on tehtud Sotsiaalministeeriumile.

IV Kutseeksamid ja kutsestandardid

Teatriliit on alates 2004. aastast etenduskunstide tugiteenuste kutseala (v.a jumestajad ja grimeerijad)
kutsete andja.

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel tegutsemiseks vajalikku
kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit. Standard
on aluseks to6turu ndudmistele vastavate dppekavade ja koolitusprogrammide koostamisel.

Korgema kutsestandardi omaja on korgema kutsekvalifikatsiooniga voi korgharidusega vordsustatud
spetsiifiliste eriteadmistega kultuuritdotaja, kelle brutotootasu alammadr on Rahandusministeeriumi
prognoositav keskmine tootasu.

Teatriliidul on &igus anda vilja dekoraator-butafoori, etendusasutuse helindaja ja helimeistri,
kostiimeerija, lavatehniku ja lavameistri ning valgustaja ja valgusmeistri kutseid. Aastatel 2016—2020
toimusid eksamid koikidel tehnilistel erialadel, mis on kutsestandardiga kaetud. Nelja aasta jooksul
andsime vélja 36 kutsetunnistust.

Kutsestandardeid on algatanud ja koostanud ning kutseeksameid on votnud vastu Eve Komissarov,
Tauno Makke, Kadri Varblane, Mait Visnapuu, Kiilli Root, Roland Leesment, Liina Unt, Kairi Mandla,
Margus Vaigur, Lilja Blumenfeld, Taivo Pahmann, Toivo Kaev jpt.

Seoses kutsete omistamisega tehnilistele to6tajatele algatasid lavastuskunstnikud diskussiooni
kutsestandardi sisseseadmise kohta kunstnikele, kelle erialane ettevalmistus on piirdunud



bakalaureusetaseme dppega voi kes on saanud ettevalmistuse monel muul kunstierialal ning kelle
erialadpe ja tdiiendamine on tddalane. Ettepanek diskussiooniks saadeti teatrijuhtidele ja kolleegidele
teistest erialaliitudest.

Kutsestandardi kompetentsusnouded médratlevad just teatrite nduded stsenograafia eriala spetsialistina
elatist teenivale kunstnikule. Kutseeksami sooritamine vdimaldab tdestada valmisolekut ja erialast
padevust, et siseneda professionaalsele tooturule (erialane t66 riiklikult rahastatud etendusasutuses)
mitte ainult stsenograafia erialal esmase ettevalmistuse saanud kunstnikel, vaid ka mdnel muul
kunstialal kdorghariduse omandanud kunstnikel. Kutsestandardi eksami sooritamise vOimalus
korraldatakse iildiselt paralleelselt bakalaureuseastme I1dpetamisega koolis ning kord aastas
kutsekomisjoni poolt korraldatud eksamil. Kutsestandardi kasutuselevott loob voimaluse tootada vilja
professionaalsete  oskuste taseme eristus, millega kaasneb todtasu  diferentseerimine.
Kahjuks jdi arvamuste vahetus erinevatel pohjustel katki.

V Osalemine OSKA koordinatsioonikogus

Toojouvajaduste seire- ja prognoosisiisteemiga OSKA, mille on moodustanud Vabariigi Valitsus,
analliiisitakse Eesti majanduse arenguks vajalike oskuste ja t66jou vajadust. Kord aastas koostatakse
tildraport t6ojouvajaduse muutuste, to6turul toimuvate arengute ja neid mdjutavate suundade kohta
lahima kiimne aasta vaates. Oleme osalenud OSKA koordinatsioonikogus, kes esitab kord aastas
haridus- ja teadusministri kaudu iilevaate to6turu ja oskuste olukorrast ja ettepanekutest valitsusele.

2019. aastal 1abiviidud etenduskunstide valdkonna uuring tdi esile valgus-, video- ja helitehnikute
puuduse meie etendusasutustes. Eesti Etendusasutuste Liit on teinud Poliitehnikumile ning Haridus-
ja Teadusministeeriumile ettepaneku avada dppekava sisetoode elektriku oskustega ja IT-
kompetentsiga tootavatele lavavalgustehnikutele Tallinna Poliitehnikumis. Valgustehnik ehk
lightning technician on amet teatrites iile maailma, mis vastab kindlatele spetsialiseerumisnduetele.

V| Eesti teatri auhinnad

Eesti Teatriuurijate ja -kriitikute Uhenduse ettepanekul vottis Teatriliidu juhatus 2019. aastal vastu
otsuse moodustada erialaliitude vaheline t66riihm, et kaaluda ettepanekuid teatriauhindade struktuuri
muutmise kohta.

Taname auhindade toorithma, eelkdige Ott Karulini, kes oli struktuurimuutuse eestvedaja ja koostas
juhatusele loppraporti, ning Birgit Landbergi, Eda Peidsket, Heli Veskust, Liina Tepandit, Mait
Visnapuud, Triinu Upkinit ja Tonn Lampi.

Tooriihm arutas auhindu, mille laureaadid kuulutatakse vilja teatripdeval 27. maértsil. Arutati iga
auhinna nimetust ja statuudi vastavust praegusele teatripildile, samuti iga auhinna seost ja mdju teistele
auhindadele.

PSohimotteline muudatus auhindade struktuuris oli jirgmine:



lavastajaauhind ja kunstnikuauhind muudeti teatriliigiiilesteks, sealjuures kunstnikuauhinnaga on
voimalik tunnustada ka video- ja valguskunstnike tdid. Auhindade nominendid ja laureaadid valib
ithisziirii, kes moodustatakse igal aastal viie liigiziirii (sdnalavastuste, muusika-, tantsu-, balleti- ja

------

Tooriihma ettepanekud muudatusteks, mis juhatustes kinnitati olid jargmised:

luua etenduskunstide aastaauhind, mida annab vilja eraldi Ziirii;

luua kolm teatritdotaja aastaauhinda oma statuudiga;

tunnustada Salme Reegi nimelise auhinnaga ka noorsoolavastusi;

Reet Neimari nimeline kriitikaauhind jéeti ainuiiksi arvustuste hindamiseks;
tunnustada Priit Poldroosi nimelise auhinnaga ka teatriraamatuid;

muuta Otto Hermanni nimeline orkestrandiauhind iga-aastaseks;

muuta Natalie Mei nimeline auhind teatriliigitileseks;

nimetada teatrikunsti eriauhind Eesti Teatriliidu juhatuse auhinnaks.

N akRwWDdE

Muudatusettepanekuid arutasid ja kinnitasid erialaliitude juhatused ja 10plik aruanne esitati
tutvumiseks Teatriliidu juhatusele 9. juunil 2019. Teatriliidu juhatus ja Eesti Kultuurkapitali
nditekunsti sihtkapital kinnitasid Eesti teatri auhindade ja Eesti Kultuurkapitali néitekunsti
sihtkapitali preemiate statuudi 20. detsembril 2019 (www.teatriliit.ee - auhinnad).

Auhindade suuruse méérab Eesti Kultuurkapitali nditekunsti sihtkapital Teatriliidu juhatuse taotlusel.
Auhinnaga kaasneb ,,Theodori silm“ (idee Ene-Liis Semper, autor klaasikunstnik Ivo Lill) voi
auaadress (kujundanud Vaike Padasuke) ning Eesti Kultuurkapitali nditekunsti sihtkapitali preemia, kui
auhinna statuudis ei ole sétestatud teisiti.

Auhindade nominentide ja laureaatide valimiseks moodustab Teatriliidu juhatus igaks aastaks ziiriid.
Ziiriide moodustamise printsiibid ja arvulise koosseisu maérab Teatriliidu juhatus. Ziriid on
sOltumatud ja seotud ainuiiksi auhindade statuudiga.

2020. aastal todtas koikides ziiriides kokku 106 liiget. Aastatel 2017-2021 anti vélja 120 auhinda.
Kultuurkapital jagas auhinnaraha 225 000 eurot.

Teatripdeva pidu ja teatriauhindade pidulikku kétteandmist on voorustanud traditsiooni jérgi igal
aastal moni Eesti teater. Meeldejdévad on olnud Ugala Teatri, NUKU ja Rakvere Teatri korraldatud
teatripdeva lavastused. Laiem publik on saanud auhindade kéitteandmisest osa Eesti
Rahvusringhdilingu vahendusel. Kahel viimasel aastal (2020 ja 2021) on ERRi saated olnud aga
pealiskaudsed, nii sisulise iilesehituse kui ka auhindade nominentide ja laureaatide esitlemise poolest.

VI Eesti teatri biograafilise leksikoni (ETBL) veebiversiooni koostamine

Eesti teatri Dbiograafiline leksikon ilmus esimest korda 2000. aastal Teatrilildu ja
Entsiiklopeediakirjastuse koostods. Raamatuna ilmunud leksikoni oli peatselt vaja tdiendada. Selleks
otsustati luua tdnapdevane veebileksikon, mida saab jooksvalt tdiendada, artiklite maht ei ole rangelt
piiratud, saab lisada fotosid ja linke. Kuna Teatriliidu Kirjastuspartner oli juba loonud 2010. aastal oma


http://www.teatriliit.ee/

veebiportaali ja hakanud tegema Eesti Entsiiklopeedia veebiversiooni, otsustati ka teatrileksikoni jaoks
seda portaali kasutada.

2000. aasta ETBL-ile on lisatud iile 1200 uue méarksona, praegu on marksonu kokku iile 4100. Lisatud
on palju loovtehnilisi ja administratiivtootajaid, orkestrante, 21. sajandil tegutsema hakanud projekti-
ja erateatrites tootavaid isikuid. Lisaks uute artiklite kirjutamisele on tdiendatud vanu artikleid isiku-
ja loominguloo andmetega. Samuti tdiendati ja Kirjutati lahti varem lihenditena esitatud
bibliograafilised andmed, lisati viited arhiividele ning lingid veebis leiduvatele materjalidele ja
artiklitele, digiteeriti ja lisati fotod.

T66 veebileksikoniga on ndudnud véga palju aega ja seda on teinud mitukiimmend inimest: artiklite
koostajad, toimetajad, veebitoimetajad, bibliograafid, fotode valijad ja digiteerijad jne. Koik on teinud
seda to6d oma muude kohustuste korvalt.

Loodud on unikaalne teabevaramu, iithe kultuurivaldkonna hoolikalt kontrollitud ja usaldusvairne
biograafiline andmebaas. Kogu seda hiigeltood on rahastanud Kultuurkapital, mille eest suurim tanu.
Taname Kultuuriministeeriumi, kes on rahastanud andmebaaside varundamist, kaitset ja toetanud %4
koormusega toimetaja ametikoha hoidmist Eesti Teatri Agentuuri koosseisus, et sisestatud andmeid
jooksvalt tdiendada. 2021. a alates toimetab ETBL. artikleid Triin Truuvert.

2000. aastal raamatuna ilmunud ETBL on peaacgu tdielikult veebi viidud, tdpsustada on jadnud
sadakond artiklit, mille puhul on keeruline kétte saada isikuid vdi andmeid, nt vélismaale pdgenenud
voi elama siirdunud, hukkunud isikud, baltisaksa teatritegijad, lihiajaliselt tegutsenud isikud. On
tdiendatud tegutsevate isikute artikleid ja lisatud uusi.

Uhelt poolt on tehtud viiga suur tdd ja esialgne iilesanne — teha veebis kittesaadavaks 2000. aasta

ETBL — on sama hasti kui tdidetud. Kogu seda suurt t66d on kureerinud peatoimetaja Luule Epner ja
tegevtoimetaja Ene Paaver.

Arhiiv ja raamatukogqu

2020. aastal andsime Rahvusarhiivile iile korrastatud Teatritihingu ja Teatriliidu arhiivimaterjalid, mis
koosnevad iihingu ja liidu tegevusega seotud dokumentidest ning on moeldud alatiseks sdilitamiseks.
Teatriithingu 0sa holmab aastaid 1971-1987 ja koosneb 505 siilikust (varasem osa on antud arhiivi
aastail 1959, 1971 ja 1983). Teatriliidu osana anti iile 142 siilikut arhiivivdartuslikke dokumente
aastatest 1987-2010. Andmed arhiivimaterjalide kohta on avalikud Rahvusarhiivi infosiisteemi AIS
kaudu. Teatriliidu arhiivis ja raamatukogus séilitatud fotod ja fotonegatiivid on antud iile Teatri- ja
Muusikamuuseumile, helilindid ja filmilindid Filmiarhiivile.

Jatkame raamatukogu korrastamisega. Raamatukogus séilitatud teatriloolised késikirjad on antud tile
Teatri- ja Muusikamuuseumile, késikirjalised ndidendid Eesti Teatri Agentuurile. Eesmérk on
sdilitada Teatriliidu raamatukogus teatriloo ja teatripraktika seisukohalt olulised tuumteosed ning
taielik kogu Teatritihingu ja Teatriliidu véljaandeid. Raamatud saavad avalikuks Eesti raamatukogude
tihise elektronkataloogi ESTER kaudu.



V11 Kirjastustegevus

Aastatel 2016-2020 ilmus Teatriliidul 15 raamatut. Raamatute véljaandmist on toetanud Eesti
Kultuurkapitali nditekunsti sihtkapital ja Kultuuriministeerium.

Teatriliidu juures tegutseb nduandva organina kirjastuskogu koosseisus Luule Epner, Hedi-Liis
Toome, Ene Paaver, Eva-Liisa Linder, Kirsten Simmo, Leenu Nigu, Sven Karja ja vastutav véljaandja
Riina Viiding.

[Imunud raamatud:

2017

e Jean Benedetti ,,Stanislavski ja nditleja“ (tolkinud Peeter Raudsepp), koostoos Eesti Muusika-ja
Teatriakadeemia lavakunstikooliga.

e Teatrielu 2016 (koostanud Madli Pesti ja Tambet Kaugema, statistika ja kroonikaosa Tiia Sippol),
koostdos Eesti Teatri Agentuuriga.

e Konstantin Stanislavski ,,Naitleja t66 rolliga™ (koostanud ja kommenteerinud Ingo Normet,
tolkinud Maiga Varik ja Peeter Raudsepp), koostoos Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
lavakunstikooliga.

2018
e Heili Einasto ,,Rahel Olbrei. Eesti tantsuteatri rajaja“.
e Mai Murdmaa ,,Teekond tantsus‘ (koos Heili Einastoga).

e Teatrielu 2017 (koostanud Madli Pesti,ja Tambet Kaugema, statistika ja kroonikaosa Tiia Sippol),
koost6os Eesti Teatri Agentuuriga.

2019
e Ingo Normeti ,,Ujuda selles joes* (2. triikk).

e Teatrielu 2018 (koostanud Madli Pesti ja Marie Pullerits, statistika ja kroonikaosa Tiia Sippol),
koost6os Eesti Teatri Agentuuriga.

e Evald Kampuse ,,Teatrist. Vanemuisest ja vanemuislastest (koostanud Jaak Viller, toimetaja
Luule Epner).

2020

e Keith Johnstone’i ,,Impro. Improvisatsioon ja teater* (tdlkinud Rednar Annus, sisutoimetaja Erki
Aule).

e Richard Schechneri ,,Sissejuhatus etendusuuringutesse* (tdlkinud Mati Unt, Laur Kaunissaare,
Marion Joepera, Kiilli Seppa, Maria Lee Liivak, peatoimetaja Liina Jéts).

e Teatrielu 2019 (koostajad Anneli Saro ja Hedi-Liis Toome, statistika ja kroonikaosa Tiia Sippol),
koostoos Eesti Teatri Agentuuriga.

e |vika Sillari ,Ma Kkéisin teatris“ (toimetaja Liina Jéits), koostods Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia lavakunstikooliga.

2021
e Konstantin Stanislavski ,,Niitleja t66 endaga“ (tolkinud Enn Siimer ja Anu Lamp).



Ettevalmistamisel:

e Teatrielu 2020 (koostajad Anneli Saro ja Oliver Issak, statistika ja kroonikaosa Tiia Sippol ja
Katarina Tomps), koost6os Eesti Teatri Agentuuriga.

e Isikuraamat Tiit Harmist (autor Kadi Herkiil).

e Robert Coheni , Naitlemisvagi“ (2. triikkk, tolkija Anu Lamp).

e  Eesti sdnateater 1965-1985. 11 osa“ (pea- ja fototoimetaja Piret Kruuspere), koost6és TA Underi
ja Tuglase Kirjanduskeskuse ja EMTA lavakunstikooliga.

e Hans-Thies Lehmanni ,,Postdramaatiline teater (tdlkija Tiina-Erika Friedenthal, toimetajad Luule
Epner ja Madli Pesti).

e Eesti lavakujunduse ajalugu (autor Kerttu Ménniste), 1. periood. Eesti stsenograafia ajalugu kuni
IT maailmasdjani (Roman Nyman, Peet Aren, Voldemar Haas, Ado Vabbe, Aleksander Moldroo,
Aleksander Tuurand, Albert Vahtramie, Henrik Olvi ja Adamson-Eric).

e Isikuraamat Kalju Komissarovist (autor Margot Visnap) .

e Ajalooline iilevaade Eesti NSV Teatriithingu / Eesti Teatriliidu tegevusest aastatel 1945-2014
(autor Jaak Viller).

VI Abi liitkmetele

1. Karjaarindustamine. Koigil Teatriliidu liikmetel on olnud voimalus saada alates 2020. aasta mértsist
individuaalset karjadrindustamist. KarjdarinGustamist on pakkunud Monika Larini, kellel on
pikaajaline tookogemus teatrivaldkonnas ja karjddrindustaja kutsetunnistus.

Karjddrindustamine toetab inimesi tdomuutustega toimetulekuks ning oskust seada eesmirke ja
kavandada oma tooalast arengut. Karjadrindustaja pohiiilesanne on pakkuda todelu harjumuspéraseks
kujunenud vaatele eri perspektiive. Uks ndustamine kestab kuni 1,5 tundi ja seda saab teha nii silmast
silma kui ka virtuaalse kohtumisena.

2020. aastal noustas Monika Larini Teatriliidu liikmeid 78 korral. 2021. aasta aprilli seisuga on
lisandunud 51 noustamist.

2. Juriidiline nGustamine

Teatriliidu litkmed on saanud liidu digusnounikult Thea Rohtlalt digusabi, eelkdige todsuhete, aga ka
sotsiaalkindlustuse, too6tuse, toetuste, koroonatingimustes toimetuleku jm teemadel. Toimunud on
seminarid FIE, MTU ja OU maksuerisustest, vabakutseliste loovisikute maksustamise ja sotsiaalsete
garantiide kohta. Erialaliidud on p66rdunud Teatriliidu digusnduniku poole oma dokumentatsiooni
(lepingute, lihingu tegevust puudutavate muude aktide) koostamise, iilevaatamise ja korrigeerimise
eesmargil.

2020. aasta suvel ndustas Thea Rohtla Estonia teatri ndukogu otsuste tegemisel teatris ilmnenud
konflikti lahendamiseks. Koik soovijad said oma probleemidest radkida, millest valmis noukogule
kokkuvdte — koigi poordujate anoniiimsuse tagamiseks konfidentsiaalsena ja ndukogu
otsustusdigusega selle sdilitamise kohta.



Kédima on liikkatud infotunnid aktuaalsetel digusteemadel: terve tookliima teatris, todlepingute vormid,
koondamine jm. Kavas on muuta infotunnid regulaarseteks, et need toimuksid neli korda aastas —
eesmargiga informeerida ja toetada Teatriliidu litkmeid olulistel juriidilistel teemadel.

3. Tervisetoetused

Teatriliidu litkkmetel on voimalik taotleda tervise- ja matusetoetust. Aastatel 2017-2020 jagas Teatriliit
oma liikmetele toetusi summas 115 933 eurot, mille eraldas Eesti Kultuurkapital.

4. Besti Teatriseenioride Uhenduse tegevus

Uhenduse esimees Juris Zigurs on aidanud hoida tihelepanu seenioridel, pidades meeles nende
juubeleid, selgitades vilja toetusvajadused, korraldades iile-eestilisi kokkusaamisi. Juris Zigursi
erakordne mélu on aidanud seada tédpseks ka Eesti teatri biograafilise leksikoni andmestiku.

5. Liikmeregistri ja sotsiaalmeedia haldamine.
Liitkmemaksude laekumistest ja liikmetele eraldatud toetustest ammendava iilevaate saamiseks
oleme arendanud ja tdiustanud liikmeregistrit.

6. Puhkemajad

Teatriliit haldab Koolimde loomemaja, mis asub Haljala vallas Laine-Virumaal. Pd&hjalikult
renoveeritud loomemaja, mis oli alates 1960. aastate keskpaigast kasutusel Teatriliidu puhkekoduna,
avati 21. veebruaril 2017. Rekonstrueerimise eesmark oli luua maja, mida on voimalik kasutada aasta
ringi ja mis oleks tervikuna vdimalikult 1ahedane omaaegsele koolihoonele.

Loomemaja on moeldud loominguliseks todks ja puhkuseks eelkdige teatriinimestele, kuid ka koigile
teistele huvilistele. Loomemaja kahel korrusel on kasutamiseks kokku 16 iihe- ja kahekohalist tuba
kuni 37 inimesele, kaks avatud koogiga soogituba, dusiruumid ja tualetid. Lisaks 66bimisvoimalusele
on loomemajas raamatukogutuba ja saal, kus saab teha proove, korraldada seminare jms. Majas on
tasuta wifi leviala ja vGimalus kasutada seminarideks vajalikku tehnikat (videoprojektorid, ekraanid).
Kompleksi kuulub ka saunahoone. Loomemajja on vdimalik tellida toitlustamist.

Lisaks Teatriliidu litkkmetele on Koolimde loomemaja kiilastanud puhkuse, erialadppe ja koolituste
paigana ka teiste loomeliitude liikmed ja paljud ettevotted valjaspool kultuurivaldkonda. Oleme
joudnud koguda Kooliméele kindla puhkajaskonna, kellest suure osa moodustavad Teatriliidu litkmed.
Koolimée loomemaja tuleb hoida aasta ringi kdigus, et kindlustada kulude ja tulude tasakaal, mis on
osutunud parimatel aegadel ka vdimalikuks.

Lahe kiila puhkemajale Laane-Virumaal Haljala vallas Lobi rannas on jaanud truuks hulk inimesi. Maja
kaekdigu eest seisab heaperemehelikult Margus Vaher. Puhkemaja on kasutuses juunikuust
septembrikuuni.

7. Kalmistute hooldus

Hoolitseme oma endiste liikmete haudade eest kolmel kalmistul: Metsakalmistul, Siselinna kalmistul
Tallinnas ja Raadi kalmistul Tartus. Kalmistute hoolduskulud tasume Eesti Kultuurkapitali
tegevustoetusest.

8. Teatriliidu maja haldamine ja korrashoid



Teatriliit on rentinud alates 1991. aastast Tallinna linnalt maja (Uus 5). Algusaegadel tasuta, praegu
tasume linna volikogu kehtestatud madalaimat iiiri. Suuremaid remonditdid on linn aidanud téielikult
voi t66 poole hinna ulatuses rahastada.

Majas tegutsevad erialaliitude keskused (Eesti Naitlejate Liit asub alates 2021. aasta maikuust
Vanalinna Teatrimajas), korraldatakse ndupidamisi, seminare ja koosviibimisi, tehakse
lavastusproove, esitletakse ja miitiakse Teatriliidu Kirjastatud raamatuid, korraldatakse seenioride
kokkusaamisi. Teatriliidu litkmetel on véimalik 66bida majas kahes puhketoas 4. korrusel. Praegu
aitab hoida maja kulusid joukohasena reklaami- ja kirjastamisbiiroo Bond. Peame maja olemasolu
oma litkmeid koondava keskusena oluliseks.

Ténan Teatriliidu liikmeid, Teatriliidu juhatust, revisjonikomisjoni, volikogu, tootajaid, Eesti
Vabariigi Kultuuriministeeriumi, Eesti Kultuurkapitali, Eesti Etendusasutuste Liitu.

Koiki, kes on aidanud tiita ja arendada Teatriliidu pohikirjalisi tilesandeid oma liikmete esindamise
ja diguste kaitsmise ning teatri olulisuse tilevalhoidmise vaimus.



