MITTETULUNDUSUHING TEATRI TEHNILISTE TOOTAJATE UHENDUS
POHIKIRI

Vastu vdetud 02. juunil 2014 MTU Eesti Teatri Tehniliste To6tajate Uhenduse
asutamiskoosoleku otsusega.

MTU EESTI TEATRI TEHNILISTE TOOTAJATE UHENDUS péhikiri

1.ULDSATTED

1.1. MTU Teatri Tehniliste Té6tajate Uhendus (edaspidi Uhendus) on avalikes huvides
tegutsev vabatahtlik eriala-ja ametiiihing, mis koondab teatri tehnilisel alal todtavaid ja nende
Opetamise alal tegutsevaid isikuid.

1.2. Uhenduse ametlik nimi inglise keeles on Estonian Theatre Technicians Association.

1.3. Uhingu eesmirgiks on teatri tehnilisel alal tegutsevate isikute ithendamine nende t66- ja
kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete diguste ja huvide kaitseks. mille saavutamiseks
tehakse jargmist:

1.3.1. teatrite tehniliste tootajate ametioskuste arendamine ja tdiendamine;

1.3.2. erialase informatsiooni vahendamine;

1.3.3.erialase koolituste ja suhtlemise korraldamine;

1.3.4. erialase hariduse ja enesetdiendamise edendamine;

1.3.5. erialaste tiirituste korraldamine, abirahade, stipendiumite taotlemine;

1.3.6. liitkmete sotsiaalsete huvide esindamine;

1.3.7. liikkmete t60- ja kutsealaste diguste teostamine kollektiivsete labirddkimiste pidamise ja
erialalepingute sdlmimise kaudu,

1.3.8. Uhing on Eesti Teatriliidu lilkkmesorganisatsioon.

2. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1.Uhenduse liikmeks vdib olla teatri tehniline todtaja (etendusi ettevalmistav, teenindav,
haldus- ja administratiivala), etenduskunstide tugistruktuuride dpetamise alal tegutsev
fiitisiline isik, kes osaleb Uhenduse eesmirkide elluviimisel ja tiitma pohikirja ndudeid.
2.2. Uhenduse liige kuulub iihenduse kaudu Eesti Teatriliitu.

2.2 Uhenduse liikmeks saamisel tuleb esitada Uhenduse juhatusele kirjalik avaldus.

2.3. Juhatus otsustab Uhingu liikmeks vastuvdtmise esimesel juhatuse koosolekul avalduse
lackumise paevast arvates.

2.4. Uhenduse liikmel on &igus:

2.4.1.0saleda Uhenduse koosolekul hidledigusega, valida ja olla valitud Uhenduse juht-ja
kontrollorganitesse;

2.4.2. volitada teist Uhenduse liiget enda esindamiseks iildkoosolekul. Uks ithenduse liige
vdib korraga esindada kuni kaht Uhenduse liiget;

2.4.3. esitada iildkoosolekule ja juhatusele arutamiseks ettepanekuid Uhenduse tegevust
puudutavates kiisimustes;

2.4.4 algatada osakondade loomist. Uldkoosolekul arutamiseks esitatavad ettepanekud ning
algatused esitatakse juhatuse kaudu;

2.4.5. esitada kandidaate Uhenduse ja Eesti Teatriliidu valitavatesse organitesse;

2.4.6. esitada iildkoosolekule jarelparimisi valitavate organite tegevuse suhtes;

2.4.7. esitada pdhjendatud avaldus oma litkmemaksu vihendamiseks;

2.4.8. astuda juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel Uhendusest vilja.

2.5 Uhenduse liige vdidakse Uhendusest vilja arvata lisaks seaduses sétestatud juhtudel, kui
ta:

2.5.1. ei tasu aasta jooksul litkmemaksu;

2.5.2. on kahjustanud Uhenduse voi Eesti Teatriliidu mainet;

2.5.3. on esitanud Uhendisse vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tdttu tema
vastuvdtmine Uhenduse liikmeks ei ole olnud diguspirane.



2.6. Uhenduse liige on kohustatud:

2.6.1. jargima pohikirja ja tildkoosoleku otsuseid;

2.6.2. tiitma Uhenduse juhatuse otsuseid;

2.6.3. jargima erialase kutse-eetika ndudeid;

2.6.4. teatama Uhingu juhatusele Uhingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uunenud andmed hiljemalt 2 kuu jooksul parast
nende muutumist;

3. ULDKOOSOLEK

3.1. Uhenduse kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, kus vdivad osaleda kdik
Uhenduse liikmed. Uldkoosolek:

3.1.1. méddrab juhatuse suuruse, volituste kehtimise aja ja valib selle liikmed,

3.1.2. méidrab revisjonikomisjoni suuruse ja valib selle liikkmed;

3.1.3. otsustab lilkmemaksu suuruse ja maksmise korra;

3.1.4. kinnitab Uhenduse tegevuskava;

3.1.5. kinnitab Uhenduse tegevuse eelarve ja aruanded

3.1.6. vdib asutada teatud iilesannete tegemiseks alalisi vOi ajutisi osakondi, komisjone,
kehtestada nende td6korda ning nende tegevust 1opetada;

3.1.7. otsustab Uhenduse pdhikirja muudatusi;

3.1.8. otsustab Uhenduse tegevuse 1dpetamise, {ihinemise ja jagunemise;

3.2. Uldkoosoleku kutsub kokku Uhenduse juhatus vastavalt vajadusele, kuid mitte vihem Kkui
iiks kord aastas.

3.3. Juhatus on kohustatud kokku kutsuma Uhenduse erakorralise iildkoosoleku, kui seda
nduab vihemalt veerand (1/4) Uhenduse liikmetest. Ndudmine tuleb esitada juhatusele
kirjalikult, tuues dra koosoleku kokkukutsumise pdhjuse.

3.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab juhatus Uhenduse liikmetele iildjuhul vihemalt
neliteist paeva, erakorralise koosoleku puhul vihemalt seitse paeva enne iildkoosoleku
toimumist.

3.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust votab isklikult vai volitatud hale
kaudu osa iile 2 Uhenduse liikmetest. Kui iildkoosolekule ei ilmunud néutav arv
delegaate, tuleb iildkoosolek kokku kutsuda sama péievakorraga iihe kuu jooksul.
Teistkordselt kokku kutsustud iilldkoosolek on otsustusvoimeline sdltumata
kokkutulnud delegaatide arvust

3.6. Otsuseid voetakse vastu lihthddlteenamusega.

3.7.0tsused pohikirja ja eesmérkide muutmise ning vabatahtliku l6petamise kohta on
vastu voetud, ku viihemalt 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende poolt valitud
esindajatest hiiletasid poolt.

4. JUHATUS

4.1. Uhenduse juhatus on Uhenduse tiidesaatev organ, kes korraldab Uhenduse tegevust
pohikirja ja lildkoosolekute otsuste pShjal.

4.2. Juhatusel on 5-7 liiget, kes valitakse iildkoosoleku poolt iiheks kuni kolmeks aastaks.
Tépne juhatuse liikmete arv otsustatakse tildkoosolekul.

4.3. 1gal liikmel on Gigus esitada uue juhatuse liikkme kandidaate, edastades kandidaadi nime
ja kirjaliku ndusoleku juhatusele.

4.4. Juhatus moodustatakse iildkoosolekul enim hééli saanud kandidaatidest. Haélte vordsel
jagunemisel korraldatakse vOrdse arvu haili saanud kandidaatide vahel kordusvalimised.
4.5. Juhatus valib enda hulgast juhatuse esimehe ja vajadusel kuni kaks aseesimeest, kes
korraldavad juhatuse tegevust.

4.6. Juhatus:

4.6.1. valmistab ette ildkoosolekuid;

4.6.2. korraldab iildkoosoleku otsuste tditmist;

4.6.3. koostab tegevuskava;

4.6.4. votab vastu ja arvab vilja liikkmeid,;

4.6.5. kehtestab toetuste andmise korra ning méérab toetusi;

4.6.6. esindab iihendust suhetes teiste organisatsioonidega ja iiksikisikutega;



4.6.7. asutab teatud iilesannete tditmiseks alalisi v0i ajutisi osakondi, allasutusi, fonde,
toimkondi ja komisjone ning 16petab nende tegevuse;

4.6.8. kinnitab juhatuse tookorra;

4.6.9. otsustab muid kiisimusi, mis on seaduse voi pohikirjaga antud juhatuse padevusse;
4.7. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt kord kvartalis ning juhatus on
otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb 2/3 liikmetest. Otsused voetakse vastu
lihthdilteenamusega.

4.8. Juhatuse koosoleku voib kokku kutsuda iga Juhatuse liige, teatades sellest teistele
juhatuse liikmetele ette vidhemalt seitse paeva;

4.9. Juhatuse liikmel on 6igus oma drandgemisel paluda koosolekust osa votma teisi isikuid.
4.10 Juhatuse litkme taandumisel asub tema kohale asendusliige (iildkoosolekul jirgmine
haali saanud isik).

4.11 Uhenduse esimees ja aseesimehed on Uhenduse ametlikud allkirjadiguslikud esindajad
koosolekutevilisel ajal, juhindudes oma tegevuses iilesannetest, mis on neile delegeeritud
iildkoosoleku ja juhatuse poolt.

5. REVISJONIKOMISJON

5.1. Uhenduse jirelvalveorganiks on revisjonikomisjon, mille pidevuses on:

5.1.1. juhatuse tegevuse Giguspérasuse ja otstarbekuse kontrollimine;

5.1.2. ildkoosoleku otsuste tditmise kontrollimine;

5.1.3. Uhenduse rahaliste ja muude vahendite lackumist ja kasutamise kontrollimine;

5.2. Revisjonikomisjonil on tiks (revident) kuni kolm liiget, kes valitakse iildkoosoleku poolt
kuni kolmeks aastaks. Revisjonikomisjon moodustatakse iildkoosolekul enim héili saanud
kandidaatidest. Hadlte vordsel jagunemisel korratakse vordse arvu héili saanud kandidaatide
vahel kordusvalimised. Revisjonikomisjoni liige ei tohi olla samaaegselt Juhatuse liige ega
Uhenduse raamatupidaja;

5.3. Kui revisjonikomisjonil on enam kui iiks liige, voivad nad enda hulgast valida komisjoni
esimehe, kes korraldab komisjoni t66d.

5.4. Revisjonikomisjoni otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega.

6. OSAKONNAD

6.1. Uhenduse liikmete ettepanekul ja juhatuse vdi iildkoosoleku otsusega vdidakse
moodustada Uhenduse tegevuse korraldamiseks osakondi.

6.2. Osakonna moodustamiseks on vaja viihemalt viie Uhenduse liikme kirjalikku ndusolekut.
6.3. Liikmed valivad endi hulgast osakonna juhi, kes vahendab osakonnas toimuvat juhatusele
ning vastupidi.

6.4. Osakonnal ei ole juriidilise isiku digusi.

6.6. Uhenduse juhatusel on digus tiihistada osakondades tehtud pdhikirjale mittevastavad
otsused.

6.7.0sakonna t66 10peb 1/2o0sakonna litkmete ettepanekul juhatuse otsusega.

7. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

7.1. Uhendus vdib vastavalt seadusele anda vilja stipendiume ja tegelda majandus-ja
koolitustegevusega;

7.2. Uhendus tasub riiklikke ja kohalikke makse vastavalt Eesti Vabariigi seadustele;

7.3. Uhendus Idpetatakse vastavalt seadusega etteniihtud korrale.

7.4. Uhenduse likvideerijateks on juhatuse liikkmed voi iildkoosoleku poolt méiiratud isikud.
7.5. Uhenduse likvideerimisel liheb allesjdéinud vara iile Eesti Teatriliidule.



