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1.2

1.3
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ULDSATTED

Eesti Turvaettevotete Liit (edaspidi tekstig)lon omandi ja isiku mitteriikliku kaitse

alal tegutsevate isikute mittetulundusihing, mesmargiks on:

1.1.1 aidata kaasa Uhiskonnas turvalisuse kindhisee ja valdkonna arengu
vastavusse viimisele uldtunnustatud rahvusvaheai@tetega;

1.1.2 esindada ja kaitsta Liidu likmete huve sahketiiklike asutuste ja teiste
institutsioonidega;

1.1.3 tb6suhetega seotud kiisimustes esindada imeill kui toédandjaid;

1.1.4 arendada koost6dd oma liikmete vahel ningdagurusuhetes seadustest ja
headest tavadest kinnipidamine.

Liitu kuulumine on vabatahtlik ega piira liikbeeseaduslikke huve.

Oma tegevuses juhindub Liit Eesti Vabariigishtkeatest seadustest ja teistest
digusaktidest ning kéesolevast pohikirjast.

Liit on eradiguslik juriidiline isik koos koigellest tulenevate diguste ja kohustustega,
tal on oma nimetusega pitsat ja simboolika. Liidul Gigus avada ja sulgeda
pangakontosid.

Oma eesmaérgi saavutamiseks Liit:

1.5.1 esindab likmete huve suhetes seadusandlitditevvoimuga;

1.5.2 teeb oma tegevusvaldkondades koostood eildiguskaitseorganite, teadus-,
haridus- ja kultuuriasutustega, thiskondlike orgatsioonide ja liikumistega,
samuti muude Liidu tegevusest huvitatud asutustdtevidete ja
organisatsioonide ning fudsiliste isikutega Eestb@friigis ja teistes riikides.

1.5.3 teeb ettepanekuid omandi ja isiku mittetikli kaitset reguleeriva
seadusandluse loomiseks, parandamiseks ja taieselesni

1.5.4 osaleb turvaalaste statistiliste andmete aggl, kogumike ja infomaterjalide
koostamisel, valjaandmisel ja levitamisel;

1.5.5 osaleb uhiste ning praktiliselt kasutatavdt&kumentide ja andmebaaside
valjatootamisel, moodustamisel ja juurutamisel;

1.5.6 tegeleb Uhtsete standardite valjat66tamisega

1.5.7 tegeleb ausa konkurentsi pohimotete ningtikiee nbuete taitmise jalgimisega,
pdhjendamatute arieeliste ja monopolismi tekkimigéltimisega Eesti
turvaturul;

1.5.8 aitab kaasa Eesti turvaalase tegevuse kegilifa usaldusvaarsuse tostmisele;

1.5.9 osaleb oma valdkonna rahvusvaheliste orgamosaide t00s;

1.5.10 tegeleb turvaalase informatsiooni kogum®lilsimise ja vahendamisega
oma liikmetele ja teistele huvitatud isikutele

1.5.11 osaleb uhiskondliku arvamuse uurimise, arsatlise ja kujundamise
protsessis oma valdkonna kisimustes

1.5.12 turvaalase teadlikkuse stvendamiseks omggnilisning viib Iabi seminare ja
teabepéevi;
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1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

1.5.13 koordineerib ja vajadusel organiseerib talevakoolitust ja taiendkoolitust,
tootab vélja koolitusnduded ja vajadusel kooskalastdi kinnitab kutsealase
kvalifikatsiooni saamise korra vastavalt kehtivedadusandlusele.

Oma pohikirjaliste eesmarkide taitmiseks odWlidigus:

1.6.1 omandada, rentida ja vodrandada Kinnis-jasira;

1.6.2 teha tehinguid Eesti Vabariigi ja valisriigi€litsiliste ja juriidiliste isikutega;

1.6.3 kasutada palgalist t66j6udu;

1.6.4 asutada vastavalt seadusandlusega kehtestaitrdle oma tegevuseks
vajalikke sihtkapitale, fonde ja alliiksusi;

1.6.5 arendada oma pohikirjaliste eesmarkide saavseks vajalikku
majandustegevust.

Liidu ametlik nimetus on:
eesti keeles: Eesti Turvaettevotete Liit
inglise keeles: Estonian Security Association

Liidu asukoht on Tallinn

LIIDU LIIKMED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Liidu liikmeks voOivad olla Eesti Vabariigis rietreeritud juriidilised isikud voi
fUlsilisest isikust ettevotjad, kes tegutsevad aingn isiku mitteriikliku kaitse alal,
omavad selleks tegevuseks vajalikku vOi vajalikkeentse, tunnistavad Liidu
pdhikirja, peavad kinni arieetika headest tavadasj tasuvad liikmemaksu.

Liidu liikmel on 6igus:

2.2.1 osaleda Liidu Uldkoosolekul oma esindaja kenitig omada seal haaledigust;

2.2.2 olla esindaja kaudu valitud Liidu Juhatusse;

2.2.3 saada informatsiooni Liidu tegevuse kohteggutada Liidu teenuseid;

2.2.4 osaleda kdigil Liidu poolt korraldatavateitustel;

2.2.5 teha ettepanekuid Liidu tegevuse korraldaksiseja tookorralduse
parandamiseks;

2.2.6 esitada argumenteeritud kriitikat ja preteose Liidu tegevuse kohta;

2.2.7 astuda valja Liidu liikmeskonnast;

liikmeks vastuvotmist.

Liidu liige on kohustatud:

2.3.1 tunnistama ja jargima Liidu p&hikirja ndud@daitma Uldkoosoleku otsuseid:;
2.3.2 tasuma likmemaksu vastavalt Gldkoosolekutgaonitatud reglemendile;
2.3.3 kinni pidama arieetika headest tavadest;

2.3.4 aktiivselt osalema Liidu tegevuses.

LIIKMEKS ASTUMINE, LAHKUMINE JA VALJAARVAMINE
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3.1  Juriidiline isik voi fuusilisest isikust ettetlyd, kes soovib astuda Liidu liikmeks, esitab
juhatusele avalduse, milles on fikseeritud kohugingsi pidada Liidu pdohikirjast ja
arieetika headest tavadest. Koos avaldusega dskatajuriidilise isiku
registreerimistunnistuse ja tegevuslitsentsi(deppka(d) ning muud juhatuse poolt
kinnitatud korras ndutavad dokumendid.

3.2 Liikmeksastumise avaldus vaadatakse l|abi Jebatyérjekordsel koosolekul
tingimusel, et avaldus on esitatud vahemalt 10 p&ewe koosoleku toimumist.

3.3 Liidu liikmeks astumist taotlev isik osutub wagetuks, kui tema vastuvétmise poolt
haaletavad koik Juhatuse koosolekul viibinud Juwetiikmed. Juhul kui Juhatuse
haaletustulemus ei véimalda taotleja vastuvotnvisity taotleja nduda tema liikkmeks
vastuvotmise kisimuse otsustamist Gldkoosolekutp®alotleja osutub vastuvbetuks
kui tema poolt haaletab Uldkoosolekul kaks kolmékdi Liidu haalediguslikest
likmetest.

3.4  Liidu uus liige omandab liikme juriidilise staae peale Juhatuse vastavat otsust ning
likmemaksu reglemendiga satestatud nduete taitmist

3.5 Liidul vdivad olla vaatlejalikmed ja aulikmedkes ei oma h&éaledigust
Uldkoosolekul.Vastava staatuse andmise tingimuaekbjra toétab vélja Juhatus ja
kinnitab Uldkoosolek. Vaatlejalikmeks saamise dusk esitab taotleja Juhatusele
koos liikkmeksastumise uldises korras ndutud dokditega. Vaatlejalikmeks on
taotleja vastu voetud kui selle poolt hdaletavak Kiuhatuse liikmed. Auliikmete
kandidatuurid vaatab Liidu liikmete ettepanekutehjpb Iabi juhatus ning esitab
kinnitamiseks Uldkoosolekule.

3.6 Liikmel on digus Juhatusele esitatud kirjalitualduse alusel Liidust valja astuda.
Avaldus vaadatakse Juhatuse poolt labi jarjekbrtideatuse koosolekul, tingimusel,
et avaldus on esitatud vdhemalt 10 pdeva enne lekogo Liikme valjaastumise
kinnitab Juhatus.

3.7  Juhatuse otsusega voOidakse arvata liige Likiméskonnast valja juhul. kui:
3.7.1 liige ei vasta poOhikirja p. 2.1 satestatudetéle;
3.7.2 jatab regulaarselt tasumata Uldkoosolekutgagitestatud liikmemaksu ning
vOlgnevus uletab 4 kuud;
3.7.3 teistel seadusega satestatud juhtudel.

3.8  Liidu liige, kes on eksinud pdhikirjas satestaastu voi kahjustanud olulisel méaéaral
Liidu mainet, vdidakse Liidust valja arvata ainultlkoosoleku vastava otsusega.

3.9 Liikmelisuse |6ppemise korral toimub Liidu ¢adise liikme vaheliste kohustuste
arveldus seadustega ettenédhtud korras, kusjuureseasiumis- ja likmemakse
valjaarvatud liikmele ei tagastata.

4 JUHTIMINE
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4.1

4.2

4.3

4.4

Liidu k&rgeimaks organiks on selle liikmete kbdsolek. Liidu liget esindab
Uldkoosolekul tema juhatuse poolt kinnitatud esjadadi kirjaliku volituse alusel
muu isik.

Uldkoosolekul on digus otsustada koiki Liidgeeust puudutavaid kiisimusi. Tema

ainupadevusse kuulub:

4.2.1 Liidu pohikirja muutmine;

4.2.2 Juhatuse liikmete maaramine ja vabastamine;

4.2.3 revisjonikomisjoni méaramine;

4.2.4 sisseastumis- ja likmemaksu reglemendi lstaitaine;

4.2.5 aastaeelarve ning tegevuskava arutaminenjit&mine, eri- ja sihtfondide
moodustamine ja nende suuruse kindlaksmé&&ramine;

4.2.6 aasta tegevusaruande ja finantsaruande rengjanikomisjoni aruande
kinnitamine;

4.2.7 liikme valjaarvamine Liidust pdhikirja satetikkumise voi Liidu maine olulise
kahjustamise t6ttu;

4.2.8. Liidu auliikmete kinnitamine;

4.2.9. Liidu tegevuse |6petamise otsustamine.

Uldkoosoleku kokkukutsumine:

4.3.1 Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus mitte hawine kui ks kord aastas.
Koosoleku toimumise aeg ja paevakord teatatakdandiele kirjalikult
vahemalt 1 kuu ette.;

4.3.2 Erandkorras kutsutakse Uldkoosolek kokku thgeaotsusel vdi juhtudel Kui
seda nduab kirjalikult vahemalt 1/4 Liidu liikmeteshiljemalt 1 kuu jooksul
peale selle ndude esitamist Juhatusele.

Uldkoosoleku labiviimine.

4.4.1 Uldkoosolekut juhatab Juhatuse esimees, pemdumisel aseesimees.

4.4.2 Uldkoosolek on otsustusvbimeline, kui setishleb vahemalt 2/3 liikmete
dldarvust.

4.4.3 Uldkoosoleku otsuste vastuvétmine toimub hiiteenamusega sellel
osalevate liikmete Uldarvust. Otsus pdohikirja musaemkohta ning liikmeks
vastuvotmise vOi likmest valjaarvamise kohta v&seavastu, kui selle poolt
haaletab vahemalt 2/3 osalevatest likmetest. Otfds tegevuse |l6petamise
kohta loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt haBletvahemalt 3/4
Uldkoosolekul osalevatest liikmetest. Iga liige dnide hale.

4.4.4 Kui liige ei saa mojuvatel pdhjustel koosole&saleda, voib ta volitada teist
liget ennast esindama. Volitus peab olema vormustirjalikult ja esitatud
eelnevalt Juhatuse esimehele.

4.45 Liige, kes mdjuvatel pdhjustel ei saa Uldkadekul osaleda, vdib esitada
varasemalt paevakorras aratoodud kiisimuste suhtaspoolt voi vastuhaale
kirjalikult Juhatuse esimehele. Kirjalikult antu&dt avalikustatakse Juhatuse
esimehe poolt Uldkoosoleku p&evakorrapunkti hadlesel  peale
haaletusprotseduuri toimumist ja arvestatakse édiemisel.

4.4.6 Juhul, kui tekib vajadus otsustada mondankiisi, mis pdhikirja kohaselt
kuulub Uldkoosoleku padevusse, kuid mingil p&hjuselole vdimalik voi
otstarbekas Uldkoosolekut kokku kutsuda, voib asuastu vdtta kirjaliku
haaletamise teel. Otsuse kirjaliku haaletamiseviiébiseks teeb Juhatus.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Kirjaliku h&aletamise korral loetakse otsus vasaiu&s, kui selle poolt
haéaletavad kdik Liidu liikmed.

Liidu juhtorganiks on Uldkoosoleku poolt liikmeeseast salajasel haaletamisel kaheks

aastaks valitav seitsmeliikmeline juhatus, kes:

4.5.1 valib oma liikmete seast Juhatuse esimehesgesimehe. Juhatuse esimehe
kandidaadiks ei saa juhatuse liiget esitada rohkeim kahel jarjestikusel
tegevusperioodil;

4.5.2 maarab ametisse alaliselt to0tava palgatigevdirektori ning kehtestab tema
palgamaara;

4.5.3 maarab kindlaks Liidu teiste palgaliste t{#ita koosseisu ja kehtestab
palgamadarad vastavalt Uldkoosoleku poolt kinnitaatarvele;

4.5.4 esindab Liitu Eesti Vabariigis ja teistekides;

4.5.5 lahendab Liidu tegevusega seotud jooksvasinkisi, moodustades vajadusel
vastavaid t6dgruppe ning juhib nende t66d,;

4.5.6 kasutab vastavalt Uldkoosoleku suunisteldu_iiahalisi vahendeid, omandit
ning koostab jargmise aasta tegevuskava ja egbaoyekti;

4.5.7 koostab Liidu tegevusaruande moéo6dunud tegests kohta;

4.5.8 kutsub kokku Liidu Uldkoosoleku, valmistateatende paevakorra ja viib ellu
Uldkoosoleku otsuseid;

4.5.9 otsustab liikmete vastuvOtu ja vdaljaarvamigélja arvatud juhtudel, mis
kuuluvad tldkoosoleku padevusse;

4.5.10 lahendab teisi kusimusi, mis ei ndua k&esolpdhikirja ning kehtiva
seadusandluse pd&hjal Liidu Uldkoosoleku kokkukunistL

4.5.11 Juhatust esindab ja juhatuse tegevust juh#erivolitusteta Juhatuse esimees.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku vastavalidusi@e, kuid mitte harvemini kui nel

korda aastas Juhatuse esimees, tema araolekuudehateesimees. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt kolm Jubatliiget. Otsused vdetakse vastu
lihthdalteenamusega koosolekul osalevate Juhaiikegete Uldarvust. Haalte vordse

jagunemise korral saab otsustavaks Juhatuse esiméhe

Juhul, kui Juhatuse liikmetest langeb valjavitksenam liiget, kuid vdhem kui pooled
Juhatuse liikmetest, siis jatkab Juhatus vaikseamsdeisuga kuni jargmise korralise
Uldkoosolekuni, millel valitakse valjalangenud Jutsz likmete volituste kehtimise
tahtaja [6puni asendusliige vdi asendusliikmed.

Juhul, kui Juhatuse koosseisu jaab vahem, &oi puhatuse liikmetest, kutsutakse
kokku erakorraline Uldkoosolek, kes valib valjakukiid likmete asemele
asendusliikmed.

Liidu tegevdirektor:

4.9.1 korraldab vastavalt Pdhikirjale ja Juhatussusiele Liidu palgalise aparaadi
t6dd;esindab Liitu suhetes riigi- ja kohaliku omigaise asutuste ning Eesti,
valisriikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidede ja firmadega;

4.9.2 peab sidet Liidu liikmetega, valjastab neadelformatsiooni Liidu ja selle
k&sutuses oleva teabe kohta turvaala puudutavasas istes;

4.9.3 kasutab vastavalt eelarvele ja Juhatusetetsusiidu rahalisi vahendeid ning
omab esimese allkirja digust pangadokumentidel;
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4.10

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

4.9.4 vastutab talle antud volituste piires igap@&evmajandustegevuse , asjaajamise
ja kirjavahetuse eest;

4.9.5 vastutab raamatupidamise ning aruandluse alkkamise eest vastavalt
kehtivale seadusandlusele;

4.9.6 osaleb Juhatuse ja Uldkoosoleku t66s, kudohne haaledigust;

4.9.7 lahendab teisi jooksvaid kiusimusi, mis eilguialdkoosoleku voi Juhatuse
ainukompetentsi.

Revisjonikomisjon:

4.10.1 Valitakse Uldkoosoleku poolt kaheks aastaks.

4.10.2 kontrollib vahemalt kord aastas Liidu firmngjandustegevust, sealhulgas
raamatupidamist, eelarve taitmist ja kassadisisiplikasutades selleks
vajaduse korral audiitori abi;

4.10.3 annab kord aastas aru Uldkoosolekule, esitallihatusele vahemalt kaks
nadalat enne Uldkoosoleku istungit kirjaliku aruand

LIIDU VARA JA FINANTSMAJANDUSLIK TEGEVUS
Liidu tegevus rajaneb isemajandamise pohimdottel

Liidu vara moodustub:

5.2.1 sisseastumismaksust;

5.2.2 liikmemaksust;

5.2.3 Liidu poolt korraldatavatest Uritustest laskd vOi Liidu poolt valjaantavate
trukiste realiseerimisest saadud tuludest;

5.2.4 pangadeposiitidest vOi Liidu rahaliste vahendaartpaberitesse paigutamisest
saadud tulust;

5.2.5 varalistest annetustest ja eraldistest;

5.2.6 muust tulust, mis on vajalik pdhikirjalisgéeuse arendamiseks.

Liidu omandis voib olla igasugune vara, misvajalik Liidu pdhikirjaliste eesmaérkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuoludisasga.

Liit ei kanna vastutust oma liikmete varalid¢ehustuste eest, likmed ei kanna
vastutust Liidu varaliste kohustuste eest. Liickntiel ei ole digust Liidu varale, Liidul
ei ole Gigust liikme varale.

Sisseastumis- ja liikmemaksu suuruse ning tesunkorra maarab kindlaks
Uldkoosolek vastava reglemendiga.

Liit vastutab oma varaliste kohustuste eekt taluluva varaga.

Liidu majandusaasta algab 1.jaanuaril ja IGgkdetsembril.

LIIDU TEGEVUSE LOPETAMINE
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6.1 Liidu tegevus Iopetatakse Uldkoosoleku otsusdiideistel kehtiva seadusandlusega
satestatud juhtudel.

6.2  Parast tegevuse I6petamist kuulub Liidu vasalgsega kehtestatud korras jaotamisele

Liidu liikmete vahel.

K&esolev Liidu pdhikiri on vastu véetud UldkoosaléR8.05.1997.a.
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