EESTI PEAKOKKADE UHENDUSE
POHIKIRI

Uldsétted
1.1.Nimi.
Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Peakokkade Uhendus, edaspidi EPU.

1.2.Asukoht.
EPU asukoht on Eesti Vabariik, Tallinna linn.

1.3.Staatus.

EPU on sBltumatu mittetulunduslik eraBiguslik juriidiline isik.

EPU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusest ja muudest Gigusaktidest, asutamiselepingu
otsustest ning oma pOhikirjast.

1.4.Majandusaasta.
EPU majandusaasta on 1.jaanuarist 31. detsembrini.

Mittetulundusithingu EPU eesmaérk

2.1.Mittetulundusithingu EPU eesmérkideks ja pdhimdteteks on:

- Eesti k0Ogi ja kohaliku tooraine arendamine ja propageerimine,

- tervisliku ja kvaliteetse toitumisviiside propageerimine,

- koka elukutse vaartustamine,

- heade kokandustavade hoidmine ja propageerimine,

- koost00 tegemine riigi- ja kultuuriasutustega, Uhiskondlike organisatsioonide ja liitudega ning
samuti EPU tegevusest huvitatud asutuste, ettevitete ja (iksikisikutega,

- esindada Uhingut ja tema liikmeid vabariigis ja valismaal,

- korraldada konkursse, koolitusi ja konsultatsioone,

- osaleda valdkonda puudutava seadusandluse véljatG0tamisel,

- levitada ja koguda erialast informatsiooni,

- vidlja anda ja avaldada Uhingu tegevust kajastavaid sbnumeid meediaruumis,

- korraldada iiritusi, mis ei ole vastuolus EPU pG&hikirja ja Eesti Vabariigi seadusandlusega,

- moodustada pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks majandusiiksusi,

- Uhing vOib teostada iseseisvalt ekspordi- ja impordioperatsioone ning muid
vadlismajandustehinguid,

- Uhingul on Bigus avada ja sulgeda arveldus- ja erikontosid pankades ning sooritada
finantsoperatsioone, samuti vBtta vajadusel laenu, sealhulgas valuutas.

EPU tegevuse pBShimdtted.

3.1.EPU pbhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine, vaid majandustegevuse
arendamine sel médral, kui see on vajalik tema pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja
materiaalsete programmide realiseerimiseks.
EPU pBhimdteteks on:
- Liikmete osaluse vabatahtlikus,
- liikmete ainult pBhikirjast tulenevad kohustused Uhingu ees,
- liikmete Bigus avalduse alusel Uihingust vélja astuda,



- liikkmete vahel mittejaotatava vara, tulu ja kapitali olemasolu.
3.2.EPU vBib omada vara, oma siimboolikat ja pitsatit.

3.3.EPU vastutab oma kohustuste tditmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab oma (ihingu
kohustuste taitmise eest varalise osaluse piires.

3.4.EPU on asutatud médramata ajaks.

3.5.Uhingul on digus sOlmida Eesti Vabariigis ja teiste riikides juriidiliste ja iiksikisikutega vajalikke
ostu- milligi-, toOvOtu-, kindlustuse-, laenu-, veo-, hoiu-, kdsundus-, komisjoni-, rendi- ja muid
pOhitegevusega seonduvaid lepinguid.

4. Liikmeskond.

4.1.Asutajaliige.
EPU asutajaliikmed on asutamislepingu s6lminud isikud.

4.2.Mittetulundusiihingu EPU liige.

EPU liikmeks vBivad astuda kdik Eesti Vabariigi isikud, kes tunnistavad (ihingu eesmérki ja pbhikirja,
omavad tegevust toitlustuses ja kahe liilkme kirjalikku soovitust. Mitte hadlediguslikku toetajaliikme
staatust vBivad omada kdik juriidilised ja fUlsilised isikud.

4.3.Mittetulundusiihingu EPU lilkkmemaks. Mittetulundusiihingu EPU liikmete sisseastumis- ja
liikkmemaksu suuruse madrab Uldkoosolek. Korrapédraselt teostatud maksed annavad liikkmele
haalediguse.

4.4.Mittetulundusiihingu EPU likkmete Gigused.

Mittetulundusithingu EPU liikmetel on Gigus:

- osaleda EPU poolt korraldatavatel iritustel;

- esitada juhatusele ettepanekuid paremaks toiduvaldkonna arendamiseks;

- esitada arupdrimisi EPU tegevust puudutavates kilsimustes;

- valida ja olla valitud EPU projektidesse;

- reklaamida EPU-d, kui Eesti toidu edendajat ja arendajat;

- algatada koosk®dlastatult EPU juhatusega (ihingu eesmérkidega seotud tegevusi.

4.5.Liikmeks vastuvBtmine.

Mittetulundusithingu EPU liikmeks soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
Uhe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teatab vastuvdtmisest v0i sellest keeldumisest.
4.6.Véljaastumine ja véljaarvamine.

K&ik mittetulundusiihingu EPU liikmed vBivad mittetulundusiihingust vélja astuda kirjaliku avalduse
alusel, mis tuleb esitada juhatusele. Juhatus teeb otsuse hiljemalt (ihe kuu jooksul avalduse
saamisest. Juhatus v8ib mittetulundusiihendust EPU vélja arvata likkme:

- Kelle tegevust ta hindab vastu kéivaks pOhikirjale.

- Kes kahjustab mittetulundusiihingu EPU mainet.

- Kes ei ole mdjuva pBhjuseta tasunud 1 aasta liikmemaksu.

Juhatus teatab Uhe nadala jooksul kirjalikult valjaarvatule sellekohasest otsusest.
Kéesolev pbhikirja uus tekst on vastu vBetud MTU Eesti Peakokkade Uhendus korralisel {ildkoosolekul 8.

aprillil 2019.
Juhatuse liikme nimi ja allkiri:



5.5.

Juhtimine

5.1.Korraline koosolek.

Mittetulundusithingu EPU kdrgeimaks organiks on liikkmete (ildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus,
teatades mittetulundusihingu liikmetele toimumisest ja pdevakorrast hiljemalt kaks nadalat enne
Uldkoosoleku toimumise kuupaeva.

Mittetulundusilhingu korraline Uldkoosolek peetakse Ukskord kalendriaasta jooksul, aasta esimeses
kvartalis.

5.2.Uldkoosolek:

- Valib salajasel haaletusel kolmeks aastaks juhatuse.

- Valib salajasel h&életusel revisjonikomisjoni vdi revidendi, kellel on digus osa vOtta juhatuse
koosolekutest.

- Otsustab liitumis- ja aastamaksu.

- Kuulutab juhatuse ja revisjonikomisjoni (revidendi) aruanded.

- Kinnitab juhatuse aruande eelmisel tegevusaastal tehtust ja jooksva majandusaasta eelarve.
-Otsustab pohikirja vOi eesmargi muutmise.

- Otsustab mittetulundusiihingu EPU tegevuse |8petamise.

- Kinnitab majandusaasta aruande.

5.3.Erakorraline Uldkoosolek.

Erakorraline Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku olevat v0i vahemalt 1/ 10
mittetulundusiihingu liikmetest palub seda pdhjendatult kirjalikus vormis juhatusel vdi revisjoni
komisjonil teha. Erakorraline Uldkoosolek tuleb labi viia Uhe kuu jooksul peale sellekohase avalduse
esitamist. Kokku kutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa vitma sdnadigusega
vajalikke asjatundjaid konsultantide vBi ekspertidena.

5.4. Ettepanekud Uldkoosoleku paevakorrale.

Kui mittetulundusiihingu liige soovib mingi kiisimuse arutamisele vOtmist jargmisel (ildkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama juhatusele mitte hiljem kui kuu enne Uldkoosoleku toimumise
aega.

Héélebigus.

Mittetulundusiihingu EPU (ildkoosolekust vBivad osa vOtta kdik hadledigusega liikmed. Igal
hadlediguslikul isikul on ainult Uks haal. Liikkme esindaja vBib ldkoosolekul osaleda ja haaletada, kui
esindajale on antud kirjalik volikiri. Esindajate volikirjad vOi nende drakirjad lisatakse tldkoosoleku
protokollile.

5.6.Hadletamine.

Uldkoosolek saab otsuseid vastu vitta kui kohal on (ile poole mittetulundusiihingu liilkkmetest.
Juhtudel, mille kohta pole sédtestatud teisiti, loetakse lldkoosoleku otsused vastuvdetuks kohal
olevate lilkmete lihthddlteenamusega. Haélte vOrdse jagunemise korral on otsustava kaaluga
Uldkoosoleku juhataja héil. Erandiks on valimised, mil tuleb 1abi viia uus haaletus vOrdselt haali
saanud kandidaatide vahel.

Juhatus
6.1.Juhatuse padevus.

Kéesolev pbhikirja uus tekst on vastu vBetud MTU Eesti Peakokkade Uhendus korralisel {ildkoosolekul 8.
aprillil 2019.
Juhatuse liikme nimi ja allkiri:



Juhatus on Uldkoosolekute ajal padev kdigis kilsimustes, mis ei ole antud seaduse vdi kdesoleva

pOhikirja kohaselt lildkoosoleku pédevusse.

Juhatus:

- -Viib ellu Uldkoosoleku otsuseid.

- -Koostab tegevjuhile ametijuhendi.

- -Korraldab liikkmemaksu kogumise.

- -Vastutab EPU vara ja vahendite heaperemeheliku ning mitte kahjumlike otsuste eest.

- -V0ib td0le vdtta vajalike isikuid, kelle tegevus méératakse vastava juhendiga ja kes on
aruandekohustuslikud juhatuse ees.

- -Valmistab (ldkoosolekule ette |8ppenud majandusaasta aruande ja jooksva tegevuse
majandusaasta eelarve.

- -Kohustub esitama revidendile Uks kuu enne korralise Uldkoosoleku toimumist tegevuse aruande
ja muud revideerimisega seotud dokumendid.

- -Teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile.

- -Kohustub arhiveerima kogu EPU dokumentatsiooni ja otsused.

6.2.Juhatuse valimine.

EPU iildkoosolek valib salajasel hadletusel kolmeks aastaks juhatuse, mille liikmete arv on 3 kuni 5
liiget. Juhatus valib endi hulgast juhatuse esimehe (presidendi). Juhatuse saab valida ainult Uhingu
lilkmete hulgast, kes on korrapdraselt maksnud aastamaksu.

5.4.Juhatuse koosolek.

Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees (president) v0i vihemalt 1/3 juhatuse liikkmeist.
Juhatuse koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult vdhemalt Uks nddal enne
selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui kord kvartalis. Juhatus on otsustusvdimeline kui kohale on Ule poole juhatuse liikmeist ja nende
hulgas ka juhatuse esimees (president) vBi tema poolt volitatud juhatuse liige. Otsused vOetakse
vastu juhatuse liikmete hadlteenamusega. Haélte vOrdse jagunemise korral on otsustava kaaluga
juhatuse esimehe (presidendi) hédal. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda
koosolekust osa vGtma sBnadigusega vajalikke asjatundjaid konsultantide vdi ekspertidena ning
mittetulundusiihingu EPU liikmeid. Juhatuse otsus loetakse vastu vBetuks koosolekut kokku
kutsumata, kui otsuse poolt hdaletab kirjalikult taasesitatavas vormis (e-post vOis Skype) Ule poole
juhatuse liikkmetest.

6.3.Uhingu esimees (president) on ametis 3 aastat. Uks ja sama isik saab maksimaalselt olla
juhatuse esimehena (presidendina) jirjest ametis 2 jarjestikust ametiaega.

6.4.President:

Esitab korralisel Gldkoosolekul aruande juhatuse tegevusest.

- juhib EPU jooksvaid asju ja vBtab vastu otsuseid ,mis ei kuulu EPU (ildkoosoleku vdi juhatuse
ainupédevusse,

- tagab lldkoosoleku ja juhatuse otsuste téitmise,

- kinnitab EPU-la vajalikke lepinguid ,kooskdlastatud juhatusega,

- teavitab esimesel v@imalusel liikkmeid muutustest juhatuse koosseisus,

- teeb ettepanekuid koostOOpartneritega labirddkimisteks

- annab (le uuele juhatusele kogu EPU-d puudutava dokumentatsiooni,

- vastutab EPU vara ja vahendite heaperemeheliku ning mitte kahjumlike otsuste eest,,

- vdljastab volikirju,

- avab pankades arveldus ja muid kontosid, teostab vajalikke pangatlilekandeid

Kéesolev pbhikirja uus tekst on vastu vBetud MTU Eesti Peakokkade Uhendus korralisel {ildkoosolekul 8.
aprillil 2019.
Juhatuse liikme nimi ja allkiri:



- esitab vajalikke arveid ja informeerib teisi juhatuse liikmeid,
- annab késkkirju ja korraldusi,
- madrab kindlaks ka teiste juhatuse liikmete jooksvad t66Ulesanded.

6.5.Juhatuse lilkkme esindus0igus.

Mittetulundusiihingu EPU nimel on esindusdigus kdigil juhatuse liikmetel, kui sisekorrareeglites pole
satestatud teisiti.

6.6.EPU liikmete Gigused ja kohustused.

EPU liikmel on Bigus ja kohustus:

- Esitada liikmete hulgast esindajaid EPU juhtorganitesse, olla ise valitud,

- esitada EPU organitele arupérimisi ja ettepanekuid,

- osaleda EPU poolt korraldatavatel iritustel,

- kasutada EPU siimboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile,

- tunnustada ja tdita EPU p0hikirja, maksma liikmemaksu ja jargima kehtestatud kodukorda.
- kohustus osaleda vahemalt kolmel juhatuse liikkmete poolt antud Ulesandel.

7. PoOhikirja muutmine ja tegevuse IBpetamine

7.1.POhikirja muutmine ja tdiendamine.

Ettepanek pOhikirja muutmise ja tdiendamise kohta tuleb esitada kirjalikult juhatusele. Viimane
valmistab selle ette ldbivaatamiseks jargmisel mittetulundusiihingu tldkoosolekul. P&hikirja tohib
muuta ainult juhul, kui etteteatatud lldkoosoleku pdevakorras on ette nahtud pGhikirja paranduse
sisseviimine v0i tdiendamine.

7.2.Tegevuse IGpetamine.
Otsus mittetulundusithingu EPU tegevuse |3petamisest vietakse vastu ildkoosolekul vidhemalt 2/3
poolthéalte korral.

7.3.Varade jaotamine.

Peale tegevuse |Bpetamise otsuse vastuvdtmist moodustab Uldkoosolek likvideerimiskomisjoni.
Viimane teostab mittetulundusiihingu EPU varade revisjoni ja korraldab vBlausaldajate nGuete
rahuldamise ning annetab jirelejddnud vara (ihele v3i mitmele mittetulundusiihingu EPU sarnase
eesmargiga organisatsioonile.
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Kéesolev pbhikirja uus tekst on vastu vBetud MTU Eesti Peakokkade Uhendus korralisel {ildkoosolekul 8.
aprillil 2019.
Juhatuse liikme nimi ja allkiri:



