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Millega mangitakse®

Voistlemine:
mangin voidu peale

Riskeerimine: méangin énnega,

mangin tulega

Teesklemine:
mangivad perekonda

Katsetamine:
ideedega mangima

Protsessi kaivitamine:
likkan mangu kaima

Paindlik olema:
materjal mangib

Midagi holpsalt saama:

teeb eksami méangides

Manipuleerimine:
funnetega mangimine
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lolli mangimine ja rolli mangimine

varvide mang ja narvide mang
pilli mangima ja palli mangima
tana 'ei mangi valja’

poliitilised mangud

makra mangima

muusika mangib
tuul mangib juustega
pilgud mangivad
varjud mangivad

sOnadega mangima

armastusega mangima
armumangud
vorgutusmang

suurte inimeste mangud
keelega mangimine 2 X

sormede mang 2X



SR Rsiis peaks ta teisi hoiatama. Mina

. "Smnaen. Ei ole véimalik tdmmata miljonid
LV iy _inimesed Ghiskonnast vélja, iima et
~musellega kaasneks (leilmsed muutused.

B Kui keegi naeb keeristormi lahenemas,

w\ina usun, et 21. sajand naeb

Y @suuremaid sotsiaalseid kataklisme kui
Mneed, mille pohjustas autode, raadio ja
4 ftelevisiooni moju kokku ...

o M

... nende inimeste eemaldumide paris maailmast, meie
normaalsest elust, pohjustab sotsiaalses kliimas selliseid muutusi,
mille korval globaalne soojenemine naib vaid tormina veeklaasis.
—Edward Castronova,
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Pessimistlik tunne oma eba-
adekvaatsusest ja aktiivsuse
puudumine

Optimistlik usk oma
voimetesse ning sellega
kaasnev tegutsemispalan
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Miks mangitakse?

« Optimaalse stimulatsiooni otsimine (Berlyne)
» 'Paris' maailma assimileerimine (Piaget)

« Keelatud motete ja kaitumiste proovimine
(Freud)

» Kulgemine, pidevas elamuste voos kadumine
(Csikszentmihalyi)

* Energia Ulejaagi kulutamine (Spencer)

e Loogastumine (Lazarus)
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Mangu tunnused, 'maagiline ring'

 Vabatahtlik e Kostiim: mask

Korratavus

» LObus vOi tosine (ei tohi olla

igav) « Mang loob korda
* Pinge: voimed pannakse e P{iha tdsidus
proovile

 Eitooda materiaalseid

 Valjaastutav vaartusi

* Reeglid ja rollid
« Teesklen 'nagu oleks'

« Ajas ja ruumis piiratud

(Johan Huizinga, ,Mangiv inimene”)
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Opiméangud

« HARJUTUS (exercise)

« MANG (game)

« ROLLIMANG (role-play)
 SIMULATSIOON (simulation)
« SEGATUUP (ambivalent)

(Ken Jones, 1984)
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Kolbi ring

Vahetu
kogemus

Aktiivhe
katsetamine
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Motestav
vaatlus

Abstrakine
motestamine




Sisukas ope eeldab:

« Vahetu kogemus

« Kogemuse motestamine (refleksioon)
« Moistete loomine (abstraheerimine)

« Hupoteesi kontrollimine

. Uldistamine ja liilekanne
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Mudeldusmang

- selge hariduslik otstarve
- aluseks on mudel

- manguline ja/vol avastuslik ohkkond
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Tugevused

« Parandab hilisemat tlesleidmist malust,
sest kaasab motted, teod ja tunded

e Suurendab indu ja haaratust
e Juhtum seaduspara asemel
» Hillgav voimalus aruteluks

« Paindlikkus ja turvalisus

 Moisted sOnastatakse ise
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e Vallatulene nihe



Puudused oppes

e vabatahtlikkuse noue

e nurjumise kiire avaldumine

e nOrk Ulesehitus

e kehv juhtimine

e sisutu arutelu
 kultuurilised erisused
* 'mangiva inimese |0oks'

 alusreeglite vahene tundmine
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Rusikareegleid

Oppimine algab kui mang 16

Dpeb!

Debriifinguks varu sama palj

mangu labiviimiseks

mangust koik liigne!

u aega, kui kulub

Kul sul pole piisavalt aega mangujargse arutelu
abiviimiseks, siis ara uldse mangu kasuta!

KISS — keep it simple, stupid! Eemalda

Et oskaksid mangu tohusalt juhtida, peaksid
olema seda vahemalt viiel korral labi viinud.
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Voimalik, et mangud ...Gary shirts)

1) on motiveerivad,
2) aitavad osalejail jouda oluliste avastusteni,
3) annavad osalejaile inimestest terviklikuma pildi

4) opetavad otsustelangetamist, vahendite kasutamist,
suhtlemist ja teisigi oskusi,

5) mojutavad hoiakuid

6) toimivad teavet esiletoovate vahendeina, sest inimesed
teavad rohkem, kui nad arvata oskavad.

7) avaldavad olulist moju sotsiaalsele keskkonnale, kus
Oppimine toimub, ja

8) aitavad kaasa isiksuslikule arengule.
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