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Eesti Teadushuvihariduse Liit

POHIKIRI
Uldsitted
Eesti Teadushuvihariduse Liit (edaspidi Liit) on avalikes huvides tegutsev mittetulundus-
Uhing.

Liidu asukohaks on Tartu, Eesti Vabariik.

Liidu peamiseks eesmargiks on koondada ja arendada Eesti loodus-, tappisteaduste ja

tehnoloogia valdkonna (edaspidi LTT valdkonna) huviharidust ja -tegevust pakkuvaid ning

sellega seotud fiiusilisi- ja juriidilisi isikuid ning esindada ja kaitsta nende huve.

Eesmarkide saavutamiseks Liit eelkdige:

1.4.1. kaardistab liikmete tegevusi ning koondab info tervikuks, et teha see kattesaa-
davaks kdigile huvitatud osapooltele;

1.4.2. loob Uhiseid arenguvdimalusi;

1.4.3. esindab liikmete huve;

1.4.4. korraldab omavahelist koost66d;

1.4.5. otsib vahendeid eesmarkide elluviimiseks ning toetamaks liikmeid nende tege-

vustes nii materiaalsete kui mittemateriaalsete vahendite kaudu;
1.4.6. arendab tegevusi, et hoida LTT valdkonda jatkusuutlikuna.
Liit vdib arendada majandustegevust ja teha kdiki tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt
vajalikud tema pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja oma likmete diguste kaitseks.
Liit vAib osutada tasulisi teenuseid nii oma liikmetele kui muudele isikutele.
Liit on asutatud maaramata tahtajaks.

Liikmed, digused ja kohustused

Liidu liikmeks voib olla iga fllsiline voi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa 166ma

Liidu eesmarkide elluviimisel ja taidab pohikirja ndudeid ning maksab liikmemaksu.

Liikmeks vastuvotmise ja valjaarvamise korraldab ja otsustab Liidu juhatus.

Liidu sisseastumis- ja likmemaksu suurused kinnitab tldkoosolek.

Liidu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused, sealhulgas:

2.4.1. 0igus osaleda uldkoosolekul;

2.4.2. Ulles seada kandidaate Liidu organite likmete valimiseks;

2.4.3. esitada Liidu juhtorganitele arutamiseks ettepanekuid Liidu ja tema liikmete tege-
vust puudutavates kiisimustes;

2.4.4. 6igus saada juhtorganitelt igakulgset teavet Liidu tegevuse kohta.

Liidu liige on kohustatud:

2.5.1.taitma Liidu pdhikirja ja Liidu organite otsuseid;

2.5.2.tasuma kehtestatud tahtaegadel ja suuruses liikmemaksu;

2.5.3.aitama oma tegevusega kaasa Liidu arengule;

2.5.4.hoidma ja kasutama heaperemehelikult Liidu vara.

Liidu liige voidakse Liidust valja arvata lisaks seaduses satestatud juhtudele, kui ta:

2.6.1. eitaida Liidu pdhikirja satteid;

2.6.2. eitasu kindlaksmaaratud ajaks ettenahtud likmemaksu ja pole vdlgnevust likvideer-
inud kolme kuu jooksul,

2.6.3. on esitanud Liitu vastuvétmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille téttu tema vastu-
votmine Liidu likmeks ei olnud digusparane;

2.6.4. on oluliselt kahjustanud Liitu moraalselt vdi materiaalselt;

2.6.5. eiole osalenud Liidu t66s ja tegemistes 2 aasta jooksul;

2.6.6. eirab uldkoosoleku vdi juhatuse otsuseid korduvalt.

Liidu juhtimine

Liidu kdrgeimaks organiks on liikkmete ldkoosolek.
Liidu juhtorganiks on juhatus.

Liidu té6organiks on ekspertgrupid ja toimkonnad.
Liidu kontrollorganiks on revisjonikomisjon.
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Uldkoosolek
Uldkoosoleku padevusse kuulub:
4.1.1. pohikirja muutmine ning tdiendamine;

4.1.2. volinike valimine ja tagasikutsumine;

4.1.3. moddunud aasta tegevuse- ja finantsaruande kinnitamine;

4.1.4. sisseastumis- ja likmemaksude suuruse ning tasumise korra kinnitamine;

4.1.5. revisjonikomisjoni moodustamine ja revisjoniaruande kinnitamine ning vajadusel
audiitorkontrolli maaramine ja tulemuste kinnitamine;

4.1.6. juhatuse liikmete valimine;

4.1.7. juhatuse liikmete volituste aja ning selleks ajaks valitavate juhatuse liikmete arvu

kinnitamine;
4.1.8. Liidu imberkujundamise vdi Idpetamise otsustamine.
Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvétmisel lahtutakse seadusest.
Uldkoosoleku véib osaleda vahetult, infotehnoloogilise vahendi véi volitatud isiku kaudu.

Otsuste vastuvotmine uldkoosolekul

Uldkoosolekul on igal liikmel haaletamisel tiks haal.

Uldkoosolekust teavitatakse liikmeid ette 10 td6paeva.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt ¥4 likmetest.

Otsus voetakse vastu, kui selle poolt on lle poole kohalolevatest liikmetest, kui seaduses
ei ole satestatud kdrgemat nduet.

Juhul, kui tldkoosolekut ei 6nnestu punktis 5.3 satestatud kvoorumi puudumise téttu labi
viia, kutsutakse Uldkoosolek juhatuse poolt uuesti kokku 3 (kolme) nadala jooksul, teatades
sellest Liidu likmetele vahemalt 7 (seitse) paeva ette. Sellisel juhul on Gldkoosolek padev
otsuseid vastu votma olenemata osalejate arvust.

Uldkoosoleku kohta vormistatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Volinike koosolek

Uldkoosolek vdib otsustada volinike valimise. Sel juhul tdidab volinike koosolek ld-
koosoleku ulesandeid.

Volinike koosolekule kohaldatakse Uldkoosoleku kohta satestatut, valja arvatud Liidu im-
berkujundamise ja I6petamise otsustamine ning pdhikirja muutmine, mis kuulub ainult Gld-
koosoleku padevusse.

Volinikud maaratakse Liidu likmete, kes on tasunud Liidu likmemaksu, esindajate seast.
Uldkoosolek valib 10-20 volinikku ning volinikud valitakse kuni iheks aastaks.

Uldkoosolek valib volinikud haaletamisel, kus iga haaletaja omab (hte h&alt ja saab seda
anda Uhele kandidaadile kandidaatide nimekirjas. Valituks loetakse kandidaadid, kes said
enim haali. Haalte vordsel jagunemisel kandidaatide vahel korraldatakse Umberhaaletus
vastavate kandidaatide kohta, kuni selgub enim haali saanud kandidaat.

Uldkoosolekul on &igus volinik igal ajal séltumata pdhjusest tagasi kutsuda ning volinikul on
digus ise volinikuna tagasi astuda, teatades oma soovist Juhatusele vahemalt 2 kuud ette.
Juhul kui méni Liidu liige, kelle esindaja on Uhtlasi valitud volinikuks, soovib Liidust lahkuda
vOi arvatakse Liidust valja, loetakse vastava voliniku volitused I6ppenuks samal paeval, kui
I6ppeb liikme liikmestaatus Liidus.

Juhatus
Liidu igapaevaseks juhtimiseks valib Uldkoosolek juhatuse.
Juhatuses on 3 kuni 9 liiget.
Liidu liige voib juhatuses olla esindatud ainult 1 (Uhe) likmega.
Juhatus valitakse kuni kolmeks aastaks.
Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe.
Liitu voib koigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees Uksinda v6i kaks juhatuse
liget koos.
Juhatuse padevusse kuulub:
7.7.1. Uldkoosoleku otsuste taitmise tagamine;
7.7.2. uldkoosoleku kokkukutsumine ja tldkoosoleku paevakorra ettevalmistamine;
7.7.3. Liidu raamatupidamise korraldamine vastavalt seaduste nduetele;
7.7.4. ekspertgruppide ja toimkondade moodustamine ja eelpool nimetatute poolt
tehtud ettepanekute kasitlemine ja otsustamine, toimkondade t66 kontrollimine;
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7.7.5. Liidu eelarve kinnitamine ja majandusaasta aruande ettevalmistamine esita-
miseks uldkoosolekule;
7.7.6. Liidule vara omandamise ja selle védrandamise otsustamine vastavalt Liidu kin-
nitatud eelarvele ning vara kasutamise otsustamine;
7.7.7. juhatuse tdokorra kehtestamine;
7.7.8. liikkmekandidaatide avalduste kasitlemine ning uute liikmete vastuvétmise ja Li-
idust liikmete valjaarvamise otsustamine;
7.7.9. Liidu poolt taotletud toetuste andmise ja sponsoreerimise otsustamine;
7.7.10. Liidu ametlike seisukohtade vastuvdtmine Liidu liikmete Ghistes huvides;
7.7.11. muude kisimuste otsustamine, mis on seaduse voi pdhikirjaga antud juhatuse
padevusse.
Juhatus on péadev otsustama, kui koosolekul osaleb Ule poole juhatuse liikmetest.
Koosolekul vdib osaleda vahetult voi infotehnoloogiliste vahendite kaudu.
Juhatuse otsused voetakse vastu lihnthaalteenamusega.
Juhatuse liige ei vbi osaleda haaletamises, kui otsustatakse tema v6i temaga vordset ma-
janduslikku huvi omava fuusilise véi juriidilise isikuga seonduvat kusimust, tehingu
tegemist voi sellise isikuga kohtuvaidluse alustamist voi I1dpetamist Liidu poolt.
Juhatuse koosoleku teade saadetakse Juhatuse liikmetele vélja 7 (seitse) paeva enne
koosoleku toimumist.
Juhatuse koosolekud protokollitakse ja otsused saadetakse valja kdigile Liidu liikmetele.
Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vahemalt Gks kord kvartalis.
Liidu majanduskulud ei tohi Uletada maara, mis on digustatud tegevuse iseloomu ja
pohikirjaliste eesmarkidega.
Liit ei maksa oma t6otajatele ega juhtimis- voi kontrollorgani likmetele suuremat tasu, kui
makstakse samasuguse t606 eest ettevotluses.

Ekspertgrupid

Liidu ametliku seisukoha kujundamiseks Liidu liikmeid puudutavates voi huvitavates
kusimustes voib juhatus moodustada ekspertgruppe.

Ekspertgrupi moodustamise eelduseks on juhatuse vdi vahemalt 5 (viie) Liidu liikme initsi-
atiiv.

Ekspertgrupi loomise, selle liikmete arvu ning liikmete ja esimehe valimise korra otsustab
juhatus. Ekspertgrupi liikmete hulka voib kaasata asjatundjaid valjastpoolt Liitu.
Ekspertgrupi esimehe maarab Juhatus.

Juhatus voib volitada ekspertgruppe Liidu nimel seisukohtade vastuvdtmiseks ning valjen-
damiseks.

Ekspertgrupp voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb Ule Y2 (poole) tema li-
ikmetest. Ekspertgrupi otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdaletab Ule poole koosolekul
osalevatest ekspertgrupi liikmetest.

Ekspertgrupi t66 16peb koos Ulesande taitmisega.

Toimkonnad

Konkreetsete Ulesannete, projektide ja Urituste Iabiviimiseks vdib juhatus moodustada
toimkondi.

Toimkonna t66 16peb koos Ulesande taitmisega, projekti voi Urituse 1dpetamisega.

Majandustegevus

Liidu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tege-
vusaruande ning esitab selle hiliemalt nelja (4) kuu jooksul Gldkoosolekule kinnitamiseks.
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kéik juhatuse liikkmed.

Loppsatted

Liidu Uhinemine, jagunemine, umberkujundamine ja Idpetamine toimub seaduses sates-
tatud korras.

Liidu tegevuse |dpetamise korral maaratakse tldkoosoleku otsusega Liidu vara tleandmise
kord. Parast vdlausaldajate kdigi nbuete rahuldamist jaotatakse allesjaéanud vara vordsetes
osades Liidu Idpetamise ajal selle likmeteks olnud isikute vahel.
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