i NAIN JOKAINEN VOI PARANTAA
VUOROVAIKUTUSTA

| Olisiko ilmapiirissi parantamisen varaa?
Yhteison hyva vuorovaikutus koostuu pienisti teoista
~ ja sithen pystyy vaikuttamaan meisti jokainen.
' Pida mielessa ainakin nama:

MUISTA TERVEHTIA
8 Tervehtimilla osoitat, ettd huomaat
toisen ja arvostat hanta. Tervehtimisessa
on hyva noudattaa tasapuolisuutta, ter-
vehdi kaikkia tuttuudesta riippumatta.

tai kyseenalaista kenenkaan ajattelua, -

. sen sijaan ole kiinnostunut my®s muiden
mielipiteistd. Jos olet tunnekuohussa, ota
aikalisa ja palaa asiaan mydhemmin.

OTA ONGELMAT PUHEEKS!
Jos huomaat toimintaan liittyvia -
ongelmia, ota ne puheeksi niiden ihmis-

PIDA KIINNI SOVITUSTA
Palokunnassa taytyy voida luottaa sii-

hen, etta kukin hoitaa hommansa. Jos et
‘jostain syysta pystykdan tékeméén lupaa-
maasi, ota asia puheeksi mahdollisimman
pian.

TARJOA APUA R :

Tarjoa apuasi, jos naet, etta toverillasi
palokunnassa on paljon tehtivii. Toisen
hommaa voi ehtiessaan helpottaa, vaik-
ka se ei kuuluisikaan varsinaisesti omiin

tehtaviin. N&in ty6t myds jakautuvat tasa-

. puolisemmin.

ALA PANTTAA TIETOA -

Panttaaminen haittaa yhteistyots ja
palokunnan toimintaa yleisesti. Kaveri .
joutuu ehka kayttamaan paljon aikaa
jo tiedossa olevan asian selvittelyyn. Ei.
my&skdan ole hyva, jos jokin tieto on vain
vhdella ihmisella. Yksi pihtaamisen muo-
' to on se, ettd “opettaa” toista tarkoituk-
sella liilan nopeasti tai ylimalkaisesti.

PYSY ASIALLISENA _

Asiallisuus tarkoittaa esimerkiksi, ett3
kuuntelee toisia ja antaa heidankin olla
oikeassa. Siedatko etta toiset tietavat
joskus enemman kuin sind? Ald mitatoi

ten kanssa, jotka pystyvat asiaan vai-
kuttamaan. Jos olet tyytymaton kaverisi
toimintaan, kerro siitad hanelle itselleen.
Muista, ettd tarkoitus on etsia ratkaisuja.

ALA PUHU PAHAA S |
- Puhu selan takana:mieluummin hyvaa

kuin pahaa. Vaikka joku toinen puhuisi

pahaa, sinun ei tarvitse lahtea siihen mu-
kaan. Mieti, voisitko suunnata keskuste-
lua rakentavampaan suuntaan.

NAYTA, ETTA ARVOSTAT
Jos kaverisi kanssa on kiva tehda |
toita, sano se daneen. "Kiitos” on kaytto-

_kelpoinen sana. Ole kiinnostunut tove-

reistasi palokunnassa. Voit osoittaa arvos-

tavasi toisen ajatuksia ja osaamista kysy-

malla hanelta mielipidetta tai neuvoa.-

TARKASTELE OMARA TOIMINTAASI _
« Silloin t3ll6in on hyva pysdhtya miet-
timaan omaa suhtautumista palokunta-

toimintaa ja sielld olevia ihmisia kohtaan.

Kun saat korjaavaa palautetta, suhtaudu
silhen kiinnostuneesti, vaikka se voikin

‘aluksi kirpaista. Ole tarvittaessa valmis

muuttamaan omaa kayttaytymistasi.
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