TRIPODI VEEBIPOHINE TESTIKOOLITUS

Maht:
Koolitaja:

Kus:

Hind:

PERSONALITOOTAJATELE

24 tundi

Liisa Raudsepp,
koolitaja ja coach
Veebis, zoom
keskkonnas

500 eur+km koolitus

120 eur+km litsents

| PAEV: TESTIMISE ALUSED JA ISIKSUSE HINDAMINE

09.45-10.00

10.00-11.00

11.00-11.15
11.15-12.15

12.15-13.15
13.15-14.30

14.30-14.45
14.45-16.00

Kogunemine Zoomis, tehnilise valmisoleku ja positiivse meeleolu
loomine :)

Milleks testida? Kui usaldusvaarsed on psiihholoogilised testid ja
millest see s6ltub? Milline on testide “ennustusvaartus”?

Testi kvaliteedinditajad: standardiseeritus, reliaablus ja
valiidsus. Testitulemuste tdlgendamise alused.

Normid: testinormide vajadus, arvutamise ja tdlgendamise
pShimdtted. Toor- ja standardskoorid.

Paus ja meeldivad tegevused

Testimise nouded ja eetika: testimise hea tava ja tldised reeglid.
Tripodi testikasutaja eetikajuhend

Isiksuse hindamine: teoreetiline raamistik. Luhillevaade
ajaloost. Viiefaktoriline isiksuseteooria. Erinevate
pohiomaduste ja isiksuslike naitajate sisuline tahendus.

Louna ja isiklik aeg
Isiksusetesti lahtim&testamine, alaskaalade analliis.

Tripodi isiksusetest NEO-TRI/2. Psihhomeetrilised naitajad.
Testimaterjalid, juhendid, raportid, ristkombinatsioonid. Oma
testitulemuse analidis.

Paus ja meeldivad tegevused

Tolgendamise praktika. Naidisraportid. Iseseisva analiisi
harjutamine + tagasiside.

Too6analiilis isiksuseomaduste perspektiivist.



Il PAEV: VAIMSE VOIMEKUSE HINDAMINE + PRAKTIKA

09.45-10.00 Hommikutervitus Zoomis :)
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10.00-11.00  Praktika: Erinevate ametikohtade profiilide koostamine ja
analiis.

11.00-11.15 Paus

11.15-12.15 Vaimse voOimekuse hindamine: ajalooline taust, hindamise
eripara, vdimalused ja piirangud.

12.15-13.15  Louna ja isiklik aeg

13.15-14.30 Tripodi vaimse vdimekuse test VVS/6. Ruumilise vdimekuse
hindamine. VVS/6 niidisprofiilide analtiis. Té6kuulutuste
analiilis vGimete aspektist.

Parima kandidaadi leidmine, pohjendamine tulemuste pohjal.

14.30-14.45 Energiapaus

14.45-16.00 Testimise korraldamine: Tripodi testimiskeskkond.
Testitulemuste kohta tagasiside andmise pohimétted ja
praktika.

PRAKTIKA: kuni kolmanda koolituspaevani

e Palun tdita vdhemalt 1 voimekustest. Selleks saadame eraldi lingi, mille kaudu
osaleja saab taita tasuta k&iki Tripodi teste.

e Teiseks palume labi viia vdhemalt 2 isiksusetesti koos analiiiisi ja tagasisidega.
Praktika raames voib testida nii sGpru-tuttavaid kui ka kandidaate. Osaleja peab
praktikapdevikut.

e Litsentsi omandamise eelduseks on koolitusel osalemine 100% ja praktika
reflektsioon 3. koolituspdeval. Litsents valjastatakse kaheks aastaks kursuse
labinud isikule nimeliselt. Litsentsiomanikul on Gigus litsentsi kehtivusajal Tripodi
teste labi viia, tulemusi télgendada ja testitditjatele tagasisidet anda.

e Litsentsi I6ppedes saab seda soovi korral pikendada — selleks tuleb tasuda
litsentsitasu ja osaleda 2 aasta jooksul vahemalt Gihel 3-tunnisel edasijoudnud
testikasutajatele moeldud testiseminaril, kus arutletakse tegelikus t66s kerkinud
kiisimuste Ule ja jagatakse tdiendavat materjali testide tdlgendamisoskuse
arendamiseks.

Testide osas toimub arveldamine vastavalt hinnakirjale. Kiisimuste korral votke
palun Ghendust telefonil 618 1570 voi e-posti aadressil tripod@tripod.ee



mailto:tripod@tripod.ee

11l PAEV: JUHTIDE HINDAMINE JA ERITESTID

09.45-10.00

10.00-11.00

11.00-11.15

11.15-12.15

12.15-13.15
13.15-14.30

14.30-14.45

14.45-16.15

Kogunemine Zoomis, tehnilise valmisoleku loomine.

Praktika analiiiis ja supervisioon: kogemuse jagamine, tekkinud
kiisimuste arutlemine. Refleksioon ja praktika hindamine.

Energiapaus
Visuaalse kiiruse ja detailitipsuse hindamine: VKT test.

IT- ja tehnoloogiavaldkonna voimekuse hindamine: ruumilise
voimekuse skaala RVS. Teoreetiline taust, rakendusuuringute
tulemused, testi tutvustus.

Juhi psiihholoogiline profiil: isiksus ja voimed.

L6una ja isiklik aeg

Juhipotentsiaali hindamine. Kas ja mille poolest erinevad juhid
Glejaanud elanikkonnast? Tripodi uuring ,Eesti juht 2006“. IK-
JUHI vdidete analuis.

Juhi isiksuseklisimustik IK-JUHT. Testi Ulesehitus, skaalad,
vaited, raportite vormid. Naidisraportite analiis.

Juhi vdimekuse test VVS-JUHT/2.

Paus

Juhtumite analiiiis: isiksus+ vdimed.

Tagasiside andmine testitulemuste kohta. PGhimotted ja
praktika

Kokkuvotted ja tagasiside.



