KARJAARINOUSTAMISE BAASOSKUSTE KOOLITUS
PERSONALITOOTAJALE

Koolitusele on oodatud on personalitootajad, kes soovivad omandada
karjadrindustamiseks vajalikke pohiteadmisi ja oskusi, samuti Oppida uusi
meetodeid t66taja arengu toetamiseks.

Kus: Tripodi kontoris, L66tsa 5, Tallinn
Millal: marts-mai 2020
Grupi suurus: kuni 8 inimest

Hind: 690 eurot + km

Koolituse tulemusena osaleja:

on kursis karjaarindustamise protsessi ja vestluse Ulesehitusega
tunneb ja oskab kasutada mitmeid meetodeid, mis on abiks:

tootajate igapaevasel ndustamisel

O

O

tootajate karjaarivalikute kaalumisel

tugevuste ja arenguvajaduste kaardistamisel

O

o koolitusvajaduse vdljaselgitamisel

Koolituse ajakava ja lilesehitus:

Karjaarinoustamise pohiteadmised ja -oskused: 12.— 13. maérts kl 9-16.30
Supervisioon + uued meetodid: 9. aprill kl 9-16.30

Supervisioon + 1 uus meetod : 21. mai kil 13.30-16.30

Oppe kiigus praktiseeritakse oskusi grupis, samuti “paris” ndustatavatega. Iga
kohtumise jarel praktiseerivad osalejad omandatud oskusi oma t60s, viies labi
vahemalt 2 karjaarindustamise vestlust.

Supervisiooni kaigus jagatakse vahepealseid karjaarindustamise kogemusi,
motestatakse dppimisi ja Opitakse juurde tdiendavaid meetodeid konkreetsete
ndustamisolukordade lahendamiseks.



KOOLITAJA LiISA RAUDSEPP

Liisa on psiihholoog, coach ja superviisor. Ule 15 aasta

on ta tegelenud karjaarindustamisega ja juhtinud Eesti
Karjaarindustajate Uhingut 2014-2016.

Juhtinud Eesti karjaarindustamise eetikakoodeksi
vadljatootamist. Omab 7. taseme kutsetunnistust
tdiskasvanute koolitajana.

Tartu Ulikool (psiihholoogia), Tallinna Psiihhodraama
Kool (1040 tundi), International Supervision and
Coaching Institute (598 tundi)

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu juhatuse liige.

KOOLITUSE KAVA: 12.03.2020

09.00-10.30

10.45-12.00

13.00-14.30

14.45-16.15

Sissejuhatus ja ootused. Karjadrindustamise pohimdisted. Karjaar ja
elukaar. Noustaja roll, padevused ja eetika. Eneseanalliis.

Noustamisvestluse  eesmargid, Ulesehitus, keskkond. Peamised
noustamisoskused: kiisimused ja kuulamine. Usaldusliku kontakti loomise
pohialused.

Karjaarindustamise protsess. Vestluse eesmargistamine. Tulevikuvisiooni
loomine (pikaajaline eesmark). Praktika: erinevad meetodid visiooni
loomiseks.

EXACT eesmarkide seadmine — eesmargi sdnastamise toetamise praktika.
Motivatsioon. Skaalakisimuste kasutamine. Kokkuvdte paevast.

KOOLITUSE KAVA: 13.03.2020

09.00-10.30

10.45-12.15

13.15-14.45

15.00-16.30

Ressursside kaardistamine: erinevad meetodid. Tegevussammude
kaardistamine. Praktika.

Tegevuslikud meetodid sammude valjatédtamiseks. Tegevusplaani
koostamine. Kuidas hinnata edusamme? Arenguplaani koostamine.
Karjaarindustamise praktika + sessioonide analils. Karjaarindustamine
Sinu organisatsioonis.

Karjaarindustamise praktika + sessioonide analiiis. Sinu tugevused
karjadrindustajana — peegeldus grupilt. Kokkuvotted koolitusest, praktika
juhend.



KOOLITUSE KAVA: 9.04.2020

09.00-10.30  KarjaarinGustamise praktika anallilis praktikapaevikute pohjal: mis
onnestus, mida dppisid, mis kiisimusi tekkis? Kisimuste arutelu.

10.45-12.00 Taiendavad meetodid karjaarindustamises vastavalt supervisioonis
kerkinud peamistele kiisimustele.

13.00-14.30  Metafoorkaartide kasutamine karjaarinGustamise protsessis: kaartide
tlubid, kaartide kasutamine erinevates etappides. Suletud ja avatud
kaartide tehnika.

14.45-16.15  Tootamine dilemmadega. Kuidas saavutada vestluse “siigavus”, nii et
noustatav avastaks enda jaoks midagi uut?

KOOLITUSE KAVA: 21.05.2020

13.30-15.00  Supervisioon: karjaarindustamise praktika analtis praktikapaevikute
pohjal: mis Onnestus, mida Oppisid, mis kisimusi tekkis? Kisimuste
arutelu. 1 uus meetod vastavalt vajadusele.

15.15-16.30 Mina kui karjaarindustaja — peamised tugevused ja edasised
arenguvoimalused? Kompetentside ratas ja selle kasutamine — praktika.
Kokkuvotted koolitusest.

OSALEJATE KOGEMUS

Carmen Fros, Hilding Anders Baltic personalijuht: )

Tanapdeva tooturu tingimustes on jarjest olulisem
toetada tootajate ettevottesisest karjdari, samal ajal
maistes, et karjaar ei piirdu vaid t66eluga.

Tripodi karjaarindustamise koolitus on 100% praktiline
koolitus, mille labides omandad baasoskused ja ka
enesekindluse karjaarindustamist labi viia.

Boonusena saab koolituselt kaasa hulga erinevaid
meetodeid ja konkreetseid to6riistu, mida ndustamise
erinevates faasides kasutada. Kusjuures need kdik ka
praktiseeritakse koolitusel labi .
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Viivi Krénstrom, CVAgent OU Partner

Minu jaoks oli hindamatu vaartusega see, et Oppe
kdigus saime oma dsja omandatud oskusi kohe
praktiseerida nii vadiksemates gruppides kui
“paris”ndustatavatega.

Liisa oli meie koolitusele osalema kutsunud
reaalsed inimesed, kes olid oma
karjaariplaneerimisel pariselt joudnudki just
sellesse etappi, et vajasid karjaarindustaja abi.

Praktikapaeviku koostamine ja
karjadarindustamise anallls supervisioonil on osutunud tGhusaks tooriistaks iseseivate
ndustamiste labiviimisel.

Helina Link, Eesti Panga personalispetsialist

Koolitus annab hea sissevaate karjaarindustaja to6sse,
pakkudes nii teoreetilisi teadmisi kui ka praktilisi
kogemusi. Kdige suuremat vaartust pakkusid
koolitusmoodulite vahel tehtavad kodutédd, mis
andsid vOimaluse no pariselus proovida
karjaarindustamise vestlusti labi viia.

Vaga olulisel kohal minu jaoks olid ka grupisisesed
arutelud ja kogemuste vahetamine. Koolituse
labiviijana oskab Liisa luua mdénusa opikeskkonna ja 6hustiku, olles vaga paindlik ning
arvestades osalejate soove ja vajadusi. Suur tdanu kasuliku koolituse eest!

Lana Randaru, Eesti To6tukassa
karjaariteenuste metoodik
Koolitus andis head oskused personalitdotajatele,

et toetada enda organisatsiooni liikmeid
karjaarivalikute tegemisel ja sobivate vbimaluste
valjaselgitamisel. Karjaarindustamise

baaskoolitusel saime praktiliselt harjutada
erinevaid meetodeid, mida karjdarindustamisel
kasutatakse.

Liisa selgitas noustamisvestluse U(lesehitust ja selle erinevate etappide kasutamist
personalitootaja igapdevatdds. Olulisel kohal oli koolitussessioonide vaheline
praktiseerimine, mille tulemusena valmisid praktikapdevikud. Praktiseerimise kaigus
tekkinud kusimused ja keerukamad situatsioonid arutasime ldbi Liisa juhendatud
supervisioonidel. Koolitusprogrammi toetas vaike grupp ja monus 6hkkond.



