KARJAARINOUSTAMISE BAASOSKUSTE KOOLITUS
PERSONALITOOTAJALE

Koolitusele on oodatud on personalito6tajad, kes soovivad omandada esmaseid
teadmisi ja oskusi karjadrinGustamisest, samuti oppida uusi meetodeid tootaja
arengu toetamiseks.
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Koolituse tulemusena osaleja:

on kursis karjaarindustamise pdhimdistete ja ndustamisvestluse lilesehitusega
tunneb ja oskab kasutada mitmeid meetodeid, mis on abiks:

tootajate igapaevasel ndustamisel

O

tootajate karjaarivalikute kaalumisel

O

tugevuste ja arenguvajaduste kaardistamisel

O

o koolitusvajaduse vdljaselgitamisel

Koolituse ajakava ja lilesehitus:

Karjaarindustamise pohiteadmised ja -oskused: 3.-4. oktoober kl 9-16.30
Supervisioon + 2 uut meetodit — 3 tundi — 7. november kl 14-17

Supervisioon + 1 uus meetod - 3 tundi - 5. detsember kl 14-17

Iga kohtumise jarel praktiseerivad osalejad omandatud oskusi oma t60s, viies
labi vahemalt 2 karjaarindustamise vestlust.

Supervisiooni  kdigus jagatakse vahepealseid ndustamiskogemusi,
motestatakse dppimisi ja Opitakse juurde tdiendavaid meetodeid konkreetsete
ndustamisolukordade lahendamiseks.



KOOLITAJA LiiISA RAUDSEPP

Liisa on psiihholoog, coach ja superviisor. Ule 15 aasta
on ta tegelenud karjaarindustamisega ja juhtinud Eesti
Karjaarindustajate Uhingut 2014-2016.

Juhtinud Eesti karjaarindustamise eetikakoodeksi
vadljatootamist. Omab 7. taseme kutsetunnistust
tdiskasvanute koolitajana.

Tartu Ulikool (psiihholoogia), Tallinna Psiihhodraama
Kool (1040 tundi), International Supervision and
Coaching Institute (598 tundi)

Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu juhatuse liige.

KOOLITUSE KAVA: 3.10.2019

09.00-10.30  Sissejuhatus ja ootused. Karjaarindustamise pohimoisted. Karjaar ja
elukaar. Karjaarindustaja roll, padevused ja eetika. Eneseanalliis.

10.45-12.00  Noustamisvestluse eesmargid ja Ulesehitus. NOustamise keskkond.
Peamised  ndustamisoskused.  Praktika:  klsimuste koostamise
pohimotted.

13.00-14.30  Tanane paev ja tulevik: visiooni loomine (pikaajaline eesmark). Eesmarkide
seadmine. Praktika: erinevad meetodid visiooni loomiseks.

14.45-16.15 Motivatsioon. Skaalaklisimuste kasutamine. Ressursside kaardistamine:
erinevad meetodid. Kokkuvdte paevast.

KOOLITUSE KAVA: 4.10.2019

09.00-10.30  Tegevussammude kaardistamine. Tegevuslikud meetodid sammude
valjatodtamiseks. Praktika.

10.45-12.15  Tegevusplaani koostamine. Kuidas hinnata edusamme? Arenguplaani
koostamine.

13.15-14.45  Karjaarinoustamise praktika + sessioonide anallilis. Karjaarinbustamine
Sinu organisatsioonis: millised meetodid ja vahendid toetavad kdige
paremini karjaarindustamise eesmarke?

15.00-16.30  Karjadrindustamise praktika + sessioonide analliis. Kokkuvotted
koolitusest, praktika juhend.



