KINNITATUD
Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri kédskkirjaga
,»Emili Kooli riikliku jérelevalve diendi kinnitamine*

OIEND RIIKLIKU JARELEVALVE KOHTA EMILI KOOLIS

SISSEJUHATUS

1. Emili Kool (edaspidi koo/) on Sihtasutuse Emili Kool (edaspidi pidaja) hallatav
Oppeasutus aadressil Keevise 2, Tallinn.

2. Kool on eratildhariduskool, mis korraldab opet I ja II kooliastmes pShikoolis. Koolil
on I kooliastmes dppe ldbiviimiseks téhtajatu tegevusluba ja II kooliastmes téhtajaline
tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2022.

3. Jérelevalvet teostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 01.10.2021 kaskkirja
nr 151 ,Riikliku jdrelevalve teostamine Emili Koolis“ alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse Oiguspdrasuse iile Haridus- ja Teadusministeeriumi diguspoliitika osakonna
jarelevalve valdkonna ndunik Hille Voolaid, peaeksperdid Katrin Ohakas ja Mare
Tamm.

4. Riiklik jarelevalve algas 29.11.2021.

Jarelevalves oli vaatluse all kooli dppe- ja kasvatustegevuse korraldus, dpilase arengu
toetamine ning Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon.

6. Jarelevalves vesteldi kooli direktori, Oppealajuhataja, hariduslike erivajadustega
opilaste 0ppe koordinaatorite (edaspidi HEVKO), tugispetsialistide ja pidaja, ndukogu,
Oppendukogu ning Opilaste esindajatega. Tutvuti kooli dokumentide ja
oppekeskkonnaga ning vdrreldi kooli andmeid Eesti hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) tehtud sissekannetega.

7. Koolis dppis jarelevalve ajal 189 dpilast, neist 99 oppis I ja 90 II kooliastmes.
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KOKKUVOTE
Kooli dppekava vastab kehtivatele nduetele. Oppekavas on selgelt ja 1ibimdeldult esitatud kooli
védrtused ja eripdra ning Opilaste Oppimist toetav tagasisidestamise slisteem.

Kooli tegevusest saab vilja tuua mitmeid positiivseid praktikaid: hommikuringi korraldus,
projektdppe rakendamine, vanematele nédala 10pus saadetav infokiri, pdhjalik dpitulemuste
hindamine ja tagasisidestamine koos trimestrilopu arenguvestlustega, pohjalikud kriteeriumid
Opetajakandidaatide hindamiseks avaliku konkursi erinevates etappides.

Koolis rakendatakse projektdpet, milles Oppeainete peamised Opitulemused on omavahel
16imitud dpilaste jaoks huvipakkuva teema kaudu. Oppeaastas osaleb dpilane kolmes projektis,
mis ldbivad Oppekava nii horisontaalselt (koiki aineid) kui ka vertikaalselt (kdik klassid).
Projektoppe rakendamine eeldab tihedat koostodd Opetajate vahel ning Opilaste kaasatus
projekti erinevatel etappidel on korge.

Koolis viiakse igal dppeaastal 1ibi sisehindamine. Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
hindamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid ja andmeid. Kool osaleb iileriigilistes
rahulolukiisitlustes ja viib ka ise 1ibi koolisiseseid kiisitlusi. Uleriigiliste Opilaste
rahulolukiisitluste tulemused on koigis valdkondades kdrgemad Eesti keskmisest.

Esiletoomist viirib, et koolis analiiiisitakse sisehindamisel kogutud erinevaid andmeid ja
tehakse ka jdreldusi. Arenguvdimaluseks on jdreldustest ldhtuvate kooli arendustegevuste
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parem planeerimine. Uldtddplaanis pole eesmirkide tditmiseks kavandatud iilesandeid ja
oodatavad tulemused ei ole esitatud piisavalt selgelt selleks, et dpetajad ja juhid saaksid
Oppeaasta 1dpus hinnata oma panust.

Opilase arengut toetab koolis kasutusel olev dpitulemuste hindamise siisteem, mille kohaselt
opitulemustele lisaks hinnatakse vihemalt kord aastas dpilaste suhtlemise ja kditumise oskusi,
tunnetus- ja Opitegevusi ning Opioskusi ja kolm korda dppeaastas viiakse 14bi kodikide dpilastega
arenguvestlused. Opilaste arengut jélgiv ja dppimist toetav tagasisidestamine on pdhjalik ja
labimdeldud.

Koolis tootavad sotsiaalpedagoog ja eripedagoog ei oma ndutavat kvalifikatsiooni, puuduvad
koolipsiihholoog ja logopeed. Seega pole koolis tagatud sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi,
koolipsiihholoogi ja logopeedi teenus ja koik tuge vajavad Opilased ei saa neile vajalikke
tugiteenuseid ja -meetmeid. Mitmete tuge saavate Opilaste individuaalse arengu jélgimise
kaardid on puudulikult tdidetud.

Oppe- ja kasvatusala todtajaid, kelle kvalifikatsioonile on kehtestatud nduded, oli koolis kokku
31: 26 Opetajat, direktor, Oppealajuhataja, eripedagoog ja kaks sotsiaalpedagoogi.
Kvalifikatsioon vastas noduetele 17 pedagoogil: direktoril, Oppealajuhatajal, {ihel
sotsiaalpedagoogil ja 14 Opetajal, neist kahe Opetaja ja sotsiaalpedagoogiga on todsuhe
peatatud. II kooliastme Opetajate nddalakoormus kokku on 182 dppetundi, nendest 67 tundi
(37%) dpetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele. I ja II kooliastmes
kokku on 342 oppetundi, millest 139 (41%) dpetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud nouetele.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv on nende lébiviidava oppe- ja
kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt ebapiisav, et tagada kooli Oppekavas maédratud
Opieesmarkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine, kuid direktoril on kokkulepped viie
Opetajaga Opetajakutse taotlemiseks ja iiks Opetaja 10petab kevadel magistridpingud, saades ka
Opetajakutse.

Jarelevalves toimunud vestlustel tosteti esile tihedat koostodd lastevanematega ning
lastevanematekogu tegevust, Opetajatevahelist koostood, 16imitud dpet, aktiivse litkumise suurt
osakaalu Opilaste koolipdevas, koduste kooliiilesannete véikest mahtu, raamatute lugemise
kohustust Opilastel ning abidpetaja kasutamist 1. ja 2. klassis. Vestlustel osalenud dpilased olid
véga rahul kooli ja Opetajatega.

OLUKORRA KIRJELDUS
1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokumendiks on dppekava. Erakooliseaduse' (edaspidi
EraKS) kohaselt kinnitab erakooli dppekava pidaja. Jirelevalve alguses esitatud Oppekava
polnud pidaja kinnitanud. Oppekava oli kinnitanud direktor oma kiskkirjaga?. Kooli dppekava

' EraKs, § 11 1g2.
2 Direktori 31.10.2021 késkkiri nr 10 2021-2022.



iildosas oli esitatud dppekava uuendamise ja tdiendamise korras séte, et Oppekava muudatused
kinnitab kooli direktor, mis ei ole kooskdlas EraKSis sitestatuga.

Jarelevalves muutis kool oma dppekava iildosa ja inimesedpetuse ainekava ning pidaja kinnitas
oppekava.

Kooli dppekava ei olnud jérelevalve alguses kooskdlas EraKSiga: dppekava iildosas puudusid
klassi 1dpetamise nduded* ning ainekavadest ei olnud EraKSiga® kooskdlas inimesedpetuse
ainekava. Jarelevalves kool tdiendas dppekava ning dppekava vastab nduetele.

Jargimist vairiva praktikana saab vilja tuua, et ppekavas médratletud kooli védrtuste ja eripira
juures on lahti kirjutatud, kuidas vdirtused ja eripira Opetajate ning koolijuhi tegevuses
avalduvad. Pohjalik ja ldbimdeldud on Opilaste arengut jélgiv ja Oppimist toetav
tagasisidestamine.

Jarelevalves toimunud Opetajate ja lapsevanemate vestlustel teati ja osati selgitada kooli
vadrtuste ja eripdraga seonduvat. Seega ilmneb kooli eripdra kooli igapdevases tegevuses.
Oppekavas on site, et koolis toimuvad dppekavavilised vodrkeeletunnid (lisatunnid) 1. ja 2.
klassis kolm tundi nddalas. Selgitusena on maérgitud, et enne dppelepingu sdlmimist tutvub
lapsevanem kooli dppekavaga ja lepingu s6lmimisel ndustub inglise keele lisatundidega 1. ja
2. klassis.

Direktor selgitas, et kooli dppekava on dppelepingu lisa ning vanemad on ndus inglise keele
sellise korraldusega. Inglise keele tunnid on Opilastele kohustuslikud, klassipdevikus on need
kajastatud dppetundidena ning saavutatud dpitulemused mérgitakse ka tunnistusele.
Lapsevanemad markisid, et inglise keele Opetusega 1. ja 2. klassis ollakse rahul ja asjaolu, et
Opilaste nddalakoormus on kolme tunni vorra suurem, ei ole probleem, kuna lastel ei ole
koolivélist kodutodde koormust ning igas koolipdevas on pikemad puhke- ja liikumispausid.
Noukogu liikmete sonul on oluline alustada vodrkeelte dppimisega vdimalikult vara ning
Opilaste paevane dppekoormus Emili koolis on niimoodi korraldatud, et Opilasel oleks kergem.

1.1.  Ettepanek direktorile

Viia inglise keele Opetamise tegelik praktika kooskdlla kooli dokumentidega, muu hulgas
kajastades inglise keelt Stuudiumis ringitunnina ning eristada see tunnistusel dppetddst, et oleks
iiheselt arusaadav, et tegemist on dppekavavilise tegevuse, mitte Oppekavajargse dppetddga.

2. Oppekorralduse vastavus nduetele

PGSi® kohaselt kehtestab direktor kooli pievakava, mille iiheks osaks on ka tunniplaan’.
Jarelevalve alguses oli direktor kinnitanud pievakava, mis polnud kooskdlas PGSi® nduetega
jamilles ei sisaldunud kooli tunniplaani. Jirelevalves kehtestas® direktor PGSi nduetele vastava
pdevakava.

Kooli poolt jarelevalves esitatud tunniplaanis on 5. ja 6. klassis kord nédalas klassijuhatajatund,
mida kooli dppekava ei sdtesta ja mis on dppetunnina sisse kantud ka Stuudiumisse.

3 SA Emili Kool 22.12.2021 késkkiri nr 2 2021-2022.

4FraKS,§ 111g1pé6.

> EBraks, § 11 1g 4.

6 PGS, § 25 Ig 6.

7 Sotsiaalministri 27.03.2001. a mddrus nr 36 ,, Tervisekaitsenduded kooli pievakavale ja Sppekorraldusele®, § 10
g 1.

$ PGS, §251g6.

% Direktori 03.01.2022 késkkiri nr 14-1 2021-2022.



Direktor selgitas, et tegemist on pigem klassikoosolekuga, mis enamasti toimub igal néddalal.
Sel ajal klassijuhatajad saavad kokku oma klassiga ning tegelevad suhetega, mis 5. ja 6. klassi
Opilaste vanust arvestades on oluline, samuti tegeldakse selles tunnis kiusamisvaba kooli
programmiga. Opilaste sdnul annab dpetaja selles tunnis edasi tihtsat informatsiooni ja iildiselt
Opetab samuti.

Koolis on méiiratletud ministri méédrusega kehtestatud vaheaegadest erinevad vaheajad. Kooli
vaheajad on kehtestanud kooli pidaja'®, nagu nieb ette PGS'!. PGSi'? kohaselt peab ndusoleku
ministri madrusest erinevate koolivaheaegade kehtestamiseks andma hoolekogu (ndukogu).
Jarelevalves esitatud ndukogu koosolekute protokollidest perioodil 2018-2021 ei ilmne, et
ndukogu oleks koolivaheaegade osas teinud mingeid otsuseid.

Noukogu litkmed selgitasid, et seda on arutatud, samuti on see teema olnud vanematekogus
arutelu all ning taoline korraldus sobib.

Direktori ja pidaja esindaja sdnul pandi koolivaheaegade toimumise pohimotted, et siigisene ja
kevadine vaheaeg on kolm pieva pikemad ministri kehtestatud vaheajast ning dppetdd augustis
alates viimase tdisnddala algusest, paika 2019 ning pidaja kédskkirjaga kehtestatakse
konkreetsed kuupéevad.

Kooli dppekava t66- ja dppekorralduses on esitatud, et Sppetdd algab augusti viimasel nédalal
eelnddalaga, mille fookuses on kooliellu sisseelamine, kokkulepete tegemine, uute koolipere
litkmetega tutvumine ning 1. septembri aktuseks ettevalmistamine.

Jarelevalves toimunud Gpilaste, Opetajate, lapsevanemate ja juhtkonna vestlusel leidis kinnitust,
et eelnddal on kooliellu sisseelamiseks ja 1. septembrist algava dppetdo ettevalmistamiseks.
Juhtkonna sonul algab koolis uus Oppeaasta augustikuu eelnddalaga, kdesoleval aastal 23.
augustil, kuid lapsevanemad olid arvamusel, et Oppeaasta algab 1. septembril. Ka Opetajad
markisid, et tavapérane Oppetdo algab ikkagi 1. septembrist.

Lihtudes PGSist!® kestab dppeaasta 1. septembrist jirgmise aasta 31. septembrini. Seega
kuulub koolis augustikuu eelnddalal toimuv tegevus 10ppevasse dppeaastasse ja niimoodi tuleks
seda ka korraldada ning kooli dokumentides kajastada.

Oppekava jirgi alustatakse pieva hommikuringiga. Jirelevalves toimunud vestlustel dpetajate,
Opilaste ja juhtkonnaga selgus, et 1.—4. klassis alustatakse hommikuringidega koolipdeva. 5. ja
6. klassis see alati nii ei ole, sest ildOpetuse asemel on ainedpetus ning kui klassijuhataja ise
pole esimese tunni Opetaja, siis ei pruugi hommikuringi toimuda. Kui klassijuhatajatund on
koolipdeva sees, siis tehakse hommikuringi tegevused selle tunni alguses.

Oppekavas on kirjas, et nidal 15peb klassis iihise 15puringiga, mille kiigus reflekteeritakse
nédala tile. Jarelevalves selgus, et 5. ja 6. klassis nddala 10puringe ei toimu.

Jarelevalves esitas juhtkond jirgimist védriva praktikana just hommikuringide toimumist.
Opilased tutvustasid, kuidas dpilased ise hommikuringe juhivad, sest hommikuringi libiviimise
pohimdtted lepitakse kokku. Seega antakse Opilastele vdimalus harjutada turvalises keskkonnas
juhtimist, toetades nii nende initsiatiivi, kuid iildopetuselt ainedpetusele iile minnes hommiku-
ja nédala Idpuringide toimumise ja korralduse osas peab arvestama ainedpetuse eripdradega

10 SA Emili Kool 25.08.2021 kiskkiri nr 1.
1 PGS, § 24 1g 7.

2pGs, § 24 1g 7.

13 pGS, § 24 Ig 1.



ning Oppekavas méidratlema nende korraldus, nii et ka vanemate klasside Opilased saaksid
jéatkuvalt osa hommiku- ja ldpuringidest.

Kooli dppekavas esitatud dppekorralduses méératletakse, et dppeainete peamised Opitulemused
on omavahel 16imitud projektdppe kaudu. Projektdope on planeeritud kolme uurimisteema
kaudu, mis lédbivad dppekava nii horisontaalselt (kdiki aineid) kui ka vertikaalselt (koik klassid).
Oppekavas esitatakse projektide korraldamise pdhimdtted ja etapid.

Jérelevalves leidis kinnitust, et projektope toimub kooli dppekavas sdtestatud viisil ning véérib
positiivselt esiletdstmist. Projektdppe rakendamine eeldab tihedat koost6od dpetajate vahel ja
erinevate dppeainete Opitulemuste sidumist dpilaste jaoks huvipakkuva teema kaudu. Positiivne
on ka Opilaste suur kaasatus otsustamisse koigis projekti etappides.

Oppekavas esitatu jirgi tehakse koolis dpetajate vahel tihedat koostodd, toimuvad erinevad
koosolekud ja ndupidamised.

Jarelevalves toimunud vestlustel kirjeldasid juhtkonna liikmed ja Opetajad erinevaid
koostodvorme ja koosolekuid. Igal nddalal toimub kdigile info- ja projektikoosolek. Kord kuus
on dpetajatel refleksioonikoosolek, milles osalemine on vabatahtlik. Opetajate sdnul on kool
koostddd védrtustav kool ning siin ollakse avatud ja koostdoaltid.

Positiivse praktikana vaarib esiletdstmist nddala 10pus vanematele saadetav infokiri (reedene
kiri), milles tehakse kokkuvdte nddala jooksul toimunust ja jagatakse olulist teavet jairgmise
niddala kohta. 5. ja 6. klasside puhul on ainedpetajate tagasisidede pdhjal nédalakirja
kokkupanija klassijuhataja. Vestlusel osalenud vanemate sdonul saadakse pohiline nidala
kokkuvdte néddalakirjas, mille klassijuhataja saadab reede ohtupoolikul, individuaalset
tagasisidet Opilasele saadakse Stuudiumist ning need kaks tagasisidevormi annavad nédala
kohta tervikpildi.

Koolis on dpilane, kellele rakendatakse lapsevanema taotlusel kodudpet. Opilasele on
koostatud individuaalne dppekava (edaspidi /OK). IOKs puuduvad dpitulemused, mdne aine
puhul on maérgitud, et osaliselt dpitulemusi kohandatakse, kuid mida ja kuidas kohandatakse,
ei ole miiratletud. Ka pole IOKs sitestatud, kuidas hindab kool dpitulemuste saavutatust.
Direktor selgitas, et varem pole koolis vanema taotlusel kodudpet rakendatud ning seetdttu vaib
kodudppe korralduses esineda puudusi. Opitulemused ja hindamine on sama nagu teistel
dpilastel ja neid IOKsse kirjutatud ei ole. Kool hindab dpitulemuste saavutatust arenguvestlusel,
kus nii vanem kui Opilane saavad rdédkida, mida on dpitud.

Kodudppe korraldusega seonduv on sitestatud miiruses'®. Sellest tulenevalt peab IOKs
miirama kindlaks Opetajad, kes kooli poolt kontrollivad dpitulemuste omandamist!”, ning
kodudppel viibiva dpilase hindamise korraldus tuleb miirata IOKs'® arvestusega, et kool
kontrollib dpitulemuste saavutatust viihemalt {iks kord poolaastas'’.

2.1. Ettepanekud direktorile
2.1.1. Tapsustada 5. ja 6. klassi klassijuhatajatunni korraldus. Kui need on Jpilastele
kohustuslikud tunnid, méératleda tundide maht ja Oppesisu dOppekavas. Kui need ei ole

4 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a maérus nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*.

15 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a miérus nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*; § 6 1g 2.
16 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a miérus nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord; § 7 1g 1.
17 Haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a miérus nr 40 ,,Kodudppe ja haigladppe tingimused ja kord*; § 7 1g 2.
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kohustuslikud, ei kanta neid dppetunnina Stuudiumisse, samuti peavad sel juhul opilased
selgelt teadma, et tegemist on nende jaoks vabatahtlike tundidega.

2.1.2. Kajastada kooli dokumentides (Oppekavas, klassipdevikutes) ja korraldada augustis
toimuv dppe- ja kasvatustegevus kui 1dppeva dppeaasta tegevus. Opilaste jargmisse klassi
iileviimise otsuse tditmise ajaks on 1. september.

2.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada lapsevanema taotlusel toimuva kodudppe korraldus ning individuaalse Oppekava
koostamine, ldhtudes haridus- ja teadusministri 11.08.2010. a mairuse nr 40 ,,Kodudppe ja
haigladppe tingimused ja kord*“ § 6 1dikest 2 ning § 7 1digetest 1 ja 2 ning diendi punktis 2
esitatust. Tditmise tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide
esitamise tdhtaecg 01.10.2022.

3. Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse ja tulemuslikkuse hindamine koolis

PGSi'® kohaselt peab sisehindamine olema pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste
arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng. Nimetatud eesmaérgist ldhtudes tuleb
analiilisida kooli sisehindamisel Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnata nende
tulemuslikkust.

Jarelevalves esitatud dokumentidest ndhtub, et koolis on toimunud dppe- ja kasvatustoo pidev
sischindamine. Direktor ja Oppealajuhataja hindasid kooli tugevusena just Opitulemuste
hindamise siisteemi, mida kasutatakse dppe planeerimisel ja dpilaste toetamisel.

Jargimist vaart praktikana saab vilja tuua, et Oppekava tiitmist ning Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkust hinnatakse koolis mitmel viisil.

Oppekava tiitmist on analiiiisitud Opitulemuste saavutatuse kaudu. 2019 sisehindamise
aruandes on hinnatud Opitulemuste saavutatust Oppeainete ja ka klasside kaupa. Selgub, et 1.
klassis on koigis Oppeainetes omandatud 90-100% Opitulemustest. 2. klassist alates
Opitulemuste omandatuse méér langeb. Sama tendentsi on mérgatud ka jirgmiste aastate
sisehindamise aruannetes.

Direktor selgitas, et selle iile on arutatud, kuid seni pole joutud pdhjuste voi selgitusteni, samas
aga saavad neist andmetest lihtuda oma t66 planeerimisel dpetajad. Naiteks 2. klassis alustavad
Opetajad vaatavad eelmise 2. klassi Opitulemuste saavutatust ning ndevad, kus olid raskused,
milliseid dpitulemusi on dpilastel raskem saavutada.

Direktor sonul tulevad neist andmetest vilja ka dppeained, mille tulemused on piisivalt madalad
ja see annab aluse pohjalikumalt vaadata dpetaja tegevust, tema loodud dppekeskkonda, ja seda
on juhtkond ka teinud. Samuti selguvad nendest andmetest dpilased, kellel vdib tulla edaspidi
raskusi. Juhtkonna liikmed selgitasid, et koos tugispetsialistidega vaadatakse andmeid pilaseti
ning hinnatakse toe vajadust, planeeritakse Opilase toetamiseks erinevaid meetmeid, sh
koostddd vanematega.

Oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse hindamiseks kasutatakse veel riiklike tasemetddde
tulemusi. 2019 hinnati tasemetodde ja tasemetood teinud Opilastele tunnistusel antud
hinnangute vastavust. Andmete korvutamisel jouti jareldusele, et tasemetdode tulemused ja
Opilase Opitulemuste saavutatuse hinnangud on omavahel kooskdlas. 2019 tasemetodde
tulemustest 1dhtudes tehti moningaid muudatusi oppetdds. Varem ei antud dpilastele kodutoid,

18 pGS, § 78 Ig 1.



kuid 2019. aastast alates hakati neid andma, kuid kodutéode andmise pohimdtted on kokku
lepitud ning vestlustel osalenud lapsevanemate ja Opilaste sonul neid iileliia palju ei anta ning
sageli antakse kodune iilesanne pikemaks perioodiks ette. Varasemast rohkem tihelepanu
hakati pdorama Oppeainete baasoskustele. Juhtkonna selgituste kohaselt tahetakse uutes
ainekavades jouda selleni, et kdigi dppeainete baasoskused on eraldi vilja toodud. Opetajate
sonul ndhakse vajadust kdigile arusaadavalt esitatud baasteadmistest.

Regulaarselt kogutakse tagasisidet lapsevanematelt, dpilastelt ja dpetajatelt. Kooli 4. klasside
opilased on osalenud iileriigilises rahulolukiisitluses. Kevadel 2021 toimunud kiisitluse
tulemused niitasid, et kooli tulemused on Eesti keskmisest olulisemalt korgemal koostdise
dpetamise ning koolis liikumisvdimaluste osas. Ulejdanud tulemused olid kdik samuti Eesti
keskmisest paremad.

Koolis viiakse regulaarselt 14bi dppetundide vaatlust. Selleks kasutatakse mitut erinevat
meetodit: kolmeminutilisi, kiimneminutilisi ja kogu tunni vaatlust. Tunnivaatlusi teevad nii
direktor kui dppealajuhataja. Oppetundide vaatluste kohta tehakse mirkmeid, kuid neid pole
seni kasutatud kooli tegevuse planeerimiseks laiemalt. Olulisemaks peetakse seda, et dpetaja
oleks aktiivne, juhiks ise oma arengut ja Oppimist. Tundide vaatluste perioodile jirgnevad
jaanuaris ja mais arenguvestlused Opetajatega.

Jarelevalves osaleti koos direktoriga kahel viieminutilisel ja Oppealajuhatajaga {ihel
kiimneminutilisel tunnivaatlusel. Eesmérk oli tutvuda Opi- ja kasvukeskkonnaga ning saada
ilevaade, kuidas toimub juhtide tunnivaatluse tagasisidestamine Opetajale. Vaadeldud
kiimneminutilise tunni tagasisidestamisel Opetaja reflekteeris Oppetunni tegevust,
tagasisidevestlus oli Opetajat igakiilgselt toetav ja motiveeriv. Opetaja hinnangul sai ta
tunnivaatluse arutelult kasulikke motteid edaspidiseks ning soovis, et jdrgmine
Oppetunnivaatlus oleks ajaliselt pikem ning kindla eesméirgiga, mis lepitakse kokku enne
tunnikiilastust.

Direktor selgitas, et tema vaatab péarast tunnivaatlust kooli ainekavast, kas tunnis késitletav
teema vO1 Opitav oskus on kooskodlas ainekavaga. Selle eesmirk on teada saada, kuidas
tdidetakse ainekava. Opetajate sonul on tunnivaatlused dpetajale vajalikud just koolis t66d
alustades ning on hea tunne, kui juhtkond teab, mida Opetaja klassiruumis teeb. Vaatlusi
peetakse toetavaks.

Sisehindamise aruannetes, mida koostatakse iga Oppeaasta kohta, on lisaks tulemustele vélja
toodud ka jareldused.

Direktor selgitas, et kevadel Oppeperioodi 10pus vaadatakse koos Opetajatega Oppeaasta
tulemused iile ning dpetajad teevad neist lahtudes jareldused.

Kidesoleva Oppeaasta iildtooplaanis on sisehindamise tulemustest ldhtuvalt planeeritud
jérgmised iilesanded: 1) dppekava iildosa uuendamine ja ainekavade labiv timbertd6tamine, sh
tildpddevuste integreerimine dppekavasse, ainekavadesse; 2) Oppetdd tulemuslikkuse andmete
analliiisi integreerimine Oppetdd planeerimisse ja hindamisse, andmete kasutamine
erivajadustega Opilaste paremaks toetamiseks; 3) Opetajate koostdod tdhustamine (materjalide
jagamine, koosolekud); 4) KiVa ja VePa elementide pidev kasutamine (koolitused, arutelud).
Vestlustel tdid dpetajad vilja, et dpetajate koostod tohustamise nditeks on dpipartnerite tegevus.
Kiesolevast Oppeaastast on koolis t60]l palju uusi Opetajaid ning sellest tulenevalt nidhti
Opetajate koostdo tdhustamise vajadust.

Uldtodplaanis on dppeaastaks planeeritud veel seitse eesmirki, mis tulevad arengukavast.
Nende eesmairkide tditmiseks tegevusi kavandatud ei ole.



Direktor selgitas, et arengukava periood saab lébi ja need arengukavas planeeritud tegevused
vOi eesmérgid pole veel tdidetud, aga samas pole ka suudetud otsustada, mida nendega iildse
teha. Uldtodplaani pandi need eesmirgid kirja lootuses, et ehk tuleb nendega seoses motteid,
mida ja kuidas teha.

Kooli iildtodplaani sisule ja vormistamisele on esitatud nduded haridus- ja teadusministri
midruses'®. Kiesoleva oppeaasta iildtooplaan ei vasta méiiruses sitestatud nduetele.
Maiiratlemata on tegevusvaldkondade iilesanded, tegevused, vastutajad ja tdhtajad.

Kooli Oppeaasta iildtooplaan on kinnitatud Jppendukogu 25.10.2021 koosoleku
Oppendukogu miiruse?! kohaselt on dppendukogul iilesanne kinnitada dppeaasta iiltddplaan
iga Oppeaasta alguseks. Kdesoleval dppeaastal on seda tehtud alles oktoobri [0pus. Jérelevalves
esitatud dppendukogu protokollidest ajavahemikul 2019-2021 ei néhtu, et Oppendukogu oleks
arutanud ja kinnitanud iildto6plaani.

Direktor sonul arutati kdesoleval dppeaastal iildtooplaani varem, kuid neid koosolekuid ei ole
vormistatud Oppendukogu koosolekutena ning alles oktoobris vormistati Sppendukogu
koosoleku protokoll. Varasemalt on iildtooplaan olnud kalenderplaan ja eelmisel dppeaastal
tulid tildtdoplaani sisehindamisest tulenenud iilesanded.

Uldtodplaanis peaks sitestama Oppeaasta eesmirgid, mis ldhtuvad arengukava, dppekava
eesmirkidest ning sisehindamise tulemustest. Kehtestatud iildtooplaanis pole maédratletud
eesmirke ega kavandatud konkreetseid tegevusi seatud iilesannete tditmiseks. Kooli
iildtéoplaani peab kinnitama dppendukogu, sest planeeritud eesmirkide ja iilesannete elluviija
on iga Opetaja, mitte ainult juhtkond. Seetdttu on oluline, et nii eesmérgid kui ka tegevused ja
iilesanded oleksid kdikidele tiheselt mdistetavad ja igaiiks teaks, mida ja kuidas ta hakkab
tegema eesmirkide saavutamiseks. Vestlusel osalenud dpetajad enda seost iildtdoplaaniga ei
tunnetanud ega olnud siivenenud, mida iildtooplaan sitestab.

129,

Kehtiv iildtooplaan pole dokument, mis esitaks Opetajatele ja juhtidele selged tilesanded ja
tulemused, mille pohjal nad saavad dppeaasta 10pus hinnata oma panust.

3.1. Ettepanekud direktorile

3.1.1.M0delda, mil viisil saavad juhid tilevaate, kuidas tdidetakse dppekava iildosas esitatud
pohimdtteid ja eripdra ning milliseid arendustegevusi on vajalik kavandada Oppekava
iildosas méadratletu rakendamiseks.

3.1.2. Arutada Opetajatega laiemalt, millist eesméirki tunnivaatlused tdidavad ning
dokumenteerida tunnivaatluste tulemused, et neid kasutada sisehindamisel ning dpetajate
arengu eesmadrgistatud toetamisel.

3.1.3. Korraldada tildtodplaani koostamine ja kinnitamine enne uue dppeaasta algust, hiljemalt
31. augustil.

3.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a médruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord* §
4 ja § 5 1oike 1 nduetele vastava iildtooplaani kinnitamine, mille kohaselt on iildtéoplaan
koolidokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli

1 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a mirus nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise kord*, § 4ja § 51g 1.

20 Oppendukogu 25.10.2021 koosoleku protokoll (numbrita).

21 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded ja tédkord*, § 2 p 2.



arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta lildeesméarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest ning
vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Tditmise tihtaeg: 01.09.2022.
4. Opilaste arengu toetamine ning kooli tugevused ja parendusvaldkonnad selles
valdkonnas

PGS nieb ette, et kvaliteetne iildharidus jirgib kaasava hariduse pdhimdtteid*? ning et kool
lahtub Oppe korraldamisel nendest pohimdtetest?®. Tulenevalt opilase individuaalsest
vajadusest tuleb tagada Opilasele koolis vdimetekohane Ope ja tugi Opetajate ja teiste
spetsialistide koosto0s.

Kooli dppekavas ning vastuvdtu ja kooli nimekirjast vdljaarvamise tingimustes ja korras on
esitatud pohimdte, et kooli voetakse vaid Opilased, kes on suutlikud oppima kooli dppekava
jérgi ning kelle toetamiseks on koolil piisavalt ressursse.

Direktor selgitas, et kooli vastuvotmisel lapsi ei valita ja kui kooli astuda soovijaid on rohkem
kui kohti, siis otsustakse kooli astujad loosimise teel. Seetdttu on koolis Opilasi erinevate
vOimetega ning Opetajad arvestavad Opilaste individuaalsusega ja Opetajaid toetavad
tugispetsialistid ja abidpetajad, kuid eelkdige on oluline dpilase valmisolek suhtlemiseks,
koostddks ning perele peavad kooli vaértused ja dppekorraldus sobima. Pidaja sonul tdhendab
oppekavas ja vastuvotu korras olev pdhimdte seda, et kooli dppekorraldus (projektdpe) ei sobi
koigile Opilastele ning eelkdige pole ajaressurssi teatud erivajadustega toimetulekuks. Direktor
kinnitas, et koolis tehakse kdik endast olenev, et juba vastuvoetud dpilane saaks vajalikku tuge
ning kooli tugevuseks on Opilaste erisuste varane mérkamine.

Kooli dppekava kohaselt jélgib kool dpilase tervislikku seisundit, arengut ja dpinguid. Kogutud
info kantakse dpilase individuaalse arengu jélgimise kaardile (edaspidi /4JK), mis on avatud
igale Opilasele. Jarelevalves leidis kinnitust, et kdigile kooli dpilastele on avatud IAJK, mida
tdidavad klassijuhatajad. Kaardil on esitatud viljundid kahes valdkonnas: suhtlemine ja
kditumine ning tunnetus- ja Opitegevused, Opioskused. Viljundid kirjeldavad opilase oskusi ja
suutlikkust ning neid hinnatakse kolmepallisiisteemis: on viaga suured raskused, esineb raskusi
ja eakohasel tasemel. Mitmel juhul on lisatud hinnangule ka kommentaar, miks selline hinnang
vO1 milles seisneb arenguvajadus.

Direktori sdnul on oluline kaardile kanda peamised kokkulepped, mis dpilasega on tehtud.
Oppealajuhataja selgitas, et klassi- ja ainedpetajate vahetumisel saab uus dpetaja infot dpilaste
kohta, vaadata, mis enne on olnud, aga samas saab Opetaja kasutada ka kaardile kantud infot
eneseanaliiiisiks. Opetajad hindasid kaarti viiga vajalikuks, kuna nii saadakse iilevaade dpilaste
sotsiaalsetest oskustest.

Vaadeldud kaartidel olid koigil tdidetud véljundite osa, kuid vdhem oli tdidetud kokkulepete,
tugispetsialistide ja ainedpetajate soovituste osa, sealhulgas ka dpilastel, kellel hinnangutest
ilmes probleeme. Kaartidel ei olnud mérgitud ka trimestri dpitulemuste pohjal tehtud opilase
toetamise otsuseid ega kokkuleppeid. Samas on kaardil vastava info jaoks koht olemas ning
kokkulepete ja jirelduste kirjalikult esitamine annab vdimaluse hinnata Opilase toetamise
mojusust ja jarjepidevust.

Arakuulamisel selgitas direktor, et kdigi dpilaste kaartidel pole kdik viljad tdidetud pdhjusel,
et see pole vajalik, ning dpilastel, kes vajavad lisatuge, on infot kaartidel rohkem.

2PpGS, §6l1g 1.
23 PGS, § 46 1g 9.



Igal, ka vdga heade dpitulemustega Opilasel, on oma arenguvajadused. Vajalik on pdhjalikumalt
keskenduda sellele, mis valmistab konkreetsele dpilasele raskusi ja mis on tdpsemalt see, mis
teda toetaks, sest nii, individuaalse lahenemise kaudu, saavutatakse parem tugi ja suurem
tulemuslikkus.

Kokkuvottes on kooli praktika, jirjepidevalt hinnata Opilaste {ildoskusi ja kanda hinnangud
kaardile, positiivne.

Sisehindamise 2021 kokkuvdttes on sdnastatud iihe jareldusena Opetajate iilesanne vaadata
enne trimestri algust eelmise trimestri dpitulemuste pohjal, millised dpilased vajavad rohkem
tuge.

Direktor selgitas, et trimestri Opitulemused tdotatakse dpetajate ja tugispetsialistidega koos 14bi.
Peamine on tulemuste pdhjal vilja selgitada, milliste Opilaste Opitulemused ennustavad
voimalikke probleeme edaspidi ja kas need on Opilased, kellele on rakendatud tugimeetmeid,
vOi on tegemist dpilastega, kes varem tuge pole vajanud. Opetajate sdnul on neil tihe koost6o
tugispetsialistidega.

Koolis on miératud** HEVKOks (koolis nimetatakse juhtumikorraldajaks) ning opilase
haridusliku erivajaduse véljaselgitamiseks avatud IAJK koostamise eest vastutavateks
sotsiaalpedagoog ja eripedagoog.

Tugispetsialistide sdnul on nende HEVKO t66 éra jaotatud selle jérgi, millise tugispetsialisti
teenust laps vajab, néiteks kui dpilane vajab eelkdige eripedagoogi teenust, siis tema juhtumi ja
IAJK tditmisega tegeleb eripedagoog.

PGS? niieb ette, et dpilase toevajaduse viljaselgitamise tulemused, dpetajate tihelepanekud,
tugispetsialistide ning koolivélise ndustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud teenused
ja tugi ning hinnang nende tulemuslikkuse kohta kantakse IAJKle. Lisaks sellele tuleb IAJK-1
vormistada Opilase toetamisega seotud kokkulepped vanema ja kooli vahel.

Jarelevalves selgus, et lisaks kdigile Opilastele avatud arengukaartidele oli 14 dpilasele avatud
veel IAJK Stuudiumis. Kdigile dpilastele, kes EHISes olid mérgitud tuge vajavateks opilasteks,
nende hulgas ka kuuele ndustamismeeskonnalt soovitused saanud Opilasele, ei olnud
Stuudiumis IAJK avatud, samas polnud ndutavat infot ka klassidpetaja avatud kaartidel.
Tugispetsialistide sOnul on nad alles alustanud nende IAJK tditmisega ja Stuudiumis on [AJK
avatud Opilastele, kel on ilmnenud toevajadus ning sinna pannakse kirja tdhelepanekud ja
meetmed, mida Opilasele pakutakse, toimunud {imarlauad, otsused. Nende tditmine on alles
algusjirgus ja sinna teevad sissekandeid tugispetsialistid ja dpetajad.

Seega on koolis tuge vajavatele dpilastele avatud mitu arengukaarti, kuid nende tditmine pole
olnud nduetekohane.

Jarelevalves vaadeldud dokumentidest ja 14bi viidud vestlustest selgus, et koolis rakendatakse
Opilastele Opetajate konsultatsioone, Opiabi, kiditumise tugikava, 1. ja 2. klassis aitab
klassidpetajat abidpetaja ning loodud on eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi ametikohad.

Juhtkonna litkmete sonul on kooli tugevuseks Opilaste arengu toetamisel dpetajatevaheline tihe
koostd0, detailne, st koiki ndutavaid dpitulemusi arvestav hindamine, abidpetaja 1. ja 2. klassis,
matemaatikas aeg-ajalt kasutatav dpe kolmes grupis. Parendusvaldkondadena néhakse otsuste

24 Direktori 04.10.2021 kiskkiri nr 6 2021-2022.
25 PGS; § 46 1g 7.
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paremat dokumenteerimist, tdiendavate tugispetsialistide olemasolu, et rohkem saaks
keskenduda ennetustoole ja dpilaste ndustamisele.

PGSi?® kohaselt tuleb dpilasega tema arengu toetamiseks korraldada vihemalt iiks kord
dppeaastas arenguvestlus. PGSi?’ kohaselt kehtestab arenguvestluse korraldamise tingimused
ja korra kooli direktor, esitades need enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule
ning hoolekogule. Arenguvestluste kord on kinnitatud direktori kiskkirjaga®®. Jirelevalves ei
esitatud dokumente, millest ndhtuks dppendukogu ja ndukogu arvamuse andmine.
Arenguvestluste korra?® kohaselt vaadatakse arenguvestluste kord iile igal dppeaastal.
Direktori sonul on nad enne iga arenguvestluste perioodi vaadanud iile arenguvestlustega
seonduva, jaganud héid praktikaid ja juurelnud selle iile, miks arenguvestlusi tehakse. Korda
pole muudetud selle aja jooksul, aga meetodeid on kiill {ile vaadatud.

Kooli arenguvestluste ldbiviimise korra ja kooli dppekava kohaselt toimuvad koolis dpilastega
peetavad arenguvestlused kolm korda Oppeaastas, iga trimestri 10pus. Korra jérgi osalevad
Oppeaasta I ja III trimestri Idpus arenguvestlusel dpilane ja lapsevanem, II trimestri l1dpus osaleb
Opilane.

Jarelevalves toimunud vestlusel kinnitasid vestlusel osalenud dpilased ja lapsevanemad, et
arenguvestlused toimuvad kolm korda dppeaastas. Opilased selgitasid, et arenguvestlusel
rddgivad nii Opilane, Opetaja kui vanemad, kuidas on ldinud, Opilane teeb eneseanaliiiisi ja
rifigitakse, mida peab arendama. Uldjuhul on sdnastatud ka eesmirgid jirgmiseks trimestriks,
aga alati ei panda neid kirja. Lapsevanemate sonul radgitakse arenguvestlusel pohjalikult ldbi
tunnistuse hinnangud, Opilane annab enesehinnangu ja piistitatakse eesmargid, mis ldhtuvad
probleemkohtadest. Opilane on arenguvestlusel aktiivne pool. Vanemad sooviksid samamoodi
arenguvestlustega jitkata ja kolm korda aastas, kohe trimestritunnistuse saamise jirel, kuna
need vestlused moodustavad kokku terviku, samuti aitab praegune siisteem mérgata probleeme
kiiremini.

Kooli kord ei séitesta, mida tehakse arenguvestluste tulemustega.

Direktor selgitas, et sihikindlalt ei ole arenguvestluste infot kogutud, aga alati kerkib
arenguvestlustel moni teema iiles teravamalt ja seda arutatakse kiill. Oppealajuhataja sdnul
toovad klassijuhatajad arenguvestlustele jargneval koosolekul vélja peamise ja toimub arutelu.
Kooli arenguvestluste korra kohaselt dokumenteerib arenguvestluse arenguvestluste labiviija,
klassijuhataja, ja arenguvestluse kokkuvote sidilitatakse vahemalt iiheks aastaks. Jarelevalves
vaadeldi arenguvestluste kokkuvdtteid, milleks olid eelmise Oppeaasta II trimestri jargsetel
vestlustel Opilase piistitatud eesmérgid. Teisi kokkuvdtteid ei esitatud.

Opetajate sdnul iilekoolilist iihtset vormi kokkuvdtte jaoks ei ole ning alati ka ei pruugita kirja
panna eesmérke, iga kord voib eesmérk olla erinev, aga jirgmine arenguvestlus algab eelmise
tulemuste lilevaatamisega.

Positiivne on koolis rakendatav arenguvestluste korraldus, kus iga trimestri jérel toimuval
arenguvestlusel vaadatakse iile Opilase areng ja Opitulemused, edaspidiselt oleks vajalik ka
kokku lepitud eesmirkide dokumenteerimine, et paremini hinnata dpilase arengut méddunud
perioodil.

%6 PGS, § 37 1g 5.

27PGS, §371g 7.

28 Direktori 03.11.2018 kiskkiri nr 20.

2 Direktori 03.11.2018 késkkiri nr 20 ,,Arenguvestluste libiviimise kord*; III p 2.
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4.1 Ettepanekud direktorile

4.1.1. Moelda 14bi ja kokku leppida thtsed pohimdtted, kuidas dokumenteeritakse
arenguvestlustel Opilaste eesmirgid ja teised kokkulepped, niiteks kasutada olemasolevat
Opilaste arengumapi formaati voi Opilaste arengukaarti.

4.1.2. Moelda lébi, kuidas koigi Opilaste arengukaartidel esitada viljundite hindamisel ndahtud
arenguvajadused ning sellest tulenevad otsused ja kokkulepped. Oluline on, et kogu dpilase
kohta kéiv info oleks koondatud iihte kohta, et sellesse kantud info pdhjal saaks hinnata
rakendatud toe mdju ja et hindamise pdhjal saaks teha ettepanekuid edaspidiseks
tegevuseks.

4.2 Ettekirjutus pidajale

Tagada, et tuge saavate Opilaste hindamise, testimise ja uuringute tulemused, samuti dpetajate
tahelepanekud, tugispetsialistide soovitused, rakendatud teenused ja tugi ning hinnang nende
tulemuslikkuse kohta kantakse Opilase individuaalse arengu jdlgimise kaardile, ldhtudes
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 1digetes 5 ja 7 sitestatust. Tditmise tdhtaeg: alates
oiendi teatavakstegemisest, toendavate dokumentide esitamise tihtaeg 01.04.2022.

5. Tugispetsialistide teenuse tagamine

PGSi*® kohaselt peab Opilasele koolis vajadusel tagama tasuta vihemalt eripedagoogi,
logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi tugispetsialistid) teenus.

Jarelevalve ajal tootasid koolis tdiskohaga sotsiaalpedagoog ja eripedagoog. Kummagi
kvalifikatsioon  polnud  nduetekohane.  Eripedagoog omab  eripedagoogikaalast
bakalaureuseharidust ning seetdttu ei saa lugeda eripedagoogi teenus koolis tagatuks.
Sotsiaalpedagoogina tootaval isikul ei ole erialast haridust ning seetdttu ei saa lugeda ka
sotsiaalpedagoogi teenus tagatuks. Tugiteenuse tagamise eelduseks on see, et teenuse osutajal
on vajalik kvalifikatsioon. Mahajddmuse, Opiraskuste vO0i muude takistuste ilmnemisel,
Opetajate ning vanemate ndustamisel ning toetamisel ja Opilastele tdiendava toe pakkumisel on
oluline roll kooli tugispetsialistidel. Tulemusliku dppe tagamiseks ja Opilaste eesmérgipéraseks
toetamiseks on oluline, et koolis to6taksid kvalifitseeritud tugispetsialistid, kes on omandanud
vastavad teadmised, oskused ja padevused.

Koolis ei toota psiihholoogi ega logopeedi, samuti pole koolil nende tugispetsialistide teenuste
tagamiseks lepinguid. Koolis dpib Opilasi, kellele ndustamismeeskond on andnud soovituse
psithholoogi ja logopeedi teenuse saamiseks, kuid need teenused pole koolis tagatud.

Direktor selgitas, et nad on varasemalt koostdds vanematega kasutanud koolivéliste
spetsialistide teenuseid ja nende eest on maksnud lapsevanem. Direktor on teavitanud ndukogu,
et koolis ei ole psiihholoogi ja logopeedi, keda aga vajatakse.

Tugispetsialistidel on suur roll ka ennetaval tegevusel ja dpilaste pideval jdlgimisel. Ennetavat
vOi pidevat tegevust ilma spetsialistideta teha ei ole voimalik seega ei saa teenus olla tagatud
vaid juhtumipdhiselt.

Eelnevast ndhtub, et koolis ei ole tagatud tugispetsialistide teenused vastavalt nende vajadustele
ja  koolivilise  ndustamismeeskonna  soovitustele.  Olukorras, kus  kooliviline
ndustamismeeskond on soovitanud rakendada lapsele koolis tugimeetmeid, ei saa kool ise neid
otsuseid muuta. Kui koolis on alust arvata, et lapse toevajadus on dra langenud ja tugispetsialisti

0 PGS, § 37 1g 2.
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teenust enam pakkuda pole vaja, peaks taotlema kooliviliselt meeskonnalt soovituste
iilevaatamist.

5.1. Ettekirjutused pidajale

5.1.1. Tagada dpilastele koolis tasuta koolipsiihholoogi teenuse osutamine vastavalt
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 ldigetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a méairuse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 1dikele 2. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2022.

5.1.2. Tagada Opilastele koolis tasuta sotsiaalpedagoogi teenuse osutamine vastavalt
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 37 ldigetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a mairuse nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 1dikele 3. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2022.

5.1.3. Tagada opilastele koolis tasuta logopeedi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
midruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 1dikele 4. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2022.

5.1.4. Tagada dpilastele koolis tasuta eripedagoogi teenuse osutamine vastavalt pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 37 1digetele 2 ja 3 ning haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a
midruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 1dikele 4. Tditmise tdhtaeg: 01.04.2022.

6. Haridusliku erivajadusega opilaste toetamise korraldus

Koolis on EHISe andmetel 31 tuge vajavat dpilast. Kaks eritoe, kuus tohustatud ja 23 iildise toe
opilast. Kolmele iildise toe Opilasele pole rakendatud {iihtki teenust ega meedet. Viiele
tohustatud toe Opilasele ja mdlemale eritoe Opilasele ei ole rakendatud koiki koolivilise
noustamismeeskonna antud soovitusi.

Tugispetsialistide sonul nende teada kdik saavad vajalikku tuge, sest lennupdhistel koosolekutel
radgitakse koigist Opilastest ja nende vajadustest ning toonitatakse, et dpetajad annaksid abi
ning rakendaksid ette niihtud meetmeid. IOKsid koolis koostatud pole.

Jarelevalves vaadeldi ka, kas Opilastele, kes peaksid dppima eriklassis, on nimetatud tugimeede
tagatud. Eriklassis Oppimise aluseks on koolivilise ndustamismeeskonna vastav soovitus ja
vanema nousolek.

Tugispetsialistide ja direktori sonul koolis eriklasse moodustatud ei ole. Samas on koolivéline
ndustamismeeskond andnud eriklassis Oppimise soovituse neljale Opilasele. Direktori ja
tugispetsialistide selgitusel on iihe eriklassi soovituse saanud Opilase vanem antud soovituse
rakendamisele vastu.

Jarelevalves vaadati, kas kool on teinud Opilastele eriklassis Oppimise vdimaldamise asemel
muid kohandusi ja pakub dpilase toetamiseks teisi teenuseid. Selgus, et ainult {ihele dpilasele
rakendatakse Opiabi, teiste Opilaste puhul eriklassi soovitust iihegi teise tugimeetmega
asendatud polnud. Ka pole neile dpilastele koostatud IOKd.

Taiendavalt vaadeldi veel iihe tugimeetme — kditumise tugikava (edaspidi K7K) koostamist ja
rakendamist®!. KTK on kiitumisraskustega laste toetamiseks mdeldud plaan, mis koostatakse
sotsiaalsete, emotsionaalsete ja kditumisraskustega oppijatele ning milles on seatud eesmérgid

31PGS, § 58 1g 3.
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igapédevases Opikeskkonnas toimetulekuks. EHISest ndhtuvalt on koolis KTK koostatud kahele
opilasele. Téiendavalt vajavad veel kolm Opilast seda tugimeedet koolivélise
noustamismeeskonna soovitusel, kuid seda neile EHISe andmetel koolis koostatud ei ole.
Sotsiaalpedagoog selgitas, et tal on kolme dpilase kohta tehtud mérkmed vihikusse, kus on
kirjas eesmérgid, lapsevanema ja dpetaja kaasamine, kuid eraldi dokumenti tehtud ei ole.

Positiivsena saab vilja tuua, et koolis rakendatakse nii VEPA (Kéditumisoskuste Méngu) kui ka
KiVa (kiusamise vihendamise programmi) metoodikat, mis aitavad kaasa dpilaste sotsiaalse ja
emotsionaalse arengu toetamisele. Samas ei asenda nende metoodikate kasutamine kéitumise
tugikava kui meedet kditumisraskustega opilastele. EHISe andmete kohaselt on koolis kiimme
kaitumisraskusega Opilast.

Direktor selgitas, et koolis on tdlgendatud koolivélise ndustamismeeskonna soovitusi just
soovituse, mitte kohustusena, ja teati, et koolil on nende osas kaalutlusdigus. Direktori
hinnangul on ndustamismeeskonna soovitused vahel kallutatud ja tegelikult tuntakse koolis
lapsi paremini ning kooli tugispetsialistidel vdiks olla sama palju otsustusdigust.

Kokkuvottes pole koolis tugispetsialistidel, kes on samaaegselt ka HEVKOd, tdielikku
ilevaadet tuge vajavate Opilaste vajadustest ja koolivdlise ndustamismeeskonna antud
soovitustest ning kdik Opilased vajalikke teenuseid ei saa. Kui teenuse vajadus Opilasele on
koolivélise ndustamismeeskonna poolt juba vilja selgitatud, see pdhineb eriarstide hinnangutel,
testidel ja hindamisel, siis kool seda tdiendavalt enam hindama ei pea ja koolil on kohustus
vastavat tuge pakkuda, kui vanem on selleks ndusoleku andnud*2.

Vastavalt EHISe pdhimiirusele’® kantakse pdhiharidust omandavate dpilaste kohta dpilaste
alamregistrisse  hariduslikud erivajadused, toe liik, tugiteenused ja koolivilise
ndustamismeeskonna soovituse andmed. Jarelevalve alguses esines nimetatud andmete
kannetes mitmeid puudusi: kolmel iildise toe Opilasel ei olnud maérgitud iihtki rakendatavat
tugiteenust, mérgitud oli logopeedi teenuse, eriklassi ja IOK meetme rakendamine, kuid neid
teenuseid/meetmeid tegelikult ei rakendatud. Jéarelevalves korrastas kool EHISes hariduslike
erivajadustega Opilaste andmed.

Direktori selgitas, et tema tdidab EHISes tuge vajavate Opilaste andmeid HEVKOde iitluste
pohjal ja dpilaste kohta antud selgituste kohaselt.

Nagu oiendi punktis 4 kirjeldatud, siis pole koolis tuge vajavatele Opilastele tdidetud
nouetekohaselt TAJKsid. Koik Opetajate tdhelepanekud, hindamiste ja uuringute tulemused,
tugispetsialistide ning koolivélise nodustamismeeskonna antud soovitused, rakendatud
tugiteenused ning hinnangud nende tulemuslikkusele peaksid joudma dpilase IAJKle. Seega
peavad olema EHISes tuge vajavate dpilaste andmete tditmisel aluseks dpilaste IAJKd ja sinna
kantud otsused ning kokkulepped tugiteenuste rakendamise kohta.

6.1. Ettepanekud direktorile

6.1.1. Vaadata iile haridusliku erivajadusega Opilaste toetamise korraldust, kuna eri- ja
tohustatud toe Opilastele ette ndhtud tugiteenused ja -meetmed ei ole sellised, mida peaks
rakendama Opetajad. Neid peavad rakendama vastavad tugispetsialistid. Opetajate
ilesanne on teha Opilaste vajadustest ldhtuvaid kohandusi dppetunnis, milleks annavad

2 PGS, §481g 1.
33 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méirus nr 265 ,,Eest hariduse infosiisteemi asutamine ning pdhiméérus®; §
26 1g 2 p-d 16, 40,41, 71.
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soovitusi tugispetsialistid. Mdnikord on asjakohane koostada neile dpilastele IOK, et selle
kaudu kohandada opet.

6.1.2. Koostada ja dokumenteerida kéitumise tugikava kdigile sotsiaalsete, emotsionaalsete ja
kaitumisraskustega Oppijatele ning seada Opilastele eesmérgid igapdevases dpikeskkonnas
toimetulekuks.

6.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada Opilastele tohustatud ja eritoe rakendamine vastavalt koolivilise ndustamismeeskonna
soovitustele, ldhtudes pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 48 10ikest 1 ja § 49 16igetest 1 ja 2.
Taitmise tdhtaeg: 01.04.2022.

7. Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsioon

Jarelevalves kontrolliti Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavust kehtestatud

nduetele®® ning kontrolliti EHISesse kantud andmete (seisuga 15.11.2021) vastavust

Oppeasutuses kohapeal olevatele kvalifikatsiooni tdendavatele dokumentidele. 31

pedagoogilisest tootajast (sh kolmel toosuhe peatatud) on nduetele vastav kvalifikatsioon 17

pedagoogil: direktoril, dppealajuhatajal, sotsiaalpedagoogil ja 14 dpetajal, neist kahe dpetaja ja

iihe sotsiaalpedagoogiga on todsuhe peatatud.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jirgmistel dppe- ja kasvatusala todtajal:

1) dpetaja (klassidpetaja I kooliaste, 17 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetajaga
on sO0lmitud tihtajaline t66leping.

2) Opetaja (tehnoloogiadpetus II kooliaste, 6 t) — puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline td6leping.

3) Opetaja (eesti keel ja kirjandus II kooliaste, 6 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline td6leping.

4) odpetaja (dpiabirithm II kooliaste, 5 t) — puudub Opetajakutse. Opetajaga on sdlmitud
tihtajatu todleping. Opetaja kvalifikatsioon on mirgitud EHISes nduetekohaseks.

5) opetaja (inglise keel I kooliaste, 12 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetajaga
on sOlmitud tihtajaline t66leping.

6) Opetaja (kehaline kasvatus I kooliaste 13 t, Il kooliaste 8 t) — puudub Opetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline todleping.

7) sotsiaalpedagoog 1,0 ametikohta — puudub erialane korgharidus voi sotsiaalpedagoogi
kutse. Sotsiaalpedagoogiga on solmitud tdhtajatu to6leping.

8) opetaja (vene keel II kooliaste 4 t) — puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. Opetajaga on
solmitud tihtajaline todleping.

9) eripedagoog 1,0 ametikohta — puudub erialane magistrikraad vo1 sellele vastav
kvalifikatsioon vOi eripedagoogi (logopeedi) kutse. Tootajaga on sdlmitud tdhtajaline
tooleping.

10) dpetaja (vene keel II kooliaste 10 t) — puudub Spetajakutse. Opetajaga on sdlmitud
téahtajaline to6leping.

11) dpetaja (muusika I kooliaste 12 t, muusika II kooliaste 8 t) — puudub Opetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping.

12) dpetaja (ajalugu II kooliaste 6 t, iithiskonnadpetus II kooliaste 2 t) — puudub Opetajakutse.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping.

13) dpetaja (klassidpetaja 1 kooliaste 15 t) — puudub Spetajakutse. Opetajaga on sdlmitud
tahtajaline tooleping.

3*Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded®.
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14) dpetaja (klassiopetaja II kooliaste 17 t, kunst I kooliaste 3 t) — puudub Opetajakutse.
Tootajaga sdlmitud tihtajaline téoleping.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate arv peab nende ldbiviidava dppe
ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt olema piisav, et tagada kooli dppekavas médratud
dpieesmirkide tiitmine ning dpitulemuste saavutamine™.

Koolis on I kooliastme dpetajate nddalakoormus kokku 160 dppetundi, nendest 72 tundi (45%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele.

IT kooliastme Opetajate niddalakoormus kokku on 182 Oppetundi, nendest 67 tundi (37%)
Opetavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nouetele.

I ja II kooliastmes kokku on 342 &ppetundi, millest 139 (41%) Opetavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele. Eeltoodust tulenevalt ei saa kooli Opetajate

kvalifikatsiooni hinnata PGSi*® tihenduses piisavaks.

Seitsmel Opetajal, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta, on see voOimalik saavutada
Opetajakutse omistamise kaudu.

Direktori sdnul on iiks dpetaja esitanud oktoobris taotluse dpetajakutse saamiseks, veel nelja
Opetajaga on kokku lepitud, et nad esitavad Opetajakutse taotluse veebruaris ning iiks dpetaja
1opetab kevadel magistriopingud ning sellega koos saavutab ka Opetajakutse. Seega on
kevadeks voimalik saavutada olukord, kus vaid 14% Oppetundidest Opetavad ndutava
kvalifikatsioonita Opetajad.

Haridusasutuse juht peab tegema koik endast sdltuva, et tdita Opetajate ametikohad
kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega. Opetajaga, kelle kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
saab PGSi*’ alusel sdlmida tihtajalise tddlepingu tingimusel, et Opetaja vaba ametikoha
tditmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat. PGSi*®
kohaselt kehtestab kooli Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ja teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtadele korraldatava konkursi ldbiviimise korra kooli
hoolekogu (ndukogu). Nimetatud korra on kooli ndukogu kehtestanud®.

Jarelevalves selgus, et tehnoloogiadpetuse ja kehalise kasvatuse dpetaja ametikohtadele, kus
tootasid ndutava kvalifikatsioonita Opetajad, kevadel 2021 konkursse ei korraldatud ja
tootajatega olid sOlmitud uued aastase tdhtajaga lepingud. Teiste Opetajate ametikohadele
konkursid toimusid.

Pidaja sonul korraldatakse avalikke konkursse Opetajate leidmiseks igal aastal ning dpetajaid ei
ole kerge leida, kuna koolis on kandidaatidele korged ndudmised: otsitakse uuendusmeelseid,
aktiivseid ja entusiastlikke Opetajaid. Pidaja hindas koolis olemasolevaid Opetajaid viga
headeks.

Positiivsena saab vilja tuua, et koolis on vélja tootatud pdhjalikud kriteeriumid konkursi
erinevates etappides Opetajakandidaatide hindamiseks. Tegemist on konkursside 1dbiviimise
korrast eraldiseisva dokumendiga. .

7.1. Ettepanekud direktorile

3 PGS, §741g9.

PGS, §741g9.

PGS, §741g 7.

B¥PGS,§741g1'p 8.

39 Noukogu 23.11.2017 koosoleku protokoll (numbrita), otsus nr 2.
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7.1.1. Vaadata iile olemasolev kord kooli dppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ja teiste
oppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtadele korraldatava konkursi 1dbiviimiseks
ning lisada sinna kandidaatide hindamise kriteeriumid. Kuna konkursside ldbiviimise kord
on aastast 2017, siis oleks otstarbekas see siduda kandidaatide hindamise kriteeriumidega.

7.1.2. Kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavuse tagamiseks soovitame dpetajatel
taotleda esimesel vdimalusel Opetajakutse. Koolijuhil ja pidajal soovitame toetada ja
motiveerida dpetajaid Opetajakutse taotlemisel.

7.2. Ettekirjutused pidajale

7.2.1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate piisavus ldhtuvalt nende ldbiviidava
oppe- ja kasvatustegevuse mahust, vastavalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dikele
9. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2022.

7.2.2. Tagamaks koolis tootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
koolis kehtestatud Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
korrale vastavalt konkursid nendele dppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtadele, kellel on
olemas ndutav tasemeharidus, kuid puudub Opetajakutse, juhul, kui toodtajale ei ole
omistatud dpetajakutset hiljemalt 01.01.2023. Téitmise tédhtaeg: 01.02.2023.

7.2.3. Tagamaks koolis tdootavate Oppe- ja kasvatusala tootajate kvalifikatsiooni vastavus
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 6, 7 ja 9 esitatud nduetele, korraldada
koolis kehtestatud Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade téditmiseks korraldatava avaliku konkursi
korrale vastavalt konkursid nendele Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohtadele, kellel
puudub magistrikraad ja kes ei ole asunud seda omandama. Téitmise tdhtaeg: 01.09.2022.

8. Muud tihelepanekud

8.1. Kooli ndoukogu tegevus
Erakooli juhtorganid on ndukogu ja direktor*’. Kooli pdhikirjas on esitatud kooli ndukogu
padevus ja iilesanded, litkmete méidramise ja tagasikutsumise kord, samuti nende volitused,
nagu nduab EraKS*!.
Pdohikirja kohaselt kinnitab kooli pidaja ndukogu koosseisu dppeaasta alguses kuni kolmeks
aastaks 8liikmelisena.
Jarelevalves esitati pidaja 17.10.2021 kaskkiri nr 7-1, mille oli pidaja esindaja allkirjastanud
alles 22.11.2021.
Pidaja selgitas*’, et oktoobris vormistatud kiskkiri polnud korrektne, seda muudeti ja
allkirjastati uuesti novembris.
Pidaja kinnitatud késkkirjas esitatud ndukogu koosseis ei méératle, kes ndukogu litkmetest keda
esindab. Kaskkirja jargi on direktor ka pidaja esindaja ja lapsevanem. Veel kolm liiget on
samaaegselt pidaja esindajad ja lapsevanemad. Pohikirja jirgi kuulub nodukogusse kooli
direktor. Kui ta on ka pidaja esindaja ja lapsevanem, siis ndukogusse kuulub ta direktorina ning
pidaja ja lapsevanemate esindajad on teised.
Direktor selgitas, et koolis pole ndhtud vajadust esindajaid eristada ning kuidas on saadud
lapsevanemate esindajad, ta ei tea. Kooli eripdraks on, et nii koolipidaja ndukogus kui ka kooli
ndukogus on suures osas samad inimesed ja nii vOib juhtuda, et pole eristatud erinevate
noukogude {ilesandeid ja tegevust. Noukogu litkmete sonul on neid kui lapsevanemate
esindajaid noukogu tegevusest osa votma kutsutud juba aastaid tagasi.

40 BraKs, § 191g 1.
4 BraKs, § 211g 1.
42 Pidaja 23.11.2021 e-kiri.
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Pohikirja jirgi valitakse lapsevanemate esindajad kooli lastevanemate {iildkoosolekul.
Jarelevalves selgus, et lastevanemate esindajaid tildkoosolekul ei ole valitud.
Seega pole ndukogu koosseisu kinnitades lahtutud kooli pdhikirjas sétestatust.

Pohikirja kohaselt peab ndukogu koosolekuid toimuma vdhemalt kaks korda Oppeaastas.
Vaadeldud protokollidest ilmnes, et 2019. aastal pole ndukogu koosolekuid toimunud ja 2020.
ning 2021. aastal on toimunud iiks koosolek aasta jooksul.

Vestlusel selgitasid ndukogu liikmed, et toimunud koosolekutest tehakse kirjalik kokkuvote,
mis ldheb direktorile tdiendamiseks ja edasitoimetamiseks, kuid mis neist edasi saab, pole selge.
Kuna suvel vahetus direktor, siis voib olla, et mitmed protokollid on jddnud eelmise direktori
kétte.

8.1.1 Ettepanek pidajale

Dokumenteerida kooli tegevuse jarjepidevuse tagamiseks ndukogu t60. See tagaks, et ndukogu
poolt tehtud ettepanckute ning otsuste pohjendused sdilivad soltumata koosseisude
vahetumisest.

8.1.2. Ettekirjutus pidajale
Moodustada kooli ndukogu ja kinnitada ndukogu koosseis, ldhtudes erakooliseaduse § 21
16ikest 2 ja Emili Kooli pdhikirja punktist 3.4. Tditmise tdhtaeg: 01.05.2022.

8.2. Oppendukogu tegevus
Koolil on &ppendukogu, mille iilesandeks on oma piddevuse piires Oppe ja kasvatuse
analiilisimine ja hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine*’.
Oppendukogu tegevus kavandatakse iiheks dppeaastaks ja médratakse kooli iildtédplaanis enne
dppeaasta algust**. Kooli iildtddplaanis pole dppendukogu tegevust kavandatud. Miirus®
sdtestab noude, et informatsioon dppendukogu koosolekute toimumise kohta avalikustatakse
kooli veebilehel. Kooli veebilehel ndutud informatsiooni jarelevalve alguses ei olnud, kuid kool
tditis ndude jdrelevalve ajal.
Pdhikooli riikliku dppekava*® kohaselt vdib erandjuhul dppendukogu otsusega jitta dpilase
klassikursust kordama, kui Opilasel on kolmes vdi enamas aines aastahinne ,,puudulik® voi
,ndrk* vdi samaviirne sdnaline hinnang ning tiiendav dppetdd pole tulemusi andnud. Uks
dpilane on jiinud 2020/2021. dppeaasta 16pul klassikursust kordama. Oppendukogu koosoleku
protokollist'’ ei nihtu, et Opilasele oleks miiratud eelnevalt tiiendavat Oppetddd.
Oppendukogu otsuses ei ole esitatud kaalutlused, mille pdhjal peetakse otstarbekaks jitta
opilane klassikursust kordama, miks ei ole otstarbekas Oppekavaga ndutud Opitulemuste
saavutamiseks rakendada individuaalset dppekava voi muid koolis rakendatavaid tugisiisteeme.
Samuti ei ole dppendukogu koosoleku protokollis infot, kas otsust tehes on kaasatud dpilase
vanem ning kuulatud &ra tema arvamus.
Direktor kinnitas vestlusel, et lapsevanemaga arutati pohjalikult dpilase vajadusi ja vanem oli
oppendukogu otsusega nous, kuid kirjalikult vanema kaasamist ei fikseeritud.

Jarelevalves esitatud 2019/2020. ja 2020/2021. Oppeaasta Oppendukogu koosolekute
protokollidest ndhtub, et 2020/2021. dppeaastal toimus kaks ja 2019/2020. dppeaastal iiks

$BPGS, §721g 1.

4 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 1 1g 2.
45 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 5 1g 4.
46 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a méirus nr 1 ,,pShikooli riiklik dppekav*, § 22 1g 10.

47 Oppendukogu 10.06.2021 e-koosoleku protokoll (numbrita).
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dppendukogu koosolek. Miiruse*® kohaselt kutsutakse dppendukogu koosolek kokku viihemalt
neli korda aastas.

Direktor selgitas, et koolis ei ole protokollitud koosolekuid kui dppendukogu koosolekuid, kuid
oppendukogu iilesandeid on tdidetud iganddalaste koosolekute raames.

Oppendukogu miirus® sitestab kooli dppendukogu iilesanded seoses Oppe ja kasvatuse
analiiiisimise ja hindamisega, Opilastele tugi- ja mojutusmeetmete rakendamisega ning seoses
dpilaste dpingute jitkamise ja kooli 1dpetamisega. Oppendukogu pole tditnud mitte koiki
médrusega sitestatud iilesandeid. Oppendukogu protokollidest ei nihtu, et dppendukogu oleks
Oppeaasta 16pul arutanud 14bi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teinud juhtkonnale
ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks>’.

Direktori ja vestlusel osalenud Opetajate sonul arutatakse kooli Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemused 14bi juunis toimuval refleksioonipdeval, seal sonastatakse ka tulemustest ldhtuvad
jéreldused.

Samuti ei ndhtu esitatud protokollidest, et Sppendukogu oleks enne viimase dppeveerandi 10ppu
otsustanud dpilaste jargmisse klassi iileviimise, nagu nduab PROK®! ja nieb ette dppendukogu
méirus>2.

Direktori sonul on vastav iilesanne jadnud tdhelepanuta.

8.2.1. Ettekirjutused pidajale

8.2.1.1. Tagada kooli dppendukogu iilesannete tditmine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu lilesanded ja tookord™ § 1 1dikest 2,
§ 2 punktist 6 ja § 4 punktist 1 ning diendi punktis 7.2. esitatust. Tditmise tdhtaeg:
alates Oiendi teatavakstegemist, tdendavate dokumentide esitamise tdhtaecg
01.09.2022.

8.2.1.2. Tagada Sppendukogu koosolekute toimumine, ldhtudes haridus- ja teadusministri
23.08.2010. a mééruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord™ § 5 1dikest 1.
Taitmise tahtaeg: alates diendi teatavakstegemisest, tdendavate dokumentide esitamise
tahtaeg 01.09.2022.

48 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mérus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*, § 51g 1.
49 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miéruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja to5kord* §-d 2-4.
>0 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miérus nr 44 ,, Kooli dppendukogu iilesanded ja tédkord, § 2 p 6.
SLPROK, § 221g 8.

52 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miérus nr 44 ,,Kooli ppendukogu iilesanded ja tédkord®, § 4 p 1.
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