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ELVA LASKESPORDIKLUBI

POHIKIRI

ULDSATTED
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1.2

1.3

Elva Laskespordiklubi (edaspidi iihing) on vaba algatuse alusel
asutatud, liikmete omavalitsuse alusel avalikes huvides tegutsev
iseseisev spordialane mittetulundusiihing, mis ithendab laskespordiga
tegelevaid inimesi ja tegutseb laskespordi harrastamise soodustamise ja
laskespordi taseme tdstmise nimel.

Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ja
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, kdesolevast pohikirjast ning
sellega kooskdlas tehtud muudest aktidest ja otsustest.

Uhingu asukoht on Réngu vald Tartumaa.

UHINGU EESMARK

2.1

2.2

Uhingu eesmirk on laskespordi arendamise kaudu tipp-, vdistlus- ja
rahvaspordi tasemel koikidele tihingu litkmetele soodsate tingimuste
loomise, vaba aja sisuka veetmise ja iildise tervistav-sportliku
kasvatuse edendamise kaudu rahva vaimse ja kehalise jou tdstmine.

Uhingu iilesanneteks on:

2.2.1 liikmete iihiste huvide kaitsmine, sporditegevuse arendamisest
huvitatud inimeste koondamine ning iihendamine ja neile
sobiliku tegevuse leidmine;

2.2.2 sportlastele vastavalt nende tasemele vajalike
treeningutingimuste  tagamine ja  voOistlustest osavotu
vOimaldamine;

2.2.3 kohtunike, instruktorite ja  treenerite  véljadppe ja
enesetdiendamise tagamine;

2.2.4 noorte laskespordialase dppetreeningtod ldbiviimine;

2.2.5 spordiiirituste korraldamine;

2.2.6 laskealaste Oppuste ldbiviimine;

2.2.7 kuni 4,5 mm kaliibriga dhkrelvade remont ja hooldus;

2.2.8 stipendiumite maksmine;

2.2.9 laskespordi propageerimine.

UHINGU LIIKMESKOND

3.1

Uhingu litkmeks voivad olla laskespordist huvitatud kodanikud, kes on
vahemalt 18 aasta vanused.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

Klubi noorlitkmeks voib astuda alates 10. eluaastast. Selleks peab
avaldusel olema lapsevanema voi hooldaja ndusolek.

Uhingu liikmeks ei saa olla psiiiihiliselt haiged ja isikud, keda piirab
Eesti Vabariigi seadusandlus tegelemisel tulirelvade ja laskemoonaga.

Uhingu liikmeks astumiseks tuleb juhatusele esitada kirjalik avaldus.
Juhatus otsustab vastuvdtmise kiisimuse 14 péeva jooksul.

Kui juhatus keeldub taotlejat litkmeks vastu vOtmast, vdib taotleja
nouda, et tema litkmeks vastuvOtmise otsustaks lihingu jargmine
korraline tildkoosolek.

Litkmemaksu ja osavotutasu suuruse ning tasumiskorra jargnevaks
tegevusaastaks médrab igal aastal klubi iildkoosolek.

Liige voib tihingust vidlja astuda vastava avalduse esitamisel
juhatusele.

Liige voidakse juhatuse otsusega ithingust vilja arvata, kui ta:

3.8.1 ei tdida pohikirja ja muid selle alusel {ihingu organite poolt
vastu voetud otsuseid ja ihingu tegevust reguleerivate
dokumentide noudeid;

3.8.2 kahjustab tihingut olulisel mééral,

3.8.3 eiole tasunud 2 aasta jooksul lilkkmemaksu;

3.84 ei ole osalenud 3 aasta jooksul iihingu tegevuses voi
iildkoosolekul.

Liikme véljaarvamise ettepaneku voib teha iga tihingu liige, juhatuse
liige voi revident-audiitor.

Liikme véljaarvamise otsustab juhatus hiljemalt ettepaneku saamisele
jargneval korralisel koosolekul. Liikme véljaarvamist otsustavale
juhatuse koosolekule kutsutakse viljaarvatav liige ja talle antakse
vOimalus seletada oma kéitumist. Vidljaarvatava liikme mitteilmumine
ei takista juhatuse poolt otsuse tegemist viljaarvamise kiisimuses.

Litkme viljaarvamise otsusest ja selle tegemise pdhjustest teatab
juhatus viivitamatult kirjalikult vdljaarvatud litkmele.

Majandusaasta kestel vilja arvatud liige on kohustatud tasuma oma
lilkmemaksu kogu majandusaasta eest.

Viljaarvatud liige v3ib nduda véljaarvamise otsuse tiihistamist iihingu
jérgmise korralise iildkoosoleku poolt.

Liikmetel on digus:
3.14.1 votta osa koigist ihingu poolt korraldatavatest iiritustest;



3.15

3.14.2 kasutada thingule kuuluvaid voi renditud spordibaase ja
inventari sportlikuks tegevuseks;

3.14.3 valida ja olla valitud juhtorganitesse;

3.14.4 vilja astuda iihingu litkmest omal soovil;

3.14.5 teha kirjalikke ettepanekuid ja arupdrimisi valitavate organite
tegevuse kohta ning saada juhatuselt iihingu tegevuse kohta
informatsiooni:

Liige on kohustatud:

3.15.1 jirgima iihingu pdhikirja ning teisi valitavate organite ja
ametiisikute poolt oma péadevuse piires kehtestatud akte;

3.15.2 osalema korralistel ja erakorralistel iildkoosolekutel ning
valitavatesse organitesse kuulumise korral nende t60s;

3.15.3 tasuma digeaegselt liilkmemaksu,

3.15.4 kasutama heaperemehelikult ning sdéstlikult iihingu vara;

3.15.5 agama ohutuse tmberkdimisel relvade ja laskemoonaga,
tundma ja tditma lasketiirude sisekorraeeskirju.

UHINGU JUHTIMINE JA TEGEVUSE KONTROLLIMINE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Uhingu  korgeimaks juhtorganiks on liikmete iildkoosolek.
Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord kalendriaasta
jooksul.

Juhatus on kohustatud erakorralise iildkoosoleku kokku kutsuma 30
pdeva jooksul, kui vastava kirjaliku ndude on esitanud vdhemalt 1/10
ithingu liikmetest. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile
poole tihingu litkmetest.

Juhatus peab liikmetele iildkoosoleku toimumise péevast vihemalt 14
pdeva kirjalikult ette teatama, ndidates dra koosoleku lidbiviimise aja,
koha ning pdevakorra.

Juhul, kui tildkoosolekul ei ole ndutav arv iihingu liikmeid, kutsub
juhatus kolme nédala jooksul kokku wuue iildkoosoleku sama
pdevakorraga. Uus iildkoosolek on pidev otsuseid vastu vOtma
sOltumata seal osalenud litkmete arvust, kuid tiksnes juhul, kui seal
osaleb voi on esindatud vihemalt 2 liiget.

Uldkoosoleku viib libi juhatuse liige vdi liikkmete soovil koosolekul
valitud juhataja antud tildkoosolekul vastu voetud reglemendi jargi.

Uldkoosolek otsustab kdiki {ihingu tegevusse puutuvaid kiisimusi, mis

seaduse voOi pohikirjaga ei ole antud teiste organite piddevusse ja

muuhulgas:

4.6.1 pohikirja vastuvdtmine ja selle muutmine ning tdiendamine;

4.6.2 ihingu eesmédrgi muutmine;

4.6.3 eelmise aasta tegevus- ja finantsaruande ning revisjonikontrolli
tulemuste kinnitamine;

4.6.4 uue aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

4.6.5 juhatuse liikmete ja revident-audiitori valimine;

4.6.6 iihingu maksude suuruse kehtestamine;



4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.6.7 juhatuse vOi muu organi litkmega tehtud tehingu tegemise voi
tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles tehingus voi
ndudes ithingu esindaja miiramine;

4.6.8 {ihingu iihinemise, jagunemise ja l0petamise otsustamine.

Otsused loetakse vastuvoetuks, kui poolt hadletab {ile poole
iildkoosolekul osalejatest. Kéesoleva pdhikirja punktides 18.1 ja 18.8
sitestatud kiisimuste otsustamisel loetakse otsused vastuvoetuks, kui
poolt hiiletab iile 2/3 iildkoosolekul osalejatest. Uhingu eesmérgi
muutmiseks on vajalik vahemalt 9/10 litkmete ndusolek.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

Uhingu tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, millesse kuulub 3-5
liiget. Juhatuse litkmete tdpsema arvu ja valimise korra maédrab
korraline tildkoosolek.

Juhatus otsustab koiki iihingu tegevusse puutuvaid kiisimusi, mis
vastavalt seadusele ja kéesolevale pohikirjale ei ole antud teiste
organite padevusse.

Juhatuse iilesandeks on:

4.11.1 otsustada litkmeks vastuvOtmise ja liikmest viljaarvamise
kiisimused;

4.11.2 pidada liikmete arvestust;

4.11.3 maéirata iihingu vara eest vastutavad isikud;

4.11.4 tootada vilja ithingu to6plaan;

4.11.5 maéirata vajadus palgalise personali jarele ja vastav palgafond;

4.11.6 kinnitada esimehe poolt sdlmitud lepingud;

4.11.7 miadrata esimehe esildise alusel esindaja, voistkonnad ja
voistlejad  voistlustele  vastavalt  kalenderplaanile  ja
voistluskutsetele;

4.11.8 ihingu asjaajamise ja raamatupidamise sisseseadmine ja
korraldamine vastavalt kehtivale Kkorrale, aastaaruande
koostamine ning esitamine tildkoosolekule;

4.11.9 tildkoosoleku kokkukutsumine;

4.11.10kdigi muude kiisimuste lahendamine, mis ei kuulu
iildkoosoleku ainupéddevusse.

Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui neli korda aastas.
Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse
litkkmetest. Otsused loetakse vastuvoetuks, kui poolt héédletavad iile
poole osalevatest juhatuse liikmetest. Juhatuse koosolekud
protokollitakse ning protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Uhingul on esimees, kes valitakse juhatuse poolt. Esimees juhatab
ithingu tegevust juhatuse koosolekute vahelisel ajal, esindab iihingu
huve kdigis riigiorganites, kohalikes omavalitsustes, samuti teiste



4.14

4.15

organisatsioonidega ja iiksikisikutega ilma tdiendavate volitusteta. Ta
kdsutab iihingu vara vastavalt iildkoosoleku poolt kinnitatud eelarvele
ja vara kasutamist sétestavatele otsustele.

Uhingu finants-majanduslikku olukorda kontrollib revident-audiitor,
kes valitakse iildkoosoleku poolt iiheks aastaks ja kellele tagatakse
juurdepads vajalikule informatsioonile.

Revident-audiitor:

4.15.1 viib enne korralist iildkoosolekut 14bi revisjoni ja esitab selle
ildkoosolekule;

4.15.2 kontrollib iildkoosoleku ja juhatuse otsuste tditmist ning votab
osa aastainventuuri labiviimisest;

4.15.3 kinnitab iihingu pohivahendite mahakandmisaktid.

5 UHINGU VARA

5.1

5.2

Uhingu vara moodustavad:

5.1.1 sisseastumis- ja lilkkmemaksud ning osavotutasud,

5.1.2 kodu- ja vilismaiste juriidiliste ja iksikisikute toetused ja
parandused;

5.1.3 riigi- ja kohalike eelarvete eraldised;

514 tulu, mida vdidakse saada pohikirjalistest eesméarkidest
tulenevate tasuliste Urituste korraldamisest;

5.1.5 muud laekumised.

Uhing peab oma vahendite ja vara iile raamatupidamise arvestust ja
maksab makse riigi- ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma
asukohajirgse maksuhalduri kohalikule talitusele maksudeklaratsiooni
digusaktides sétestatud korras.

6 UHINGU TEGEVUSE LOPETAMINE

6.1

6.2

Uhingu {ihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimub seaduses
sdtestatud alustel ja korras.

Uhingu Idpetamise korral annab iihing vastavalt iildkoosoleku otsusele
vara iile kas samalaadsete eesméirkidega iihingule voi sihtasutusele,
riigile vo1 omavalitsusele.

Pohikiri on kinnitatud 14. juunil 2001.a. toimunud iildkoosolekul.

Karl Kontor

Juhatuse esimees






