Kinnitatud 13.10.2015
MTU Ulata Kiisi Juhatuse esimees Anu Schults

Ulata Kiisi MTU tiiskasvanute koolituste kvaliteedi tagamise alused

1. Uldsiitted

1.1 Ulata Kisi MTU lshtub tidienduskoolituse kvaliteedi tagamisel tidiskasvanute koolituse
seadusest, tdienduskoolituse standardist, dppekorralduse alustest ja ettevotte pohikirjast.

1.2 Ulata Kiisi MTU pakub pedagoogika ja psiihholoogia valdkonna ning sotsiaalteenustega
seotud koolitusi.

1.3 Koolituste labiviimisel ja suhtlemisel klientidega tuleb igal koolitajal juhinduda teineteist
védrtustavast suhtest, avatusest, taktitundelisusest ja lahkest uudishimust.

2. Sihtrithmad

2.1 Ulata Kisi MTU koolituste sihtriihmad jagunevad kolmeks: kutsestandardiga seotud
kutsekoolitused (pohidpe ja tdienddpe; lapsehoidja kutse), pedagoogika ja psiihholoogia
valdkonna erialade tdiendkoolitused(lasteaiadpetaja assistent, tdiskasvanute koolitaja) ja muud
pedagoogika- ja psiihholoogiavaldkonna koolitused (motivatsioon, suhtlemiskompetentsus,
stress).

3. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

3.1. Ulata Kisi MTU viib 14bi koolitusi klassis, mis vastab tervisekaitse nduetele.

3.2 Koolitusgrupi suurus on kuni 10 osalejat, sest siis jouavad koolitajad tegeleda iga dppijaga
ka individuaalselt. Individuaalset tegelemist mittevajavate koolituste koolitusgrupi suurus on
kuni 20 osalejat.

3.3 Ulata Kisi MTU tagab igale koolitusest osalejale einestamiseks ning kohvipausiks
vajaliku ruumi ja koogitehnika.

4. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1 Oppekavade koostamisel lihtutakse tiiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
oppekava koostamise juhendmaterjalist ja tdienduskoolituse standardist.

4.2 Ulata Kiisi MTU &ppekavas sitestatakse viihemalt jirgmised andmed:

1) d6ppekava nimetus;

2) oppekavariihm;

3) opiviljundid;

4) dpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpiviljundite
saavutamisel;

5) oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva too osakaal;

6) Oppe sisu;

7) oppekeskkonna kirjeldus;

8) Oppematerjalide loend, juhul kui 6ppekava ldbimiseks on ette ndhtud dppematerjalid;

9) Iopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid;

10) koolituse ldbiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, Opi- voi tookogemuse kirjeldus;

11) vajadusel viite kutsestandardile ja selle kutsetasemele

4.3 Oppekava koostamisel lihtutatakse sihtgruppide vajadustest ning iga koolitus peab olema
praktilise suunitlusega ja aitama sihtgrupil saavutada paremaid ning mdddetavaid tulemusi.
4.4 Iga koolituse juures on viide kehtivale oppekavale.



5. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

5.1 Koolitajad peavad omama kdrgemat erialast ning pedagoogilist haridust voi olema
aktiivselt tegutsenud Opetatavas valdkonnas ning omama vastavasisulist kogemust, mida nad
on voimelised tdestama.

5.2 Koolitaja esitab Ulata Kisi MTU juhatajale peale koolituse 1dppu tagasiside
koolitustulemuste ja parandusettepanekute kohta.

6. Tdienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

6.1 Ulata Kisi MTU kiisib peale igat koolitust osalejatelt tagasisidet ja parandusettepanekuid.
Tagasisidet kiisitakse kirjalikult paberkandjal.

6.2 Ulata Kisi MTU kogub dppijate kohta jirgmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja
isikukood. Isikukoodi on vaja tunnistuse voi tdendi jaoks. Isikuandmeid toodeldakse vastavalt
Isikuandmete kaitse seadusele $6.



