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TESTI ENNAST!

ULDINFO
Vanuseriihm Noored alates 15. eluaastast, taiskasvanud
Formaat Méng ja modereeritud arutelu
Kestus Umbes 45 minutit

ULEVAADE

See to6tuba demonstreerib, et igalihel meist on stereotilbid, millest me ise teadlikud
ei ole ning mis on seotud soo, LTT erialade (loodus- ja tappisteadused) ja
humanitaaraladega.

Kdigepealt mangivad osalejad kahekaupa kaardimangu, mille eesmark on vélja
selgitada, kas nad kipuvad teatud erialasid rohkem the voi teise sooga seostama.
Mangu kaudu jéuavad dpilased teatud soostereotuitipideni, mida nad endale ei
teadvusta ning mis suure tdendosusega mojutavad ka tahtmatult nende kaitumist.
Parast mangu arutletakse (algul rihmades ja hiljem Uhiselt), kuidas latentsed
soostereotlilibid ja assotsiatsioonid mdjutavad tludrukute valikuid dppida ja to6tada LTT

erialadel.

* Mangu aluseks on IAT (implitsiitsete assotsiatsioonide test), mis méddab implitsiitseid
(teadvustamata) arvamusi ja uskumusi, mida inimesed ei taha vdi ei saa valjendada
(lisaks sookusimusele vdivad sellised assotsiatsioonid tekkida ka seoses rassi, kaalu,
rahvuse, paritolu, nahavarvi vdi vanusega). Testi td6tas valja Tony Greenwald Ohio
Ulikoolist, pisut enam kui kiimme aastat tagasi. Testi on labi viidud paljudes riikides,
vaata lahemalt projekti Implicit ja projekti TWIST lehekulgedelt.
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https://implicit.harvard.edu/implicit/education.html
http://www.the-twist-project.eu/en/iat/intro/?embed

EESMARGID

o Naidata osalejatele implitsiitseid soostereotllpe, mille olemasolust nad ise
teadlikud ei ole.

e Muuta osalejad oma implitsiitsetest stereotlilipidest teadlikuks, et vahendada
eelarvamuste méju nende kaitumisele ja otsuste tegemisele.

e Aidata osalejatel teha ratsionaalsemaid otsuseid oma véimaliku eriala voi

todkoha valikul LTT valdkonnas.

SOOVITUS MANGU LABI VIIMISEKS
Mangu vdib labi viia mdne muu muuseumitegevuse raames, milleks voib olla:

e Teadusteemaline kohtumine &pilastega, kus kasitletakse ka sootemaatikat;
o Opilastele korraldatud siindmus, mille eesmark on aratada suuremat huvi LTT

erialade vastu.



SIHTGRUPP

Vanus Noored alates 15. eluaastast, tdiskasvanud
Osalejate arv 20
Juhendajate arv 1 juhendaja 20 osaleja kohta (juhendajast piisab, muid

eksperte ei ole vaja kaasata)

Sihtgrupp Kooligrupid, opetajate grupid, 6petajaks 6ppivad
tudengid

FORMAAT

Méang ja modereeritud arutelu.

KASITLETAVAD TEEMAD

Tegevuse eesmark ei ole Uhegi konkreetse LTT eriala tutvustamine; pdhiréhk on

kusimusel, kuidas aratada noortes suuremat huvi valdkonna vastu Uldiselt.

TEGEVUSE KESTUS

Umbes 45 minutit.



TOOVAHENDID

VAJALIKUD MATERJALID

Méangukaardid, millele on
kirjutatud jargmised sénad: naine,
tiidruk, tadi, titar, naine, daam,

ema, vanaema, mees, poiss,
isa, meessoo esindaja, vanaisa,
abielumees, poeg, onu,
filosoofia, kirjandus, kunst,
sotsioloogia, muusika, keeled,
ajalugu, fuisika, inseneeria,
keemia, statistika, neuroteadus,

biokeemia, astronoomia

Siit saad alla laadida

kujundatud faili kaartide

trikkimiseks (A7 suuruses).

NB! Fail on ingliskeelne ja

vajab enne trikkimist tdlget

40 kaarti igale
osalejale

Neli silti jargmiste marksdnadega:
Humanitaarained voi Naine
LTT voi Mees
Humanitaarained voi Mees

LTT voi Naine

Siit saad alla
laadida faili siltide

trikkimiseks (A5 suuruses).

NB! Fail on ingliskeelne ja

vajab enne trikkimist tdlget

4 silti igale

osalejate paarile

Lhifilm, mida vdid naidata
veebilehelt véi oma arvutist (vt
jargmist lahtrit):

royalsociety.or

1 iga grupi kohta



http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-CARDS-ENG-1.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-CARDS-ENG-1.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-CARDS-ENG-1.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-CARDS-ENG-1.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-CARDS-ENG-1.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-A5-SIGNS.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-A5-SIGNS.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-A5-SIGNS.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/12/IAT-A5-SIGNS.pdf
https://royalsociety.org/topics-policy/publications/2015/unconscious-bias

Projektor 1 iga grupi kohta

Arvuti 1 iga grupi kohta

Tahvel vdi valge sein videopildi ) )
R 1 iga grupi kohta
naitamiseks

KASULIKUD VIITED, VIDEOD, ARTIKLID

Enne mangu Iabi viimist soovitame juhendajal tutvuda taustinfoga (statistika jm allikad):
miks on oluline seista vordsete voimaluste eest, mis on soolise ebavérdsuse

vbimalikud pdhjused ja millised on ettepanekud praeguse olukorra parandamiseks.

Vajaliku info leiad UNESCO raportist Women in Science (“Naised teaduses”) ja artiklist

“Criteria for Gender Inclusion at the individual, interactional, institutional, and

societal/cultural levels” (“Soolise kaasamise kriteeriumid isiku, koost6d, asutuse ja

Uhiskonna tasandil”). NB! Materjalid on inglise keeles.

TOIMUMISKOHT

e Vali selline ruum, kus on vdimalik pidada Uhist arutelu ja vaadata filmi.
e lLauad (kaardimangu jaoks) tuleb paigutada selliselt, et kaks mangijat saavad

seista Uksteise vastas. Laudade arv soltub mangijate arvust.

Tédhelepanu!
e  Oluline on paigutada sildid ja kaardid enne mangu lauale &iges jarjekorras, nii
et Opilased saaksid kohe parast juhiste kuulamist mangima hakata.
e  Samuti on oluline, et juhendaja mangiks mangu ka ise enne labi, ja motiskleks

kiisimuste Ule, mis dpilastel mangu kaigus tekkida véivad.

TEGEVUSE KIRJELDUS JA AJALINE MAARATLUS

TOO RUHMADES

Kaardimang toimub paarides, parast seda kogunetakse ihiseks aruteluks.


http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/women-in-science/index.html?t=1455006545881#overview!lang=en&region=40530
http://www.expecteverything.eu/file/2016/04/Deliverable-2.1-Theoretical-Framework-to-be-published.pdf
http://www.expecteverything.eu/file/2016/04/Deliverable-2.1-Theoretical-Framework-to-be-published.pdf

SISSEJUHATUS

Méangu tutvustus: 5-10 minutit

Juhendaja tutvustab ennast (nimi, eriala, Oppeaste jne) ning tootoa Uldist teemat —

sootemaatika LTT valdkonnas. Seejarel selgitab ta mangu juhiseid.

Osalejate Ulesanne on sorteerida kaardid voimalikult kiiresti sobivasse kategooriasse.
Siltidel on kaks voimalikku kategooriat: “naine” vdi “mees” ning “humanitaarained” voi
“LTT.

Igal kaardil on sdna, mis seostub ihe kategooriapaariga: ,mees/naine* voi
z-humanitaarained/LTT". Naiteks kategoorias “mees/naine” seostub séna “tutar”

» o«

“naisega”’, aga “poeg” “mehega. Paari “humanitaarained/LTT” puhul seostub “kunst”

esimese ja “fulisika” teise kategooriaga.

Tahelepanu!
Moned &pilased ei pruugi teada, millised on humanitaarained ja millised
loodusteaduslikud ained. Soovitame enne mangu moéned naited tuua, et kdik saaksid

sorteerimisest Uhtmoodi aru.
TEGEVUSE KAIK

Kaardimang paarides: 5 minutit

e Osalejad jagatakse paaridesse.
e |ga paar mangib kaks raundi, kummaski raundis ndevad nad erinevate
moistetega kaarte.

e Kategooriapaarid: Humanitaarained

voi Naine; LTT voi Mees.

8 | 1
Science & Technology Liberal Arts
OR OR
Male Female

e Kategooriapaarid: Humanitaarained voi Mees; LTT vdi Naine.
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e Esimese raundi I6pus vahetavad osalejaid kohti ja jatkavad mangu teise
kategooriapaari kaartidega. Parast iga raundi I6ppu tuleb kaardid korralikult
segada.

e Mangu I6pus naasevad dpilased oma kohtadele ja toimub arutelu.

Jargnev video naitab mangu lihidemonstratsiooni:

https://www.youtube.com/watch?v=SqAZfXBkeG4&feature=youtu.be

Uhine arutelu: 10-15 minutit

Kusi osalejatelt:

e Kas sinu jaoks olid mdlemad raundid Uhtviisi lihtsad/keerulised?

e  Millise paari puhul oli sorteerimine lihtsam?

Kuula osalejate kommentaare.

Mangu péhiline idee on vélja selgitada, kas osalejad kipuvad teatud teemasid
seostama konkreetse sooga. Mangu kaigus puutuvad dpilased kokku
soostereotllpidega, mis neil enda teadmata olemas on ning mis suure téendosusega

mdjutavad tahtmatult nende kaitumist.

Eelnevad uuringud on naidanud, et enamasti laheb mangijatel kauem aega, kui nad
peavad sorteerima teadusteemalisi sénu, mis on seotud kategooriaga “Naine”
(vorreldes teadusteemaliste sdnadega, mis on seotud kategooriaga “Mees”), kuigi
nende kahe kategooria vahel ei ole objektiivset seost. Kui inimesed tunnevad, et kaks
mdistet on nende meelest omavahel loogiliselt seotud, reageerivad nad kiiremini ja
sorteerivad s6na digesse kategooriasse, ent kui sellist seost ei ole, votab vastamine
kauem aega. Ent on ka pdhjust rddmustada: teadlased on leidnud, et kuigi stereotllp
Jeadus=mehed” on levinud igal pool maailmas (sealhulgas riikides, kus soolise

vOrdsuse naitajad on kdrgemad, naiteks Taanis ja Norras), on see madalam neis


https://www.youtube.com/watch?v=SqAZfXBkeG4&feature=youtu.be

riikides, kus naisteadlasi on rohkem! Teisisdnu: mida rohkem naisi tegutseb teaduse
alal, seda vahem on soostereotutpe ning vastupidi, mida vahem on stereotllpe, seda

rohkem naisi tegutseb teadusvaldkonnas.

Tédhelepanu!

Testi tulemusi méjutavad téendoliselt erinevad vélised tegurid, naiteks juhuslikud
segajad mangu kaigus. Mangu eesmark on tdsta teadlikkust varjatud soostereotutpide
osas, see ei ole mbeldud hinnangute andmiseks. Tulemustesse peaks suhtuma paraja
annuse skeptitsismiga. Pdhiline on teada, et stereotiitibid, mille olemasolust me ise
teadlikud ei ole, vbivad mdjutada meie kaitumist, suhtumist meestesse ja naistesse
ning muidugi ka otsuste tegemist.

Naiteks lisraelis toimunud uuringus (mille viisid 1&bi Victor Lavy, Warwicki Ulikooli

(Suurbritannia) ja Heebrea Ulikooli majandusprofessor, ning Dr. Edith Zand, lisraeli
Panga 6konomist) selgus, et kuuenda klassi eksamitel said tidrukud paremaid
tulemusi kui poisid — kui nende t6id hindasid koolivalised eksperdid, kes ei teadnud
vastajate sugu. Oma Opetajate poolt hinnatuna olid poiste eksamitulemused aga
oluliselt paremad kui tiidrukutel. See leid naitab Uheselt, et matemaatikaeksami
hindamisel diskrimineerisid dpetajad tidrukuid nende soo pdhjal. Selline
diskrimineerimine ei méjuta mitte ainult edasist dppeedukust koolis ja ulikoolis, vaid
see on ka uks tegur, mis méjutab naiste vahest esindatust teadtud valdkonna

ametikohtadel ja isegi naiste vaiksemat sissetulekut vdrreldes meestega.

KiUsimused aruteluks:

Me vaidame, et kuna vanemad ja dpetajad on harjunud kuvandiga, et naised
tegutsevad rohkem humanitaaraladel ning mehed rohkem teaduse ja tehnika
valdkonnas, siis voib see mdjutada seda, kuidas nad suhtuvad poiste ja tidrukute

erialavalikutesse ja otsustesse.

e Kas sa oled oma klassis kogenud, et 6petajad suhtuvad tldrukutesse ja
poistesse erinevalt?

e  Kuidas see vOib nende edukust méjutada?


http://www.aftau.org/news-page-arts--culture?&storyid4698=2168&ncs4698=3

e Kas sa oled kogenud oma perekonnas erinevusi selles osas, kuidas su
vanemad julgustavad sind, su 6desid vbi vendi teadus- ja tehnoloogiaaineid

O6ppima?
Kuula osalejate kommentaare.

Lihifilm: 5 minutit

Naita dpilastele lUihianimatsiooni implitsiitsetest stereotllpidest ja kuidas need
mdjutavad meie otsuseid, arvamusi ja valikuid; miks on oluline stereotipe tuvastada
ja neile tdhelepanu podrata. Film on varustatud subtiitritega ja see 16peb tddemusega,
et kuigi me ei saa implitsiitsete stereotutpide teket valtida, saame me nende
teadvustamisega véimalikku mdju vahendada. “Me ei saa teadvustamata stereotiilipe

“Vélja ravida”, aga neist réékides saame me nendega tegeleda.”

Viide filmile: https://royalsociety.org/topics-policy/publications/2015/unconscious-bias/

Soovitame filmile eestikeelsed subtiitrid lisada (Royal Society Organisation on selleks
loa andnud).

KOKKUVOTE

Ulevaade toimunust: 5-10 minutit
Me raakisime implitsiitsetest stereotlitipidest, mis on olemas kdigil inimestel ning mis

vbivad mojutada tudrukute ja naiste otsust dppida LTT erialasid.

e Kas ja miks on oluline, et LTT erialadel 6piksid ja té6taksid mblema soo

esindajad?

Kuula 6pilaste kommentaare ja tee kokkuvote:

Kultuur on Uks pohilisi tegureid, mis mojutab naiste vaiksemat esindatust teaduse ja
tehnoloogia alal. Seda tdestab naiteks asjaolu, et on olemas thiskondi, kus mehed ja
naised on nendel aladel vordselt esindatud ja vordselt edukad. Laaneriikides on naiste

osakaal IT alal markimisvaarselt madal, samal ajal kui Ida-Euroopas, Léuna-Ameerikas
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https://royalsociety.org/topics-policy/publications/2015/unconscious-bias/

ja Aafrikas on naised sel alal meestega vordselt esindatud (ja ménikord on neid isegi

meestest rohkem).

e Miks on oluline, et naised téétaksid LTT erialadel? (Samuti void kiisida, miks
on oluline, et LTT aladel t66taksid muude vdhemusgruppide esindajad,

néiteks erinevate sotsiaalmajanduslike néitajate alusel)

Kuula &pilaste kommentaare ja véta arutelu kokku jargmiselt:

Naiste téotamine LTT erialadel on oluline mitmel pdhjusel: arenenud Uhiskondades on
sotsiaalsel vordsusel suur vaartus, thiskonna lldise arengu seisukohast on oluline, et
me vaartustaksime mitmekesisust. Mitmekesises Uhiskonnas julgevad inimesed
avaldada erinevaid arvamusi ja métteviise, mis on vajalikud keerukate probleemide
lahendamiseks, samuti suurendab see konkreetse Uhiskonna tieliku potentsiaali
avaldumist. Kui 50% uhiskonna liikmete potentsiaali ei ole véimalik taielikult

realiseerida, kaotab sellest terve thiskond.

SOOLISE KAASAMISE KRITEERIUMID

INDIVIIDI TASANDIL

e Too6toas toimuv kaardimang annab kdigile osalejatele vaartusliku kogemuse.

e ToOOtoas on Uhendatud mitmesugused tegevusformaadid, mille abil saab
kaasata erinevat liiki (ja erinevate huvidega) 6ppijaid: kaardimangu
mangimine, lUhifilmi vaatamine ja osalemine Uhises arutelus.
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KOOSTOO TASANDIL

e  Tootuba koosneb kaardimangust ja grupiaruteludest, mille kdigus osalejad
avastavad, et neil on samasugused kogemused implitsiitsete
soostereotllpidega — ning et keegi neist ei ole stereotulipidest vaba.

ASUTUSE TASANDIL

e Arutelu kdigus raagivad opilased (keerulistest) situatsioonidest nende enda
igapaevases keskkonnas — koolis ja kodus — kus implitsiitsed soostereotiubid
iimnevad. Selliste soo ja erialavalikuga seotud stereottlipide teadvustamine
vbib mojutada Spilaste/Opetajate suhtumist meestesse ja naistesse ning
nende erialavalikutesse teaduse ja tehnoloogia alal.

UHISKONDLIKUL/KULTUURILISEL TASANDIL

e Tegevuse kaigus puutuvad osalejad kokku kultuuriliste ja Ghiskondlike
teguritega, mis mojutavad naiste erialavalikuid.

e Tegevuse kaigus saavad osalejad teada, mida arvavad poliitikakujundajad,
sellest, et naised ja tiidrukud peaksid olema meestega vordselt esindatud LTT
erialadel koolides, kdrgkoolides ja tdokohtadel.
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OPIVALJUNDID

Tunni 18puks peaksid olema saavutatud jargmised &pivaljundid:

e Osalejad peaksid olema teadlikud, et:

o Nende implitsiitsed arusaamad vdivad mdjutada nende otsuseid,
arvamusi ja valikuid, seega on vaga oluline oma stereottlpe
margata ja neist teadlik olla.

o Naised suudavad meestega vordselt LTT erialadel edukad olla.
Peamine pdhjus, miks nad ei ole alati meestega vérdselt esindatud,
peitub (nii naiste kui meeste) sotsiaalses hoiakus, mis on seotud
naiste staatusega thiskonnas.

o Opilased oskavad teha ratsionaalsemaid otsuseid, kui nad peavad valima
spetsialiseerumiseks eriala/teema koolis, kdrgkoolis vdi teadust6o
tegemiseks.

KOOSTOOPARTNERITE ANDMED

Selle mooduli originaalversioon to6tati valja Bloomfieldi
c teadusmuuseumis Jeruusalemmas, lisraelis. Kontakt: Eti Oron,
(W) oeI TrImTa Ly"u UTAN INTIA wg_”

wwaall alihogl pwl cnle pglell chnio
Bloomfield Science Museum Jerusalem
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