SIHTASUTUS TEADUSKESKUS AHHAA
POHIKIRI
Sihtasutus Teaduskeskus Ahhaa pohikiri on kinnitatud asutajate poolt 02.01.2019

_ 1. peatiikk
ULDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Teaduskeskus Ahhaa (inglise keeles Science Centre Ahhaa
Foundation) (edaspidi: Sihtasutus).

1.2. Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.3. Sihtasutus on asutatud interaktiivse pidevalt tegutseva teadust ja tehnoloogiat tutvustava
oppe- ja huvikeskuse loomise, arendamise ja haldamise eesmaérgil.

1.4. Sihtasutuse asutajateks on Eesti Vabariik, Tartu linn ja Tartu Ulikool. Eesti Vabariigi
asutajadigusi teostab Haridus- ja Teadusministeerium.

1.5. Eesmirgi saavutamiseks Sihtasutus:

1.5.1. organiseerib teaduse ja tehnoloogia saavutusi tutvustavaid niitusi;

1.5.2. korraldab konverentse, seminare jm {iritusi;

1.5.3. taotleb tegutsemiseks vajalikke vahendeid;

1.5.4. viib 1dbi teaduse ja tehnoloogia saavutusi tutvustavaid konkursse ja iilevaatusi;

1.5.5. osutab koolitusteenust, vajadusel vdib koolitusteenuse osutamiseks asutada erakoole;
1.5.6. arendab oma eesmirkide tditmiseks vajalikku ning eesmirkide tditmist soodustavat
majandustegevust, sh iiiirib ruume ja eksponaate, osutab toitlustusteenust, valmistab, koostab,
miiiib ja iiirib eksponaate ja meeneid, tarvikuid, triikiseid, raamatuid, dppevahendeid ning
tegeleb muu oma eesmiérkide tditmiseks vajaliku voi seda soodustava ettevotlusega.

1.6. Sihtasutus osaleb, omandab ja vddrandab osalusi dritihingutes, asutab teisi sihtasutusi,
ihineb teise sihtasutusega voi jaguneb iiksnes kdigi asutajate eelneva iihehéilse otsuse alusel.

1.7. Sihtasutus votab laenu ja sOlmib kapitalirendilepinguid iiksnes koigi ndukogu litkmete
tihehéilse otsuse alusel.

1.8. Sihtasutus osaleb iiksnes driiithingus, mille tegevus on otseselt seotud Sihtasutuse eesmérgi
saavutamisega.

1.9. Sihtasutus juhindub oma tegevuses kehtivatest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

2. peatiikk
SIHTASUTUSE JUHATUS

2.1. Sihtasutuse juhtimisorganid on juhatus ja ndukogu.
2.2. Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

2.3. Juhatus koosneb kuni kolmest liikmest, kes midratakse ndukogu poolt kuni neljaks aastaks.
Uue juhatuse koosseis miiratakse eelmise juhatuse volituste perioodi kahe viimase kuu
jooksul.

2.4 Juhatuse litkmeks ei voi olla isik:

2.4.1. kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti, mille
viljakuulutamisest on moddunud viis voi vihem aastat;

2.4.2. kelle siililine tegevus vOi tegevusetus on viimase viie aasta jooksul kaasa toonud
juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;
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2.4.3. kellel on drikeeld voi talle médratud drikeelu 10ppemisest on méddunud viis voi vihem
aastat;

2.4.4. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule ning kahju
on hiivitamata voi selle hiivitamisest on moodunud viis voi vihem aastat;

2.4.5. keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud ning kelle
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

2.5. Sihtasutuse juhatus:

2.5.1. juhib organisatsiooni efektiivselt ja sadastlikult ldbi tegevuskava ja eelarve tditmise,
sisekontrollisiisteemi  toimimise, personalipoliitika loomise ja rakendamise ning
kvaliteedijuhtimise;

2.5.2. teeb Sihtasutuse ndukogule vajadusel ettepanekuid Sihtasutuse struktuuri kinnitamiseks;
2.5.3. kinnitab Sihtasutuse ja selle struktuuriiiksuste tookorralduse reeglid ja kinnitab tootajate
ametijuhendid;

2.5.4. koostab Sihtasutuse eelarve, tegevuskava ja moddetavad aastased tegevuseesmirgid ning
esitab selle kinnitamiseks ndukogule vihemalt iiks kuu enne majandusaasta algust, tagab
Sihtasutuse eelarve tditmise ning kinnitab Sihtasutuse struktuuriiiksuste eelarve ja kontrollib
struktuuriiiksuste eelarve taitmist;

2.5.5. kinnitab Sihtasutuse ja selle struktuuriiiksuste finants-majandustegevuse korra, tagades
vahendite kasutamise sihipdrasuse kontrolli, vottes arvesse kehtivaid digusakte, kdesolevat
pohikirja ning struktuuriiiksuste pohikirju;

2.5.6. korraldab Sihtasutuse raamatupidamist;

2.5.7. kinnitab Sihtasutuse ja selle struktuuriiiksuste raamatupidamise sise-eeskirjad ja
palgakorralduse;

2.5.8. kinnitab Sihtasutuse asjaajamise-eeskirjad;

2.5.9. koostab juhatuse reglemendi, mis sitestab juhatuse koosoleku ettevalmistamise ja selle
kodukorra ning esitab selle ndukogule kinnitamiseks;

2.5.10. koostab ja kinnitab juhatuse téOplaani;

2.5.11. kinnitab Sihtasutuse struktuuriiiksuse aruandluse korra, koostab ja esitab Sihtasutuse
tegevust puudutavad aruanded seaduste ja teiste digusaktidega ettendhtud korras asjakohastele
asutustele ja isikutele, vastutades Sihtasutuse aruannete digsuse eest;

2.5.12. esitab ndukogule igale kvartalile jdrgneva kuu jooksul iilevaate Sihtasutuse
majandustegevusest, sealhulgas eelarve vahendite kasutamisest ja planeeritud tulude
laekumisest, ja majanduslikust seisundist, samuti teavitab regulaarselt (vihemalt iiks kord
aastas koos tegevuseesmairkide ja eelarve eelnduga) Sihtasutuse riskide hindamise tulemusest
ja planeeritavatest maandamistegevustest;

2.5.13. esitab registrile audiitorite ja ndukogu litkmete nimekirja;

2.5.14. teavitab registrit registrile esitatavate andmete muutmisest;

2.5.15. teavitab asutaja poolt ndukogu koosseisus tehtud muudatustest teisi asutajaid;

2.5.16. esitab nelja kuu jooksul majandusaasta 16ppemisest arvates Rahandusministeeriumile
ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia. Koos aruandega
esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on Sihtasutuse tegevust aruandeperioodil
korraldanud, juhtinud ja jdrelevalvet teostanud ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse
litkkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa. Sihtasutuse asutajatele esitatakse
nimetatud aruanne ja iilevaade tutvumiseks samal tdhtajal.

2.5.17. tagab, et Sihtasutuse veebilehel on avalikustatud ja viie aasta jooksul avalikustamisest
kittesaadav jargnev teave:

2.5.17.1. Sihtasutuse ndukogu koosseis, selles tehtud muudatused ja ndukogu litkmele
maidratud tasu suurus, mis avalikustatakse kiimne to0pédeva jooksul otsuse tegemisest arvates;
2.5.17.2. Sihtasutuse asutajate otsused, mis avalikustatakse kiimne to0pédeva jooksul otsuse
tegemisest arvates;
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2.5.17.3. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruanne, bilansi ja rahavoogude
aruanne, mis avalikustatakse hiljemalt kvartalile jargneva kuu 16puks;

2.5.17.4. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruanne, bilansi ja rahavoogude
aruanne, mis avalikustatakse kahe kuu jooksul pérast kvartali 16ppemist;

2.5.17.5. kéesoleva pohikirja punktis 2.5.16 nimetatud aruanded ja {ilevaated, mis
avalikustatakse samal ajal Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile esitamisega;

2.5.18. tdidab koiki muid Sihtasutusega seonduvaid iilesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu
seaduste ja kdesoleva pohikirja kohaselt ndukogu padevusse.

2.6. Kui juhatusel on kaks vdi enam juhatuse liiget, siis iihe juhatuse liikme iilesandeks on
koordineeriv ja iildjuhtimise eest vastutav roll, mis lepitakse kokku ndukogu esimehe ja
juhatuse litkme poolt allkirjastatavas juhatuse litkme lepingus.

2.7. Juhatus voib vajadusel anda teistele isikutele volituse esindada Sihtasutust juhatuse poolt
méidratud ulatuses.

2.8. Noukogu voib juhatuse liikme soltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Temaga solmitud
lepingust tulenevad digused ja kohustused 10pevad vastavalt lepingule. Juhatuse litkme lepingu
tilesiitlemisele kohaldatakse voladigusseaduses kidsunduslepingu iilesiitlemise kohta sitestatut.

2.9. Kahe ja enama juhatuse liitkme korral tagasikutsutud litkme asemele méidrab ndukogu uue
liikme mitte hiljem kui iihe kuu jooksul alates juhatuse liikme tagasikutsumisest.

2.10. Juhatuse liikmele makstakse tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule olukorrale
vastavat tasu iiksnes juhatuse litkme lepingu alusel. Tasu suuruse ja maksmise korra méérab
noukogu. Kui juhatuse liige tdidab lisaks Sihtasutuse juhatuse liikme iilesannetele muid
Sihtasutusele vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes juhul,
kui see on ette nihtud juhatuse litkme lepingus.

2.11. Juhatuse liitkmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to0 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Sihtasutusele seatud
eesmirkide tditmist. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu.

2.12. Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tihtaja moodumist. Lahkumishiivitist voib maksta juhatuse litkme
tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

3. peatiikk
SIHTASUTUSE NOUKOGU

3.1. Sihtasutuse tegevust kavandab, juhtimist korraldab ja jarelevalvet Sihtasutuse tegevuse iile
teostab ndukogu.

3.2. Sihtasutuse ndukogu:

3.2.1. tagab Sihtasutuse funktsioneerimise pohikirjas sitestatud eesmirkide ja Sihtasutuse
strateegiliste eesmirkide tditmiseks.

3.2.2. kehtestab ndukogu tookorra, otsustab juhatuse ettepanekul Sihtasutuse arengustrateegia,
kinnitades hiljemalt majandusaasta alguseks Sihtasutuse jdrgneva aasta moddetavad aastased
tegevuseesmairgid, tegevuskava ja eelarve;

3.2.3. vottes arvesse kidesoleva pohikirjaga seatud tingimusi, médrab ja kutsub tagasi juhatuse
litkkmed;

3.2.4. nimetab audiitori Sihtasutuse tegevuse kontrolliks ning otsustab audiitori to6 tasustamise
korra;

3.2.5. omab Gigust audiitor tagasi kutsuda, mille pohjuseks voib olla seaduse rikkumine, samuti
oma kohustuste tditmata jatmine voi mittenduetekohane tditmine;
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3.2.6. kinnitab juhatuse ettepanekul Sihtasutuse struktuuri;

3.2.7. kinnitab juhatuse poolt esitatud Sihtasutuse majandusaasta aruande, kuulates enne dra
raamatupidamise aasta aruannet auditeerinud vandeaudiitori;

3.2.8. voib teha asutajatele ettepaneku pohikirja muutmiseks;

3.2.9. kinnitab Sihtasutuse vara kasutamise ja kdsutamise korra;

3.2.10. otsustab juhatuse litkmega tehingu tegemise, méadrab tehingu tingimused, otsustab
oigusvaidluse pidamise ja médrab selles tehingus vO1 vaidluses Sihtasutuse esindaja;

3.2.11. kinnitab juhatuse ettepanekul teadusndukogu suuruse ja liikmed ning otsustab
liikmetele tasu maksmise ja kulude hiivitamise.

3.3. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis viljuvad igapdevase
majandustegevuse raamest, eelkdige jargmiste tehingute ja Oigustoimingute tegemiseks,
millega kaasneb:

3.3.1. mittetulundusiihingu litkmeks astumine;

3.3.2. kinnisasja, samuti registrisse kantud vodi kantava vallasasja ostmine, vodrandamine voi
asjadigusega koormamine;

3.3.3. laenude votmine ja kapitalirendilepingute sdlmimine;

3.3.4. tehingute tegemine, mis iiletavad ndukogu poolt kinnitatud eelarve piire.

3.4. Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda koigi Sihtasutuse dokumentidega
ning kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, samuti Sihtasutuse tegevuse
vastavust digusaktidele ja pohikirjale.

3.5. Noukogus on kuus liiget. Noukogu liitkmed méiratakse kolmeks aastaks.

3.6. Sihtasutuse ndukogu litkmeks ei voi olla isik, kellel on Sihtasutusega sisuline huvide
konflikt, mille allikaks voib muu hulgas olla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik:

3.6.1. on fiitisilisest isikust ettevotja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus;
3.6.2. on tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu tdisosanik, kes tegeleb sama majandustegevusega
kui Sihtasutus;

3.6.3. omab olulist osalust driithingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui Sihtasutus;
3.6.4. on Sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva driithingu juhtorgani liige;

3.6.5. omab Sihtasutusega seotud olulisi drihuve, mis véljenduvad muu hulgas olulise osaluse
omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on
Sihtasutuse oluline kaupade miiiija voi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

3.7. Pohikirja punkti 3.6 tdhenduses loetakse seotud isikuks abikaasa, vanem, laps ja lapselaps
ning isik, keda seob ndukogu liikmega iihine majapidamine.

3.8. Sihtasutuse ndukogu liikmeks ei voi olla isik:

3.8.1. kelle siiiiline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti, mille
viljakuulutamisest on moodunud viis voi vihem aastat;

3.8.2. kelle siililine tegevus vOi tegevusetus on viimase viie aasta jooksul kaasa toonud
juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

3.8.3. kellel on drikeeld voi talle médratud drikeelu 10ppemisest on méddunud viis voi vihem
aastat;

3.8.4. kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule ning kahju
on hivitamata voi selle hiivitamisest on moodunud viis voi vihem aastat;

3.8.5. keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud ning kelle
karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

3.9. Noukogu litkmed méirab ja kutsub tagasi asutaja oma otsusega jargmise ndukogu liikkme
kohtade jaotuse kohaselt: kaks liiget haridus- ja teadusministri poolt, kaks liiget Tartu Ulikooli
poolt ning kaks liiget Tartu linna poolt.
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3.10. Noukogu litkme vdib teda midranud asutaja igal ajal sdltumata pShjusest tagasi kutsuda.
Noukogust tagasikutsutud ndukogu liikme asemele nimetab teda nimetanud asutaja uue liikme
vihemalt kahe kuu jooksul pérast ndukogu litkme tagasikutsumist.

3.11. Noukogu liikmele vO0ib maksta tema iilesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule
olukorrale vastavat tasu, mille suuruse midravad asutajad iihiselt, mitte {iletades
rahandusministri méddrusega kehtestatud piirméérasid ja arvestades jargnevate pohimotetega:
3.11.1. ndukogu liikmetele méiiratakse vOrdne tasu, ndukogu esimehele voidakse midrata
suurem tasu,

3.11.2. ndukogu litkmele voidakse maddrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu ndukogu organi tegevuses;
3.11.3. ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses. Noukogu liikmetele, kes ndukogu otsuste vastuvotmisel ei osalenud,
noukogu koosoleku toimumise kuu eest tasu ei maksta. Kui samal kuul toimub mitu ndukogu
koosolekut, makstakse tasu proportsionaalselt osaletud koosolekute arvuga. Korralduse
juhatusele noukogu liikmele tasu maksmata jdtmiseks teeb ndukogu esimees vOi tema
puudumisel koosoleku juhataja pirast ndukogu koosoleku protokolli allkirjastamist;

3.11.4. Sihtasutuse ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist;

3.11.5. kui riigivaraseaduse § 84 16ike 2 punktis 1 v6i 2 nimetatud kohustusi ei tdideta, voivad
asutajad otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele vOi tasu vidhendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.

3.12. Noukogu liitkmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
Noukogu esimehe valimisel peavad osalema kdik ndukogu litkmed. Noukogu esimehe
draolekul asendab teda ndukogu esimehe poolt asendajaks médratud ndukogu liige.

3.13. Noukogu esimees:

3.13.1. korraldab ndukogu tegevust, kutsub kokku ndukogu koosolekud, méidrab koosoleku
toimumise koha ja koosolekul arutlusele tulevad kiisimused;

3.13.2. esitab ndukogule ettepanekuid otsuste vastuvotmiseks ndukogu padevusse kuuluvates
kiisimustes;

3.13.3. otsustab, keda lisaks ndukogu liikmetele ja juhatuse esimehele kutsuda ndukogu
koosolekule;

3.13.4. miidrab ndukogu koosoleku protokollija;

3.13.5. sdlmib ndukogu otsuse alusel Sihtasutuse eest ja nimel juhatuse esimehe ja juhatuse
litkkmetega lepingud ning esindab seaduses ja kdesolevas pohikirjas sidtestatud muudel juhtudel
Sihtasutust.

3.14. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu liige.
Samuti kutsutakse koosolek kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatuse liige voi audiitor.

3.15. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
liikmetest. Noukogu litkmel ei ole digust hiiletamisest keelduda ega erapooletuks jddda.
Noukogu liige ei vota osa héadletamisest, kui otsustatakse tema ja Sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Sihtasutuse vahelise tehingu
tegemiseks nousoleku andmist, kui ndukogu liikme sellest tehingust tulenevad huvid on
vastuolus Sihtasutuse huvidega. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hidletab iile
poole kohal viibivatest ndukogu liikmetest, vélja arvatud pohikirja punktides 3.2.7, 3.2.8 ja
3.3.3 sitestatud juhul, kus otsuse vastuvotmiseks on vaja ndukogu liikmete iihehiddlset otsust,
vOi kui seadusest ei tulene teisiti.
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3.16. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu liikmed ja protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta
kinnitab oma allkirjaga.

3.17. Noukogu koosoleku protokolli koostamisel jargitakse rahandusministri poolt kehtestatud
noudeid protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta, kui need on kehtestatud.
Kui ndudeid ei ole kehtestatud, siis kantakse protokolli vihemalt koosolekul osalejate loetelu,
juhataja ja protokollija isikud, koosoleku toimumise aeg ja koht, koosoleku pédevakord,
koosoleku pidevakorra alusel vastuvoetud otsused ja otsuste vastuvOtmise héddlte jaotus,
kokkuvote pédevakorra raames esitatud informatiivsetest kiisimustest, jirgmise koosoleku
toimumise aeg.

3.18. Noukogu voib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hidletavad
ndukogu tookorras madratud tingimustel ja viisil kirjalikult vihemalt 4 ndukogu liiget, vilja
arvatud pohikirjas nimetatud otsused, mille vastuvotmiseks on vaja ndukogu liikmete
tihehéilset otsust.

3.19. Asutajatel on digus saada informatsiooni ndukogu pédevakorra kohta ja tutvuda ndukogu
koosoleku protokolliga. Noukogu esimees tagab asutajadiguste teostajale ja rahandusministrile
jargmiste andmete esitamise:

3.19.1. ndukogu koosoleku pievakord vidhemalt kolm toopdeva enne koosoleku toimumist ja
protokolli koopia koos koosoleku materjalidega iihe kuu jooksul pérast ndukogu koosoleku
toimumist;

3.19.2. ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse
eelndu samal ajal selle viljasaatmisega noukogu liikmetele ja hidletusprotokoll voi
hiiletustulemused viie toopdeva jooksul pirast hidletamist.

3.20. Nouandva koguna tegutseb juhatuse juures teadusndukogu. Teadusndukogu iilesandeks
on tagada Sihtasutuse tegevuse teaduslik pidevus. Teadusndukogu suuruse ja litkkmed kinnitab
kolmeaastaseks perioodiks juhatuse ettepanekul Sihtasutuse ndukogu. Teadusndukogu
liikkmetele vdib maksta ndukogu otsusel tasu.

4. peatiikk
SIHTASUTUSE VARA, SELLE KASUTAMINE JA KASUTAMINE

4.1. Sihtasutus on oma vara omanik. Sihtasutuse vara kasutatakse Sihtasutuse eesmirgi
saavutamiseks. Sihtasutuse vara valdamist, kasutamist ja kidsutamist teostab juhatus seadusega
ja kédesoleva pohikirjaga ette n#htud korras, arvestades ndukogu otsustest, kiesolevast
pohikirjast ja digusaktidest tulenevaid piiranguid.

4.2. Sihtasutuse vara moodustamise allikad on:
4.2.1. laekumised Eesti riigi eelarvest;

4.2.2. lackumised Tartu linna eelarvest;

4.2.3. asutajate sihteraldused;

4.2.4. isikute sihteraldised ja annetused;

4.2.5. intressid ja tulud investeeringutelt;
4.2.6. Sihtasutuse omateenitud vahendid;
4.2.7. muud allikad.

4.3. Sihtasutusele vara iileandmist-vastuvotmist korraldab juhatus, kes informeerib
vastuvdetavast varast ndoukogu.

4.4. Sihtasutusele iileantavad mitterahalised vahendid vGotab vastu juhatus. Juhatus hindab
ileantava vara véirtuse ja teeb vajalikud toimingud vara tileminekuks Sihtasutuse omandisse
ja koostab vajalikud dokumendid. Sihtasutusele iileantavad rahalised vahendid tuleb kanda
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Sihtasutuse arvelduskontole. Vara iileandmise tdpsema korra voib kehtestada Sihtasutuse
ndukogu.

4.5. Sihtasutusele sihtotstarbeliselt vara iileandjaga sOlmitakse viimase soovil leping, milles
sdtestatakse vara iileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta. Vara
ileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta. Sihtasutuse omandisse
saab vara iile anda ainult tagasivotmatult.

4.6. Sihtasutuse vara vOib kasutada ja kisutada kdesolevas pohikirjas sitestatud eesmirkide
tdaitmiseks ja pohikirjas sétestatud korras.

4.7. Sihtasutus votab kinnisasja vOi hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara
sihtotstarbelise kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse riigivaraseaduse §-s 33 sitestatu
kohaselt.

4.8. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama Sihtasutuse finantsplaanile ning riigieelarve seaduses esitatud reeglitele ja
piirangutele.

4.9. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduses sitestatud nduetele vastavalt
finantsplaani, mis on aluseks Sihtasutuse eelarve koostamisel.

5. peatiikk
AUDITEERIMISE JA SISEKONTROLLI KORRALDUS

5.1. Sihtasutusel on audiitor. Audiitori nimetab igaks majandusaastaks ndukogu. Noukogul on
Oigus audiitor tagasi kutsuda, mille pShjuseks voib olla seaduse rikkumine, samuti oma
kohustuste tditmata jatmine vOi mittenduetekohane tditmine.

5.2. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

5.3. Sihtasutus on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori
teenust, kui aruandeaasta bilansipdeva seisuga on Sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks
miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Sihtasutusel on digus
loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vOi siseaudiitori teenuse ostmisest, kui see voib
ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb
eelnevalt kooskdlastada Sihtasutuse kodigi asutajatega. Asutajadiguste teostajal on digus nduda
erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava asutuse struktuuriiiksust.

5.4. Sihtasutuse ndukogu moodustab digusaktides sitestatud juhtudel ja korras auditikomitee.
6. peatiikk
MAJANDUSAASTA JA ARUANNE
6.1. Sihtasutuse majandusaasta algab O1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

6.2. Pirast majandusaasta 16ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise
seaduses sétestatud korras.

6.3. Juhatus esitab aruande noukogule kinnitamiseks hiljemalt kolme kuu jooksul
majandusaasta Ioppemisest, edastades aruande eelnevalt audiitorile kontrollimiseks. Noukogu
kuulab enne majandusaasta aruande kinnitamist 4ra raamatupidamise aastaaruannet
auditeerinud vandeaudiitori.
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7. peatiikk
SIHTASUTUSE POHIKIRJA MUUTMINE

7.1. Pohikirja muutmise 0igus on ainult asutajatel iihiselt. Noukogu voib teha asutajatele
ettepaneku pohikirja muutmiseks.

8. peatiikk
SIHTASUTUSE LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

8.1. Sihtasutus 16petatakse voi iihendatakse teise sihtasutusega riigi ndudmisel.

8.2. Sihtasutust ei voi 10petada voi teise sihtasutusega ithendada ilma riigi ndusolekuta.
8.3. Sihtasutus 10petatakse asutajate iihehdilse otsusega.

8.4. Pdrast volausaldajate koigi nduete rahuldamist allesjdénud vara antakse iile vordsetes
osades Eesti Vabariigile, Tartu Ulikoolile ja Tartu linnale.

8.5. Sihtasutus iihineb teise sihtasutusega voi jaguneb iiksnes kodigi asutajate eelneva iihehiilse
otsuse alusel.

8.6. Sihtasutus ithinemine v&i jagunemine on lubatud juhul, kui see on vajalik Sihtasutuse
eesmirkide saavutamiseks ning on majanduslikult otstarbekas.
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