JUHISED SOOTASAKAALU LOOMISEKS

MIKS ON TAHTIS, ET LOODUS- JA TAPPISTEADUSTE ALAL OPIKSID JA
TOOTAKSID MOLEMAST SOOST INIMESED?

Euroopa teadmistepdhine majandus areneb ja uued tehnoloogiad on téusuteel. Aasta-
aastalt kasvab vajadus loodus- ja tappisteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatika (ingl STEM, eesti LTT) oskuste jarele, kuna paljudele elualadele on vaja
sobivat ja hea valjadppega t66jéudu. Seeparast on aarmiselt oluline, et rohkem noori
leiaks tee loodus- ja tappisteaduste juurde ja asuks neid dppima ning to6turul oleks
mitmesuguseid LTT taustaga spetsialiste. Hypatia visioon on Euroopa, mis raagib
noortele teadusest, kaasates mdlemat sugupoolt, et tlidrukud ja poisid kogu Euroopas
realiseeriksid LTT erialadel dppides ja té6tades taielikult oma potentsiaali.

Teadushariduse eest vastutavad asutused ja organisatsioonid, naiteks koolid,
muuseumid ja tédstusettevotted taidavad selle eesmargi saavutamises pohirolli. Nemad
saavad mojutada, milliseks kujuneb Oppijate sooidentiteet, sooline enesevaljendus ja
hoiak LTT suhtes. Seepérast on meil tahtis mdelda sugupoolte ja teadusega seotud
eelarvamuste Ule, mdelda oma stereotiilipsete hoiakute lle ja valtida nende kinnistamist,

suheldes teadushariduses osalejatega.

MIDA MOLEMA SUGUPOOLE KAASAMINE TAHENDAB?

Mblemat sugupoolt kdnetava tegevuse korraldamiseks on tdhtis aru saada paarist

olulisest moistest.
SOTSIAALNE JA BIOLOOGILINE SUGU

Bioloogiline sugu (ingl sex) hélmab bioloogilisi tunnuseid ja funktsioone, mis eristavad
mees- ja naissoost inimesi: sugukromosoomid, paljunemisfunktsioonid, valised

sootunnused.

Sotsiaalne sugu (ingl gender) on meeste ja naiste, mehelikkuse ja naiselikkuse
sotsiaalse konstrueerimise tulemus, mis on eri aegadel, eri paigus ja eri kultuurides
erinev. See on hierarhiline ja hierarhiaid loov mehelikkuse ja naiselikkuse normide

slUsteem.



SOOSTEREOTUUBID JA OSKUSED

Soostereotuip on Uhiskonnas valitsev ettekujutus meeste ja naiste omadustest
(iseloom, vdimed, huvid, eelistused, valimus, kaitumine, rollid, karjaarivalikud jne). Meil
on kalduvus Uldistada neid omadusi Uhest vdi teisest soost inimestele veel enne
nendega kohtumist (stereotliiibi naide: mehed on ratsionaalsemad ja naised

emotsionaalsemad).

Soostereotiilipidest ja teadusest radkides peame silmas rolle ja vdimeid, mis on
teaduses vaidetavalt ,omasemad” meestele voi naistele (naiteks inseneriteadusi ja

ehitust peetakse pigem meeste kui naiste alaks).

SUGU JA TEADUS

Loodus- ja tappisteadused on valdkond, mis nduab uurimist6dd ja teadmisi. Nagu
teisedki teadmiste vormid, voivad need olla mones mottes sooliselt kallutatud. Kui
teadlased soolisi muutujaid arvesse ei vota, vOib see mdjutada uurimise tulemusi
(néiteks ravimeid tuleb katsetada nii meeste kui ka naiste peal). Plsiv sooldhe valitseb
ka teaduslike ja tehnoloogiliste teadmiste loomise slsteemis: paljudes Euroopa riikides
on naised Uleesindatud bioloogias ja meditsiinis, aga alaesindatud matemaatikas ja
informaatikas. Lisaks jduavad naised teaduses harva juhtivatele ametikohtadele.

Loodus- ja tappisteadusi kujutatakse ratsionaalsete, intellektuaalsete ja séltumatutena
ning neid omadusi peetakse enamasti mehelikeks. See tdhendab, et poisid vdi tiidrukud,
kes ei maaratle end nende omaduste kaudu, arvavad, et LTT 6pingud ja elukutsed ,ei
ole nende jaoks" ning valistavad LTT taielikult. Seeparast on téhtis naidata, et teadus on

kompleksne ja mitmekesine valdkond.

ENESEANALUUS JA SOOVITUSED TEGEVUSE KORRALDAMISEKS

Mblemat sugupoolt kaasava tegevuse kavandamine ja labiviimine on kompleksne ja
keerukas lUlesanne, mis nduab labiviijalt pidevat sisevaatlust ning oma soostereottitipide
ja eelarvamuste anallitisi. Jargmised praktilised juhised ja eneseanaliilsikisimused

toetavad kaasava tegevuse korraldamist.

SUHTLUS RUHMAGA

¢ Neutraalsus rollide ja iilesannete jagamisel



Kuidas ma rolle jagan? Mis on lilesanded ja kes hakkavad neid tditma?

Hoiduge andmast osalejatele stereotiilipseid sooliselt kallutatud rolle, mis
voivad toetada tuupiliselt naiselike ja mehelike identiteetide omaksvéttu, nt arge
paluge poistel asju ehitada ja tidrukutel markmeid teha. Jalgige, et osalejad

vahetaksid rolle, mida tlesande taitmine nduab.

Edu ja ebaedu omaksvétt, lilesaamine stereotiilipsetest reaktsioonidest
Kas poisid seostavad oma ebabnnestumise iseenda voi vélisteguritega?

Kas tiidrukud seostavad oma 6nnestumise iseenda voi vélisteguritega?

Seadke mélemast soost osalejatele kdrged ootused. Arge tehke tiidrukutele
jareleandmisi (see muudab nad sdltuvaks, mitte iseseisvaks). Julgustage nii

tdrukuid kui ka poisse riskima.

»Ooteaja“ rakendamine, et julgustada tiidrukuid riskeerivate ja neist

kiiremini vastavate poiste seltskonnas séna votma

Kui tédhelepanelikult ma jélgisin Gppijate vastuseid? Kui kaua ma lasin neil

réékida?

Andke dppijale vastuse andmiseks 4-5 sekundit aega. Vastusega viivitamine

annab kdigile 6ppijatele voimaluse vastuse vélja mdelda ja ka valja 6elda.

Suhtluse jalgimine, et saada lile kalduvusest tegeleda poistega rohkem
kui tidrukutega:

Kas p66rdun kiisimusega sagedamini poiste kui tiidrukute poole?
Pange tahele, kas esitate kiisimusi pigem poistele vi tiidrukutele.
Teadvustamatu stereotiiiipide valjendamine

Kas ma pééran tdhelepanu bppijate soostereotiilipsele kditumisele?

Teismelised taastoodavad soostereotlilipe sageli ise seda teadvustamata voi
varjatult. Nende kaitumist vbib kasutada vbimalusena stereotllpide

teadvustamiseks ja eneseanalliisiks.



ARUTELU AJAL

e Kas poisid on rohkem huvitatud asjade ehitamisest ja tlidrukud juba valmis

asjade kaunistamisest? Kas neid rolle saab tegevuse ajal vahetada?

Innustage O&ppijaid oma valjakujunenud teadushuvisid koérvale jatma ja
tegevuspiire laiendama (paljudel lastel on soostereotilpseid huvisid, millele

vOiks pakkuda alternatiive).

Kas enne vOi pérast tegevust oleks kasu soo Véi stereotiiiibi moiste

tutvustamisest ja arutamisest?

Kaaluge, kas soo ja sellega seotud mdistete pdgus selgitamine vdiks arutelu

rikastada.
e Arutelu suunamine

Arvestage, et eri Oppijatel on erinevad eelteadmised, mida v6ib eri moel
kasutada. Oppijate eelteadmised vdib vétta arutelu lahtekohaks.

KOHTUMINE LTT ALAL TOOTAVA EKSPERDIGA

Eeskujud suurendavad téhusalt tidrukute ja poiste huvi loodus- ja tdppisteaduste vastu.
Paljudes teadusharidustegevustes osalevad LTT eksperdid véi tuuakse nende kohta

naiteid. On tahtis, et selliste eeskujude kaudu ei tugevdataks soostereotiilpe.

e  Kui mitu meest ja kui mitu naist on LTT eksperte k&sitlevas néites, mille ma

tegevuse kdigus esitan? Kas nad on stereotiilipsetes rollides?

Jalgige esinejana vodi ndidetes rakendatavate meeste ja naiste tasakaalu. Kui
vbimalik, paluge ekspertidel lisaks oma teadustodle rdakida ka oma elust

laiemalt.

Teadushariduse juhendajad ja kaasatud teadlased vbiksid esindada erinevaid
inimtGdpe. Tudrukuid ja poisse inspireerivad kdige enam eeskujud, kellega nad
saavad psuUhholoogiliselt samastuda (sarnane paritolu, kultuuritaust, vanus
jne). Vastupidisel juhul vbéivad juhendaja vdi eksperdi seatud standardid

tekitada tudrukutes ja poistes vastureaktsiooni.

e Kas ma tutvustan tegevuste kaudu LTT valdkonda kogu mitmekesisuses —

arvutimédngudest inseneriteadusteni?



Jélgige LTT eksperte tegevusse kaasates ja naiteid valides, et eri teadusharud

oleksid véimalikult mitmekesiselt esindatud.

KATSETE KORRALDAMINE

Konkreetse teadusliku probleemiga tegeledes ei tarvitse osalejad aru saada, kuidas see
on seotud LTT sootasakaaluga. Hypatia tegevustes pakutakse ootamatuid voimalusi
tegeleda loodus- ja tdppisteaduste ja konkreetsete valdkondadega (nt keemia, robootika
vbi meisterdamine), kummutades samas stereotiilipseid kasitusi loodus- ja
tappisteadusest. See vdimaldab pakkuda teise vaatenurga teadusmaailmale, avada uusi
aspekte, mis kdnetaksid enamaid inimesi — tiidrukuid ja poisse. Korraldades tegevust,
mille keskmes on teaduslik probleem ja mitte sooteema, tasub see aspekt esile tuua.

o Naiteks vbib tehnoloogia kasitlemine mitte transpordi ega relvade, vaid
réivatehnoloogia (,targad® riided) votmes tlidrukuid rohkem kdnetada.

e Paljud tidrukud tunnevad end mugavalt koost6od tehes ja moned isegi
valdivad vdistlusolukordi. Juhendaja saab lahendamist ndudva Ulesande
esitada taustaloo kaudu, mitte voistlusena, vdi jalgida, et voistlus ja koostdo
oleksid tegevuses tasakaalus.

e  Mitmed uuringud osutavad, et tiidrukud dpivad paremini esteetiliselt meeldivas
keskkonnas. Seeparast on tahtis kavandada tegevus meeldivas ja esteetilises

keskkonnas.



KASULIKKE VIITEID MOLEMA SUGUPOOLE KAASAMISE KOHTA

HYPATIA TEOORIATAUST

Teooriataustas on pohimétted ja raamistik, millest mélemat sugupoolt kaasavate LTT
tegevuste puhul Iahtuda. Esitatud on kriteeriumid, mille abil analiilsida, kas LTT haridus

kaasab moélemat sugupoolt, ning kavandada uusi kaasavaid tegevusi. Teooriataust

Sooline vordsus klassis

Sageli me ei teadvusta, kuidas me poistesse ja tidrukutesse suhtume ja kuidas oma
suhtumist valjendame. Kool ja klass ei ole erandid. Tutvustame aspekte, millele vdiks
tahelepanu pdorata, ja esitame ettepanekud klassis vordse kohtlemise parandamiseks,

et innustada tlidrukuid, aga ka poisse erinevate LTT valdkondadega tegelema.

Sooline vordsus klassis



http://www.expecteverything.eu/hypatias-theoretical-framework/
http://www.mada.org.il/sites/default/files/attached/gender-equality-in-teaching-english.pdf

TEGEVUSE JUHENDAMINE

SOOVITUS TEGEVUSE ONNESTUMISEKS

Tegevuse onnestumiseks on kdige tdhtsam, et osalejad oleksid aktiivselt kaasatud.

Osalejate kaasamiseks saab naiteks:

e kasutada tegevuse ldhtekohana osalejate kogemust;
e toetuda osalejate seisukohtadele vdi eelteadmistele;

e seostada osalejate panust pidevalt protsessiga.

Juhendaja t606 ei ole lihtne — see nduab harjutamist, aega ja eneseanallilisi! Mdistete ja
teemade praktiliseks kasitlemiseks ning osaluse, suhtluse ja arutelu toetamiseks on
jargnevalt esitatud kokkuvdtlikud soovitused. Nendest on abi, et juhendamine oleks

asjatundlik.

SUHTLUS RUHMAGA

e Valmistage aegsasti ette keskkond, kus tegevus toimuma hakkab. Seadke
ruum vastavalt tegevusele, vajaduse korral muutke tavaparast ruumipaigutust
(nt tdstke imber laudu ja toole).
e Veenduge, et kdik osalejad ndevad ja kuulevad teid ja Uksteist hasti.
e Looge osalejatega silmside.
e Suhelge osalejatega nagu kaaslastega, mitte passiivsete pealtvaajate voi
vbhikutega.
o  Kuulake osalejaid ja kasutage nendega radkides nende enda sénu.
e Esitage voimalikult palju kiisimusi — kiisimused aitavad suhtlust algatada.
e Pakkuge osalejatele jargmisi eneseanalllsi vbimalusi:
o Toetuge vdimaluse korral infole, mida olete saanud osalejate
tagasisidest vdi taheldanud neid vaadeldes.
o Kaasake osalejaid, seostades tegevust nende kogemusega.
o Julgustage osalejad oma arvamust avaldama ja seda pikemalt

kommenteerima.



Voite tegevuse ajal kasutada erinevaid t6dvorme: t66d vaikerlihmades voi
paarides, Uhisarutelusid, et soodustada aktiivset osalust ja tegevuse
seostamist oma kogemusega.

Enne kui po6rdute kogu rihma poole, voite paluda osalejatel ,soojenduseks®
arutleda vaikerihmades. See aitab kaasata tagasihoidlikumaid osalejaid ja kdik
saavad kindlustunnet enne, kui jagavad oma métteid kogu rihmaga.

Kui osalejad arutavad midagi vaikestes rihmades, liikuge rihmade vahel ringi,
jalgige t66d ja arutelu, aga sekkuge uksnes probleemide korral.

Suures rihmas tegutsedes puldke voéimalikult palju osalejatega kontakti

saada, julgustage igaliht osalema ja panustama.

KATSETE KORRALDAMINE

Puudke kavandada tegevus nii, et véimalikult paljudel oleks véimalik aktiivselt
osaleda: igal 6ppijal peaks olema vdimalik katsest vahetult osa vétta. Valtige
ettenditamist.

Arge avaldage katse tulemusi enne, kui osalejad on ise jdudnud mingi
tulemuseni ja teinud oma téhelepanekud.

Julgustage osalejaid esitama katse alguses hilipoteese, avaldama arvamust ja
kirjeldama, mis nende meelest juhtub.

Hoide tahelepanu katsel ja seda kasitleval arutelul.

Hoidke 6ppijate tahelepanu tegevuse juures, kasutades vaheldumisi kaelist

tegevust, kiisimusi ja arutelu.

ARUTELU AJAL

Kaasake Oppijaid, jalgides tasakaalu avatud kusimuste, jah/ei-kisimuste,
arutelu, arvamuste vahetuse jms vahel.

Arutelu elavdamiseks vdib osalejatele esitada provokatiivseid dilemmasid.
Eriarvamused on vaartuslikud eri seisukohtade analiilsimiseks ja
vordlemiseks, kasutage neid konstruktiivselt.

Lisaks osalejate eelteadmiste kasutamisele réhuge ka nende emotsioonidele
ja julgustage neid kujutlusvdimet rakendama.

Pakkuge osalejatele jbukohaseid proovikive.



e  Millest hoiduda?

o

Arge kaituge manitseva 6petajana ega andke hinnaguid osalejate
teadmistele

Arge pidage monoloogi

Arge kasutage abstraktseid erialatermineid

Arge otsige obigeid vastuseid ega keskenduge iksnes digetele
vastustele vdi veel hullem — digetele kiisimustele

Arge unustage &ppijaid kuulamast

LTT EKSPERDI KULLAKUTSUMINE

e Vdite teha esinejale ettepaneku valtida pikka monoloogi ja vastata vahepeal

kiisimustele, et argitada osalejaid aktiivselt osalema.

e EnneLTT eksperdi tutvustamist voite kusida osalejatelt, mida nad tema erialast

teavad ja kuidas sellesse suhtuvad, ning arutada kuuldut esinejaga.

e Kui osalejatel on vbimalik vabalt kiisimusi esitada, on vaiksemad lapsed sageli

huvitatud esineja eraelust, sellest, kuidas ta oma erialani jdudis ja milline ta ol

opilase vdi Ulidpilasena. Vodite teha esinejale ettepaneku kasutada neid

teemasid osalejate tdhelepanu saamiseks.

Esineja vbiks oma tegevuse naitlikustamiseks kaasa votta vahendeid vdi seadmeid,

mida igapaevattds kasutab.

KUSIMUSED: OPPIMISE POHILINE TOORIIST

Uue objektiga suhestumine on nagu ,v606ra inimesega tuttavaks saamine“. See vordlus

aitab mdista, kuidas kasutada dppeprotsessis kiisimuste esitamist. Kellegagi tutvudes

ligume pohiliselt ja konkreetselt abstraktsema ja keerukama suunas. Oppeprotsessis

kusimusi esitades voib jargida sama mustrit: alustada pdhiinfost (enamasti detailid, mida

vOib naha vaatluse abil), jatkata kokkupuutekohtade loomisega (nt tasandid, millel

Oppijate teadmisi, kogemusi ja hoiakuid on lihtne aktiveerida) ning minna edasi

keerukama info ja moistete avastamisega. Nii kutsume dppijaid otsima oma teadmiste

ja kogemuste repertuaarist osi, mis aitaksid neil uusi teadmisi ja kogemusi métestada,

ning pakume neile samas toetuspinda kiisimuste esitamiseks.



Tegu ei ole Uhesuunalise protsessiga, kus juhendaja kusib ja dppijad vastavad, vaid
pigem dialoogiga, kus nii juhendajal kui ka dppijatel on vdimalus klsida ja vastata.
Kusimused aitavad dialoogi algatada — nad on vahend, mitte eesmark. Kisimused
aitavad valja tuua uusi ideid ja saada juurde infot, mille pdhjal moodustada uusi teadmisi

ja avardada arusaamist.

Mis tlilpi kisimused to6tavad info valjatoomiseks ja tdlgenduste esilekutsumiseks,
edasiviiva dialoogi algatamiseks, dppijate ja ka juhendajate oskuste ja enesekindluse

arendamiseks?
Kdigepealt tuletame meelde kisimuste pbhikategooriaid:

e Jah/ei-kisimused — kisimused, millel on vaid ks dige vastus

e Avatud kisimused — kiisimused, millel on rohkem kui tiks dige vastus.

Jah/ei-kisimusi kasutatakse tavaliselt nahtuse/teema/eseme/objekti jms kohta

konkreetse info saamiseks ning neid saab omakorda jagada:

e Uurivad kisimused: neile vastamiseks on vaja hoolikat kaalutlemist. Vastus
annab esmase info, mis on Uksikasjalikumate teadmiste aluseks.

e Selgitavad kisimused: vastused pakuvad selgituse selle kohta, kuidas miski
tootab, kuidas see on valmistatud jne, ning on tihedalt seotud uurivate
kiisimuste abil saadud infoga.

e Vordlevad kisimused: pakuvad vordlusi teiste sama tllpi olukordade,
materjalide, mddtmetega jms, kutsuvad Ules kindlaks tegema sarnasusi ja

erinevusi ning seoseid dppijate teadmiste ja kogemustega.

Avatud kisimused julgustavad avaldama arvamust, valja tooma dppijate eelteadmisi ja
mdtestama uut infot. Arutelu ja avatud kisimused pakuvad O&ppijatele vbimaluse
koondada rihmas ideid ja jagada métteid. Neist tekivad vdimalused sutvendada

arusaamist, esitades ja kaitstes oma métteid ja arvamusi.
Avatud kusimusi vdib jagada jargmistesse kategooriatesse:

e  Probleemilahenduskisimused: nduavad kriitilise motlemise ja kujutlusvéime
rakendamist, hiupoteeside pustitamist ja analttsioskusi ning véimet kasutada

teadmisi probleemide lahendamiseks.



e Ennustavad kisimused: vastused ennustavad tunnuste muutuse
esinemisvdimalust.

e Hinnangulised kusimused: vastused vodivad tugevalt séltuda inimesest ja olla
ainulaadsed. Kuisimused nduavad valikute tegemist, olukorrale hinnangu

andmist, selle pdhjendamist jms.

Jah/ei-kiisimuste ja avatud kiisimuste vahel tuleb leida tasakaal. Kui kiisite ainult jah/ei-
kisimusi, véivad end vbhiklikuna tunda 6ppijad, kellel on neile raske vastata, sest need
kisimused nduavad suhteliselt vdhe oskuste rakendamist ja rohkem konkreetseid
teadmisi. Jah/ei-kusimusi tuleks kasutada, et uurida objekti, selgitada valja, mida &ppijad
selle kohta teavad, ning anda ainet avatud kiisimusteks. Iga dppija, kes vastab avatud
kisimustele, lahtub uue info leidmisel oma taustast. See vdimaldab &ppijatel toetuda
oma kogemustele ja tunnetele, kasutada kujutlusvdimet ja oskusi oma tdhenduste ja

tdlgenduste loomiseks.

Interaktiivse ja konstruktiivse dpikasituse jargi tdhendab kiisimuste esitamine nii seda,
et aktsepteeritud on rohkem kui Uks Gige vastus (avatud kisimused), kui ka seda, et
Loppijatel on lubatud eksida“, s.t dpisituatsioonis ei piirduta ,digete” vastuste otsimise voi
ettemaaratud dpivaljundite taotlemisega. On tahtis, et juhendaja ei kiirustaks dppijaid
parandama, vaid pigem kasutaks eri vaatenurkade abil tekkinud pingeid, et aidata
oppijatel tajuda piire ja mdista, et nende tdlgendused ei ole tingimata samad v6i sama
head kui teiste &ppijate omad. Oppimine toimub selle kaudu, kuidas &ppijad ise olukordi

mdistavad — uurides, katsetades ja eksides.



Projekti rahastab Euroopa Liidu uuringute ja innovatsiooni raamprogramm
Horizon2020 (H2020-GERI-2014-1) toetuslepingu nr 665566 alusel.

Kaanepilt: autoridigus Ph Levy.
Courtesy, Universcience, Pariis, Prantsusmaa.



