Mittetulundusiihing Minu Tasakaal pohikiri

Kinnitatud 09. septembril 2016 a. ildkoosoleku otsusega

| ULDSATTED
1.1. Mittetulundusiihingu (edaspidi: MTU) nimi on mittetulundusiihing Minu Tasakaal.

1.2. MTU on juriidiliste ja flisiliste isikute vabatahtlik ihendus ning avalikes huvides
tegutsev organisatsioon.

1.3. MTU asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.4. MTU on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadusandlusest, kiesolevast pdhikirjast ja MTU juhtorganite otsustest.

1.5. MTU on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.
1.6. MTU-l on oma pangaarve ja siimboolika.

1.7. MTU on asutatud 15.11.2009 a. ning tahtajatult.

Il EESMARGID, OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1. MTU peamiseks eesmérgiks on luua, vahendada ja edendada kdike kultuurilist ja
sotsiaalset, mis aitab kaasa Eesti inimeste hingelis-vaimse tasakaalu saavutamisele,
taastamisele ja sdilitamisele ning tasakaaluka eluviisi tutvustamisele.

2.2. Eesmirkide saavutamiseks MTU:

2.2.1. tutvustab laiemale Gildsusele erinevaid sotsiaalseid ja kultuurilisi teemasid;

2.2.2. realiseerib sotsiaalseid ja kultuurilisi indiviidi arendavaid projekte;

2.2.3. koostab, tolgib, publitseerib ja levitab audiovisuaalseid, kirjanduslikke, muusikalisi ja
kunstilisi teoseid ning 6ppematerjale;

2.2.4. korraldab kohtumiséhtuid, kontserte, ndituseid, etendusi;
2.2.5. korraldab Gppereise, koolitusi, kursuseid ja todtubasid;

2.2.6. osutab muid avalikke huvisid teenivaid ja ithingu eesmargiga vastavuses olevaid
teenuseid;

2.2.7. teeb koost66d Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonidega.
2.3. Oma pdhikirjaliste eesméarkide saavutamiseks on MTU-I 8igus:
2.3.1. vallata, kdsutada ja kasutada oma vara ja tulu;

2.3.2. maarata MTU haldusstruktuur, palgata to6tajaid ja maksta toetust;



2.3.3. tegeleda majandustegevusega ja osutada teenuseid;
2.3.4. vOtta vastu rahalisi annetusi ja s6lmida sponsorlepinguid;

2.3.5. taotleda raha ja muid varalisi vahendeid Eesti Vabariigi ning valisriikide juriidilistelt ja
flusilistelt isikutelt.

2.4. MTU on kohustatud kasutama oma vahendeid vaid p&hikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.
Il LIIKMED

3.1. MTU liikmeks v&ib olla iga fuiisiline v&i juriidiline isik, kes soovib toetada ja/vdi arendada
Uihingu eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust ja tadidab MTU pd&hikirja ndudeid.

3.2. Liikmeks vastuvdtmise ja viljaarvamise korraldab MTU juhatus.

3.3. MTU liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja Sigus saada juhtorganitelt igakilgset
teavet Uhingu tegevuse kohta.

3.4. MTU liikmemaksu suurused kinnitab Gldkoosolek.

3.5. MTU liikmel on 8igus:

3.5.1. osaleda hailedigusega MTU tldkoosolekul;

3.5.2. olla valitud MTU juhtorganite liikkmeks;

3.5.3. saada MTU juhatuselt ja muudelt organitelt teavet MTU tegevuse kohta.

3.5.4. avalduse alusel MTUst vilja astuda. Otsuse teeb juhatus iihe kuu jooksul alates
avalduse laekumisest.

3.6. MTU liige on kohustatud:

3.6.1. jargima MTU p&hikirja, MTU juhtorganite otsuseid ja hiid tavasid;

3.6.2. tasuma MTU uldkoosoleku poolt méaratud liikmemaksu méaratud ajaks;

3.6.3. teatama MTU juhatusele MTU liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed;

3.6.4. tasuma MTU liikkmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus [dpeb aasta
kestel.

3.7. MTU liikme v&ib MTU-st vilja arvata juhatuse otsusega, kui:

3.7.1. liige kahjustab oma tegevusega MTU nime vdi mainet;

3.7.2. liige ei ole maaratud ajaks tasunud MTU lilkmemaksu;

3.7.3. liige ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud {ihelgi MTU iildkoosolekul vdi MTU



poolt korraldatud dritusel.

3.8. MTU liikme viljaarvamise otsustab MTU juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikkmele kirjalikult vahemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist ja tal on Gigus osaleda sGnadigusega oma valjaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 1/2 juhatuse

lilkmetest.

3.8.1. Vdljaarvatud liikmele teatab juhatus kirjalikult valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjustest kolme pédeva jooksul vastava otsuse vastuvotmisest arvates.

3.8.2. MTU juhatuse poolt viljaarvatud liilkmel on 8igus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist viljaarvamisele jargneval MTU tildkoosolekul.
IV JUHTIMINE

4.1. MTU kdrgeimaks organiks on lilkkmete tildkoosolek vastavalt seadusele, kus v&ivad
osaleda k&ik MTU liikmed, igal liilkmel on tiks haal.

4.2. MTU iildkoosoleku padevuses on:

4.2.1. pdhikirja muutmine (vdhemalt 2/3 tGldkoosolekul osalejate ndusolekuga);
4.2.2. eesmargi muutmine (vdhemalt 9/10 Gldkoosolekul osalejate ndusolekuga);
4.2.3. juhatuse liikmete maaramine;

4.2.4. liikmemaksu suuruse maaramine;

4.2.5. liikmeskonnaga seotud kiisimuste lahendamine;

4.2.6. MTU-le kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vé&randamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste madramine nimetatud tehinguteks;

4.2.7. muude MTU tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mida ei ole seaduse v&i
pohikirjaga antud teiste organite padevusse;

4.3. MTU (ildkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt iiks kord aastas:

4.3.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks;

4.3.2. seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui MTU huvid seda nduavad.

4.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks teatab MTU juhatus vihemalt seitse pdeva enne
tldkoosoleku toimumist ette, ndidates teates dra lildkoosoleku toimumise aja, koha ja

padevakorra.

4.5. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
MTU liikmetest vdi nende esindajatest.

4.6. MTU tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 1-5 liiget.



4.7. MTU juhatuse volituste tdhtaeg on 3 (kolm) aastat.

4.8. Igal MTU juhatuse liilkkmel on MTU esindamise 8igus. Juhatusel on oma otsusega digus mairata juhatuse
liikmete vastutusala ja piirata juhatuse liikmete Sigusi MTU nimel tehingute tegemisel.

4.9. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustusvdimeline
rohkem kui poolte liikkmete osalusel, otsuste vastuvdtmiseks on vaja juhatuse liikkmete

haalteenamust.

4.10. Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult ja koosolekud protokollitakse.

V MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS
5.1. MTU v8ib vastavalt seadusele tegeleda majandustegevusega.
5.2. MTU majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [8peb 31. detsembril.

5.3. Juhatus korraldab MTU raamatupidamise vastavalt Eesti Vabariigi raamatupidamise
seadusele.

5.4. MTU vara tekib liilkmete liikmemaksust, (ihingu vara kasutamisest ja tegevusest
saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist, rahalistest eraldistest,
annetustest ning muudest laekumistest.

5.5. MTU ei kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste eest, likmed ei kanna
varalist vastutust MTU varaliste kohustuste eest.

5.6. Liikkmel ei ole Sigust MTU varale, MTU-| ei ole &igust liikme varale.

5.7. MTU tegevus |8petatakse iildkoosoleku otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt
on hailetanud dle 2/3 Gldkoosoleku kdikidest liikkmetest.

5.8. MTU tegevuse Idpetamise korral antakse jarelejaanud vara iile samalaadsete
eesmarkidega lihingule vdi sihtasutusele voi kasutatakse pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks avalikes huvides.



