Tartu Descartes’i Kooli hoolekogu koosoleku protokoll 5. veebruar 2019
Koosolek toimus 5. veebruaril 2019 Tartu Descartes’i Koolis.

Kohal olid 11 hoolekogu liiget:

Kristi Aavakivi — linna esindaja

Heiki Tomann — vanemate esindaja
Toomas Muru — vanemate esindaja
Kristjan Karis — vanemate esindaja
Joosep Vall — opilaste esindaja

Oliver Vall — vanemate esindaja

Kiilli Hindrikson — dppendukogu esindaja
Eva-Maria Riso — vanemate esindaja
Anne Ots — vanemate esindaja

Merle Liivak — vanemate esindaja
Anne-Ly Randoja — vanemate esindaja

Puudusid:
Kaidi Mensikova — dppendukogu esindaja
Meelis SGukand — vanemate esindaja

Selgitusi andsid kooli direktor Jaan Reinson ja sdokla juhataja Irina Goidina-Karlova
Protokollis Eva-Maria Riso

Péevakord:
1. Kokkuvote toitlustamise tagasiside-kiisitlusest, sookla juhataja selgitused
2. Too tasustamise alused TDKs
3. Tootajate tunnustamise kord

1. Kokkuvdote toitlustamise tagasiside-kiisitlusest, sookla juhataja selgitused.
Kooli toitlustav firma Daily korraldas kiisitluse koolitoiduga rahulolu kohta. Kahjuks oli
osalejaid vihe ja vastamise aeg lithike. Kiisitluse tulemused on toodud kdesoleva
paevakorrapunkti [opus.
Sookla juhataja selgitas, et toidud valmistatakse koha peal. Lapsed pole harjunud paljude
tervislike toitudega, kodudes ei tehta. Kodused harjumused on tugevad, paljud ei s66 kala,
laste meelest on liiga palju juurvilja. 380 430st dpilasest s66vad koolis. Meniiiis
kasutatakse ettendhtud tervislikke tooraineid. Tuleb kasutada Eesti puu- ja juurvilja,
taludest osta ei saa, peab ostma hulgifirmadest. Tooraine kvaliteet on vdga kdikuv nii puu-
ja juurviljade kui ka kuivainete osas. Toitu saab pohimdtteliselt ise lauas maitsestada, kuid
kuna Opilased on hakanud néiteks soolaga miangima, ei saa maitseaineid laudadele panna ja
tuleb ise kiisida. Eritoitu tervislikel pdhjusel valmistatakse arstitdendi alusel. Taimetoidu
sooviga pole seni podrdutud.
LV esindaja Kristi Aavakivi: gluteenivaba toitu saab vanematoendiga. Tuleks korraldada
pistelisi toidu maitsmisi. Tartu LV lepingu kohaselt on kdik toiduga seotud kulud sd6giraha
sees. Kas allergiainfo on sooklasse joudnud? — Direktor: Med.dde suhtleb sdoklaga sellel
teemal.
Vanemate esindaja Merle Liivak: klassijuhatajatele voiks edasi 6elda, et ka nemad
annaksid teada Opilaste terviseprobleemidest toidu koha pealt.
Opilaste esindaja Joosep Vall: dpilaste arvates koristatakse toit letist liiga ruttu éra.
Samuti voiks korraldada teemanédalaid erinevate toitude kohta. Sookla juhataja palus alati



teada anda, kui midagi ei jatku. 14.30ni on kohviku poolel alati toit olemas. Kauem kui
14.30ni ei saa kohvikut lahti hoida, sest kdive on viike.

Vanemate esindaja Toomas Muru: Kas pudruhommikud jatkuvad?

Sookla juhataja: pohikoolidele anti spetsiaalselt raha hommikus6ogi jaoks.
Hommikusoogil kédivad 80 last, kell 7.50-10.30.

LV esindaja Kristi Aavakivi: ei tea veel, kas hommikus66gi rahastamine jatkub.

Sookla juhataja: plaanis on ka iritus ,,Kokkame koos®. Portsjonite suurus ei ole
fikseeritud, toitu iile iildiselt ei jdi. Paljud unustavad dpilaspiletiga registreerida, kui s66ma
tulevad.

Hoolekogu joudis jireldusele, et kokad on head, kuid tooraine kvaliteet kdikuv ja
toitu saab valmistada vaid eelarve piirides.

Opetajate kiisitlus 2019, kooli so6kla

Olen rahul koolis66giga
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tdiesti killaltki ei tea pigem ei ole ei ole lldse
rahul

Mulle meeldivad supipdevad, aga saan aru, et dpilastele mitte. Voib-olla kohviku osas voiks
vahel mingi pdnev supp valikus olla

Ma ei s60 koolis, kuid kui see paar korda , kui olen saiakesi ostnud, on need kdvad olnud.
Ehk, et voiks kontrollida seda ja mitte miitia kovaks ldinud tooteid. See on tegelikult ka
pohjus, miks ma ei kéi sooklast ostmas

Pdhialus ( riis, kartul, makaron) rohkem maitseainetega tdiendada
Toitudes voiks peale kalorite ja vitamiinide maitse ka sees olla.
Rohkem maitsestada

Mitmekesisem menui



Sel aastal on toit parem, kui eelmisel
On tasemel

Lapsed ei ole rahul, eriti kalasupiga
Salatid voiks olla maitsvamad

Voiks juurutada ikka tervislikumaid toitumisharjumusi; proovida erinevaid toite; teha
toiduvalmistamise to6tubasid Opilastele/konkursse/vaistlusi

Pastatoodete valmistamisel (jélgida ja) véltida iilekeetmist ja kleepumist.
Kauem avatud, kuni 15.00ni

Salat kuiv! Jahukaste halb!

Jiatkame pudruhommikutega

Toit on sel 6/a-1 mitmekesisem. Eriti meeldib lisandite suur valik ja vérskus. Kohviku sooja
toidu valik suuremaks ja kallite vdileibade asemel {ihepoolseid ja lapsele hinnalt sobivamad

Olen opilastelt korduvalt kuulnud, et kurdetakse maitsetud toidu ning kehva kvaliteedi
iile.Kurdetakse ka selle iile, et viimases sdogivahetunnis ei jatku dpilastele lihatoite. Ise olen
sO0kla pakutavaga rahul, kuigi mitte alati ei leia acga soomiseks

Kastmed on liiga jahused

2. Too tasustamise alused TDKs
T66 tasustamine TDKs toimub palgajuhendi alusel. (Palgajuhendi eelndu on esitatud
paevakorrapunkti Iopus).
Palgajuhendi eelnduga oli hoolekogu litkmetel vdimalik enne koosolekut tutvuda.
Jargnes arutelu palgajuhendi eelndu kohta.
Direktor: Opetaja niidala normkoormus on 35 tétundi, sealhulgas 22 kontakt-tundi. Eraldi
tulemustasustamise siisteemi pole vaja hakata vélja to6tama.
LV esindaja Kristi Aavakivi ettepanekul voiks jatta lisatasude ja preemiate maksmise
loetelu lahtiseks, et ei tekiks olukorda, kus tootajale ei saa teenitud preemiat maksta, kuna
seadus ei luba.
Oppendukogu esindaja Kiilli Hindrikson: Juubelitoetus vdiks olla kirjas. K&ik peaksid
saama preemiaid vordselt, tihesuguse reegli jargi.
Merle Liivak: Preemia voiks olla erakorralise saavutuse eest. Leppida kokku, mida peab
tegema lisatasu saamiseks.
Vanemate esindaja Kristjan Karis: kas dpilase juhendamine on lisatasu voi preemia
vadriline tegevus? Tulemustasu peaks andma moddetava tegevuse eest.
Kiilli Hindrikson: eelndu punkt 5.4.4: dppematerjali loomine. Mis tasustamise alla see
kuulub? Meie koolis loovad prantsuse keel dpikuid Greta-Eva Kalberg ja Evelin Rand.
Direktor: Niisuguste materjalide loomine, mis on tegelikult ka lisatdo. Alati ei pea ise
tunni jaoks materjale looma. Opikute loomine on mujalt tasustatav. Parem on raha jagada
tootasudena otse.
LV esindaja Kristi Aavakivi: Lisatasu saab eelnevalt kokku lepitud lisatdo eest. Opilaste
arv mairab raha hulga. Kas dpetajad on ndus asendustunni hinnaga?



Direktor: Kui dpetaja valmistab asendustunni ise eraldi ette, on see liletunnit6d. To6tasu
alammadrast ei tohi vahem maksta. Asendustunni andmine ei eelda alati, et tuleks
materjalid ise teha.

Kristi Aavakivi: Kollektiivlepingus on erisusi. Pikapidevariihmas on 30 kontakt-tundi
(muidu 22), ringijuhil 24. Kas eelndu punkt 3.1. jargi need, keda pole nimetatud
kollektiivlepingus, saavad tootasu alammaééra jérgi? Ka tulumaksuvabastus tuleks
palgajuhendisse markida.

Merle Liivak: Kuidas on voimalik kompenseerida iiletunde vaba ajaga? Parem oleks
rahaliselt tasustada.

Kas Opetajatelt tuli kiisimusi seoses palgajuhendiga?

Direktor: opetajatelt tuli juubelitoetuste ettepanek.

Kiilli Hindrikson: punkt 5.3: makstakse ka riigiptiha eest. Kes meil to6tab riigipiihal?
Direktor: See on voimalik tirituste voi onnetusjuhtumite puhul.

Hoolekogu vottis vastu otsuse: Kiita eelnou heaks. Viia sisse muudatused vastavalt
hoolekogu liikmete tehtud ettepanekutele. Tutvustada tiiendatud ja parandatud
eelnou kooli tootajatele.

Eelndu
KINNITATUD
Direktori ..... 2019. a
kiskkirjaga nr .........
TARTU DESCARTES’I KOOLI PALGAJUHEND

1.ULDSATTED

1.1. Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend,
mis sisaldab palgakorralduse pohimotteid, sh tootasu maksmise korda.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel
ja muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmirgiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli siseveebis. Direktor
rakendab palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse toolepingu
seadusest, muudest asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja
ja kooli direktori kehtestatud nouetest ning kdesolevast juhendist.

1.5. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE



2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud
tdistoOajast liihem todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja
eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus 10. kuupédevaks tootaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapiev langeb puhkepievale, tehakse lilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis todandjat teavitada.

2.3. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestusperioodi ja arvestatud vélja
makstava tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti toGtaja eest
arvestatud sotsiaal- ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

Tootajal on Gigus saada selgitusi direktorilt.

3. TOOTASUMAARAD

3.1 Koolis kehtib Tartu Linnavalitsuse ja Tartu Haridustootajate Liidu vahel
s0lmitud kollektiivleping (edaspidi kollektiivleping). Tootajate tootasu kokku
leppimise aluseks on kollektiivlepingus kehtestatud miinimummaéarad.
Tootajatele, keda ei ole nimetatud kollektiivlepingus on to6tasu kokku leppimise
aluseks Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud t66tasu alammaarad.

3.2 Kollektiivlepingus kehtestatud ja alammaérast korgemat tootasu makstakse
vaid pohjendatud juhtudel, pdhjendatust hindab kooli direktor.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku téolepingus.
Tootasu  kokkulepetes  ldhtutakse  kollektiivlepingust, kokku lepitud
tooiilesannetest ja tookoormusest, samuti todtaja padevusest, senisest ja
loodetavast tootulemusest, kogemustest ja kvalifikatsioonist.

4.2 Tootaja ja direktori vahel sdlmitud téolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis fikseeritakse to6taja poolt tdiendavate tddiilesannete ja todaja ning
tootingimuste kokkulepped.

4.3 Direktor peab tagama tootajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused.
Kokkulepitud to6tingimusi koos todtasu maksmise tingimustega voib muuta
ainult tootaja ja direktori kokkuleppel.

4.4 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirdakimisi todtasu tingimuste
muutmiseks, kui kokkulepitud téotilesanded muutuvad varasemaga vorreldes voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tGusnud.

4.5 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a midruses nr 125 , Haridustdotajate tooaeg*
nimetatud ametikohtadel lepitakse todtasu kokku arvestades tdistdoaega 35 tundi
nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

4.6 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasu kuumaiira todtajale
pohjendama.



5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse ldhtudes kool
eelarvelistest vOimalustest tootajale todiilesande tditmise eest, mis ei ole
madratletud tema t60lepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate todiilesannete
tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66
teostamise algust.

5.2 Tootajale makstakse iiletunnitod ja riigipiihal tootamise eest seadusest
tuleneval alusel lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel to6tajaga vaba ajaga.

5.3. Puuduva tootaja iilesannete tditmine (s.h puuduva Opetaja asendamine)
hiivitatakse eelneval kokkuleppel asendajaga rahaliselt voi vaba aja andmisega.
5.4. Preemiat makstakse direktori otsusel tunnustusena tootajale viljapaistvate
tooalaste saavutuste eest vOi erakordse panuse eest ithekordses projektis voi mone
muu tdhelepanu védriva asjaolu eest lahtudes kooli eelarvelistest voimalustest.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méiirusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval
palgapideval.

7. TASUSTAMINE  VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST
PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui to6tajale makstakse toGtasu projekti vélisvahenditest, viahendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja
tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu
vO1 muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud todtaja
ametijuhendis ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega
seotud iilesannet kui tootajale antud tidiendavat tooililesannet voi iiletunnitood,
mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimotetega.

3. Tootajate tunnustamise kord.
Opetaja Kiilli Hindrikson tdstatas teema eelmisel hoolekogu koosolekul. Kiilli tegi ka
ettepaneku luua ja kehtestada vastav juhend (reglement) ning esitas ka vastava eelndu.
Teemat arutati kahel {ildkoosolekul (3. ja 31. jaanuaril). Otsustati, et ametlikku juhendit pole
vaja, piisab véljakujunenud tavast, mida vastavalt vajadusele saab alati tdiendada. Jaanuaris
viidi 1dbi ka Opetajate kiisitlus, kus oli ka kiisimus ootuste kohta seoses tunnustamisega.



Kiisitluse tulemused on toodud paevakorrapunkti 16pus. Toimus arutelu tunnustamise teemal.
Kiilli Hindrikson: Opetajad omavahel tunnustavad iiksteist kiill, nad ootaksid rohkem
tunnustust ka juhtkonnalt.
Direktor: hinnangud jagunevad vordlemisi thtlaselt. On raske ennustada, missugune
tunnustus kellelegi meeldiks. lgal aastal polegi sama preemia védrilisi. Eelmise aasta
laureaadid on uuel aastal Ziiriis.
Kristjan Karis: kas Opilased saavad esitada dpetajaid autasude saamiseks?
Kiilli Hindrikson: dpilased on varemgi lemmikdpetajaid valinud.
Direktor: 4.-9. klassi dpilastel on voimalik anda tagasisidet.
Merle Liivak: dpilasesindus vdiks ka ettepanckuid teha.
Anne-Ly Randoja: dpilaste seas voiks korraldada kiisitluse lemmikdpetaja valimiseks.
Joosep Vall: opilasesindus kiib koos igal nddalal. Paneme teema iiles.
Merle Liivak: missuguseid ettepanekuid veel tehti?

Direktor: opetajate ettepanckud on jargmised:

Millises vormis tunnustust ootad hea t66 eest? (kiisitlus jaanuaris)
* Rahaline (sh kingitus)
» Suuline (sh kollektiivi ees)
» Kaodik on histi (olemasolev siisteem/tava sobib)
Aramarkimist
+ Infolehes
 Ullatus
* Vabu pidevi
* Podnevat eneseteostamise voimalust
« Opilaste tinu

* Kolleegide toetust/kiitust/méirkamist

*  To6juubelid — tdhistamine kooli aastapdeva (0 ja 5-ga 10ppev) raames
+  Onnitlemine “Opetajate Lehes” juubelite puhul — vajalik juubilaride eelnev ndusolek
* Tunnustus viljast poolt kooli:

 HTM, Tartu LV, HO jms — olnud ja jddb peamiselt kooli aastapdevade
tdhistamise juurde

» Aasta Opetaja — juhtkond esitab kandidaate vastavalt statuudile; kandidaate
voivad esitada kdik soovivad, peavad oluliseks.

+ Koolisisesed aunimetused (aasta tegijad) — kahel viimasel aastal oleme vilja
andnud “aasta tegija” nimetusi (2 +1), jirgmisel dpetajate pdeval on kavas
tunnustada 4 dpetajat. Ettepanekuid saavad teha kdik todtajad.

* Eneseanaliiiisid sisevorgus - sh kiisimused vabariikliku aasta Opetaja ankeedist



» Tootajate lithiiseloomustused kodulehele — alustame eneseanaliilisidest sisevorgus.

4. veebruar 2019, Jaan Reinson
Hoolekogu otsustas votta kogutud info teadmiseks.
Jooksvad ettepanekud:
Hoolekogu koosolekute protokollid voiks iiles panna kooli kodulehekiiljele.

Jargmise koosoleku plaan:

1. Koosolek korraldada majandusaruande valmimise jarel. Aprillis toimub
sisehindamine. Elutédpreemiate esitamine 30. aprillil.

Koosoleku juhataja Protokollija

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/

Merle Liivak Eva-Maria Riso



