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TARTU DESCARTES’I KOOLI PALGAJUHEND
1.ULDSATTED

1.1. Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend,
mis sisaldab palgakorralduse pohimotteid, sh to6tasu maksmise korda.

1.2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel
ja muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.3. Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli siseveebis. Direktor
rakendab palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lédhtutakse to6lepingu
seadusest, muudest asjakohastest digusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja
ja kooli direktori kehtestatud nouetest ning kdesolevast juhendist.

1.5. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui téotajale on kehtestatud
taistodajast lilhem tooaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja
eest.

2.2. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus 10. kuupédevaks todtaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis todandjat teavitada.

2.3. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestusperioodi ja arvestatud vilja
makstava tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti toGtaja eest
arvestatud sotsiaal- ja to6tuskindlustusmaksu kohta.

Tootajal on Gigus saada selgitusi direktorilt.

3. TOOTASUMAARAD

3.1 Koolis kehtib Tartu Linnavalitsuse ja Tartu Haridustootajate Liidu vahel
solmitud kollektiivleping (edaspidi kollektiivleping). Tootajate tootasu kokku



leppimise aluseks on Kkollektiivlepingus kehtestatud miinimummaérad.
Tootajatele, keda ei ole nimetatud kollektiivlepingus on t66tasu kokku leppimise
aluseks Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaarad.

3.2 Kollektiivlepingus kehtestatud ja alammaiirast kdrgemat to0tasu makstakse
vaid pdhjendatud juhtudel, pdhjendatust hindab kooli direktor.

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1 Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus.
Tootasu  kokkulepetes  ldhtutakse  kollektiivlepingust, kokku lepitud
tooiilesannetest ja tookoormusest, samuti todtaja pddevusest, senisest ja
loodetavast tootulemusest, kogemustest ja kvalifikatsioonist.

4.2 Tootaja ja direktori vahel sdlmitud toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis fikseeritakse t0otaja poolt tiiendavate todlilesannete ja todaja ning
tootingimuste kokkulepped.

4.3 Direktor peab tagama todtajale todlepingus kokku lepitud téotingimused.
Kokkulepitud t66tingimusi koos tootasu maksmise tingimustega vOib muuta
ainult tootaja ja direktori kokkuleppel.

4.4 Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi tOOtasu tingimuste
muutmiseks, kui kokkulepitud té6iilesanded muutuvad varasemaga vorreldes voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tGusnud.

4.5 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a midruses nr 125 ,Haridustdotajate tooaeg™
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistooaega 35 tundi
nddalas, teistel tootajatel 40 tundi niddalas.

4.6 Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasu kuumddra todtajale
pOhjendama.

5. MUUD TASUD

5.1 Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse ldhtudes kooli
eelarvelistest vOimalustest tootajale tooiilesande tditmise eest, mis ei ole
médratletud tema toolepingus ja ametijuhendis. Tédiendavate todiilesannete
taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t66
teostamise algust.

5.2 Tootajale makstakse tlletunnitod ja riigipiihal todtamise eest seadusest
tuleneval alusel lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel tootajaga vaba ajaga.

5.3. Puuduva tootaja iilesannete tditmine (S.h puuduva Opetaja asendamine)
hiivitatakse eelneval kokkuleppel asendajaga rahaliselt voi vaba aja andmisega.
5.4. Preemiat makstakse direktori otsusel tunnustusena todtajale viljapaistvate
tooalaste saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis vo1 mone
muu tihelepanu vairiva asjaolu eest ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest.



6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méirusega kehtestatud
keskmise t66tasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2 Puhkusetasu kantakse toOtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel
toopdeval enne puhkuse algust voi todtaja soovi korral puhkusele jargneval
palgapéeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST
PROJEKTIDEST

7.1 Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse
kokkuleppel todtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja
tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu
vOi muutes nende sisu.

7.2 Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud téotaja
ametijuhendis ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega
seotud tiilesannet kui tootajale antud tdiendavat todtlilesannet voi iiletunnitdod,
mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimotetega.



