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Mittetulundusitihingu Eesti Avatud Uhiskonna Instituut (edaspidi Instituut) péhikiri
on viidud kooskélla mittetulundusthingute seadusega ja kinnitatud 01. martsil,
1998. aastal toimunud uldkoosoleku otsusega.

| Instituudi nimi ja asukoht

1.1. Instituudi am_'_etlik nimi on Eesti Avatud Uhiskonna Instituut. Instituudi nime
lhendiks on EAUI, Instituudi ingliskeelne nimi on Estonian Institute For Open
Society Research.

1.2. Instituudi asukohaks on Eesti Vabariik, EE0001, Tallinn, Narva mnt.25
1.3. Instituudi postiaadress on EE0010 Tallinn, postkast 570.

1.4. Instituudi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

Il Oiguslik seisund

2.1. Mittetulundusthing Eesti Avatud Uhiskonna Instituut on kodanike thenduse
Eesti Avatud Uhiskonna Instituut Gigusjérglane (pohikiri registreeritud Eesti
Vabariigi Valitsuse istungi protokolliga nr. 94, 21.12, 1993. aastal,
paevakorrapunkt nr. 21) ning oli kantud Ettevotteregistrisse 28.12.1993.a.,
registrinumbriga 01278677.

lll Instituudi eesmargid

3.1. Instituudi tegevuse eesmarkideks on :

a) heategevuslik teaduse, hariduse ja kultuuri toetamine avalikes huvides.

b) Uhiskonnas toimuvate protsesside analtlsimine majanduslikust,
sotsiaalsest, poliitilisest jt. vaatepunktidest.

¢) avatud Uhiskonna ideede propageerimine, sellealaste uurimistulemuste
esitlemine avalikel aruteludel ning riigiorganitele ettepanekute tegemine
seaduste ja teiste Uhiskondlikku elu reguleerivate digusaktide
taiendamiseks.

d) uurimistulemuste, 6ppevahendite ja muude avatud Uhiskonna ideid
propageerivate publikatsioonide kirjastamine ja levitamine.



3.2. Oma eesmarkide saavutamiseks Instituut :

a) korraldab avalikes huvides koolitustegevust ja dppereise.

b) korraldab avalikke konkursse ja annab vélja stipendiume avatud
Uhiskonna alaste uuringute ja analluside toetamiseks.

c) viib labi empiirilisi ja teoreetilisi uuringuid ja publitseerib uuringute
tulemusi ning korraldab konverentse, seminare, kollokviume.

d) tutvustab oma té6tulemusi avalikus meedias.

e) teeb koostddd teiste uurimisasutustega, samuti riigi- ja omavalitsus-
organite ning teiste mittetulundusthingutega.

3.3. Instituudi peamiseks td6vormiks on koolituse ja teadusuuringute projektid, mis
viilakse labi vastavalt Instituudi  Uldkoosoleku poolt kehtestatud téékorra

eeskirjadele.

IV Instituudi liikmeks vastuvotmise ning Instituudist véljaastumise
ning véljaarvamise tingimused ja kord

4.1. Instituudi lilkkmeks vastuvotmist voib taotleda iga isik, kes soovib arendada
Instituudi eesmarkidega kooskdlas olevat tegevust.

4.2 Instituudi liikmeks astuda sooviv isik esitab Instituudi juhatusele vormikohase
kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma Instituudi p&hikirja ja tasub Instituudi
tldkoosoleku poolt kinnitatud sisseastumismaksu ja jooksva aasta likmemaksu.

4.3. Instituudi liikmeks vastuvotmise otsustab Instituudi Uldkoosolek.

4.4. Instituudist  valjaastumiseks esitab Instituudi liige Kirjaliku avalduse
juhatusele, kes registreerib liikme lahkumise Instituudist. Liikme lahkumise
eelduseks on tema kdigi varaliste kohustuste taitmine Instituudi ees.

4.5 Instituudi liilkme voib Instituudist valja arvata uldkoosoleku otsusega kui :
a) Instituudi liige ei taida Instituudi pohikirja voi kui tema tegevus on oluliselt
kahjustanud Instituudi huve.
b) Instituudi liige ei ole aasta jooksul osalenud Uhelgi Instituudi Gldkoos-
olekul, voi Instituudi korraldatud Uritusel vai Instituudi projektis.
c) Instituudi liige ei ole tahtajaks tasunud Instituudi likmemaksu.

V Instituudi liikmete digused ja kohustused

5.1. Instituudi liikmetel on digus:
a) osaleda haaledigusega Instituudi tldkoosolekul.
b) olla valitud Instituudi juhatuse, revisjonikomisjoni ja muude organite
liikmeks.
c) saada Instituudi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Instituudi tegevuse
kohta.



d) algatada projekte Instituudi eesmarkide elluviimiseks ja osaleda Instituudi
poolt korraldatavatel Uritustel.

e) osaleda Instituudi arengut ja projekte puudutavate kusimuste aruteludel
ning otsuste langetamisel.

f) algatada uurimis- ja koolitusprojekte ja taotleda prjektijuhi staatust.

g) osaleda Instituudi juhatuse valimisel ja majandusaruande kinnitamisel.

5.2. Instituudi liige on kohustatud :
a) jargima Instituudi tegevuses osalemisel pohikirja ja Instituudi organite
otsuseid.
b) aktiivselt tegutsema Instituudi eesmérkide saavutamiseks.
c) osalema Instituudi tldkoosolekutel.
d) tasuma Uldkoosoleku poolt maaratud tahtajaks likmemaksu, mille
suuruse kinnitab igal aastal Instituudi Gldkoosolek.

VI Instituudi tildkoosolek

6.1. Instituudi kdrgeimaks organiks on Instituudi Uldkoosolek, millel igal Instituudi
likmel on Uks haal.

6.2. Instituudi tldkoosoleku padevuses on :

a) pohikirja muutmine.

b) eesmargi muutmine.

c) uute liikmete vastuvdtmine ja valjaarvamine.

d) juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine.

e) juhatuse liikmete, nende té6korra ja -tingimuste méaaramine.

f) Instituudis taitmiseks voetavate projektide Ule otsustamine ja
projektijuntide maaramine.

g) Instituudile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
voorandamise ja asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste
maaramine nimetatud tehinguteks.

6.3. Instituudi tldkoosoleku kutsub kokku juhatus :
a) aastaaruande kinnitamiseks.
b) uute projektide Ule otsustamiseks.
c) juhul kui seda néuab Kirjalikult ja pdhjust ara naidates vahemalt 1/10
Instituudi liikmetest.
d) muudel juhtudel, kui Instituudi huvid seda néuavad.
e) vastavalt vajadusele kuid mitte harvemini kui kord kvartalis.

6.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v6i on esindatud ule poole
Instituudi liikmetest.

6.5. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud kui selle poolt on Ule poole koosolekul
osalenud Instituudi lilkkmetest v6i nende esindajatest ja Instituudi pdhikiri voi
seadus ei née ette suurema haalteenamuse nduet.



6.6. Instituudi pohikirja muutmiseks on vajalik Ulskoosoleku 2/3 haalteenamus ja
eesmargi muutmiseks on vajalik koigi Instituudi liikmete néusolek.

6.7. Uldkoosoleku otsused on kohustuslikud kdigile Instituudi likmetele ja
tootajatele.

VIl Juhatus ja projekti juhid
7.1. Instituudi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vahemalt 1 liige.
7.2. Juhatuse liilkmed maarab Uldkoosolek ametisse 2 aastaks.
7.3. Juhatus esindab Instituuti digustoimingutes.
7.4. Projekti juht kasutab vahendeid projektis ettenahtud Glesannete taitmiseks ja
vastutab projekti taitmiseks ettendhtud vahendite sihiparase ja seadusliku
kasutamise eest.

VIl Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimne

8.1. Instituudi Ghinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses
satestatud korras.

8.2. Instituudi tegevuse Iopetamine toimub Uldkoosoleku otsusega vaéi muul
seaduses ettenahtud viisil.

8.3. Instituudi likvideerijateks on uldkoosoleku poolt maaratud isikud.

8.4. Instituudi likvideerimisel antakse allesjaanud vara annetustena le
samalaadsete eesmarkidega mittetulundusthingutele voéi sihtasutustele, kes
kasutavad neid vahendeid avalikes huvides avatud Uhiskonna ideede
propageerimiseks ja sellealaste teadusuuringute |abiviimiseks.



